e
/8 2@7
&
Iq
\

. R, = =R
", ? ¥ Ay :‘\ ': » @ L.
N 5 N T a
H%Grg,nr;‘:gs TURUNG @ENC!LH{% DIS TICARET ANONIM SiRKETI NSRS,
X T N\, YONETI ULU KARARI R4
N S SN Y
maﬁnﬂg\.‘ :8 \
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TOPLANTIYA KATILANLAR : Osman Cavit TURUNE, Mehmet Miinir TURUNG, ismail Unal
TURUNC, Seher Artemiz AKYATAN, Engin Dumanly, Ertekin Colak

GUNDEM MADDESI : TTK 367-371 I¢ Yonerge'nin kabuld hk.

KARARIN METNI:

Tureks Turung Madencilik ic Ve Dis Ticaret AS. Yoénetim Kurulu bugiin sirket merkezinde
toplanarak, yapilan mitzakere neticesinde;

1- Tirk Ticaret Kanunu'nun 367'nci ve 371'nci maddeleri ve Sirket Esas Sozlegmesi’nin ilgili
maddesi uyarinca, diizenlenen ekl 27.04.2023 tarih ve 4 sayili Sinirh Yetkiye fliskin i¢
Yonerge'nin kabul edilmesine ve by hususlarin tescil ve ilan edilmesine,

2- 19.06.2021 Tarih ve 2021 /04 sayih Yonetim Kurulu karar ile kabul edilen 30.04.2021

tarih ve 3 sayih Simrh Yetkiye iliskin I¢ Yonergenin iptal edilerek verdigi tim siirh
yetkilerin hikiimsiiz kahinarak kaldirnimasina ve isbu Simirh Yetkiye {liskin ¢ Yonerge'nin
yayun tarihinden itibaren yiiriirlige girmesine,

Toplantiya katilan y8netim kurulu tyelerinin oy birligi ile karar verilmistir.

Ek: Simirh Yetkiye [liskin I¢ Yonerge

YONETIM KURULU
Baskan Baskan Y meisy
MEHMET MUNIR TURUNC (o} I TURUNC
/‘@Z - X 3
Uye Ne
SEHER ARTEMIZ AKYATAN ISMAIL UNAL TURUNC
e
s \
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye

ENGIN DUMANLI ERTEKIN COLAK
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AMAG ve KAPSAM:
MADDE 1-

ine g0 i Gnetim kurulu §
inci maddelerine gbre hazirlanan isbu yonetim c
ark Ti nu'nun 367 ve 371. inci mad: u
Tark Tr""a_f?; E;:l; TUREKS TURUNG MADENCILIK IC VE Dls"ricanm_‘ Anomrg 5|R1c:-;hj] ?,[!
Yoﬁel_'g_esl?ll‘ i us;il ve esaslarin Tiirk Ticaret Kanunu, Sirketin Esas ‘Sozle;;mesl, pay s ?en
tem!l;ﬁ: ailf:;ndilen Pay Sahipleri Sozlesmesi hilkimleri ve ilgili mevzuat cergevesinde
arasin
belirlenmesidir.

Sirket Birinci Derece fmza Yetkilileri, Sirket unvani veya Sirket unv.amm giisteren Sirket ka;es.i
altina atacaklart MONFERIT imzalan ile Sirketi her konuda en genis sekilde ve simirsiz temsil
etmeye yetkili kilmmgslardir.

SINIRLI YETKIVE ILISKIN USUL VE ESASLAR

MADDE 2-

{1) Sirketin temsiline iligkin islem ve parasal limitlerle sinirh olarak Sirket'i temsil hususunda
imza yetkilerinin agaidaki sekilde belirlenmesine Yénetim Kurulu oy birligi ile karar vermistir.

A} Asagidaki hususlarda islem tesis edilebilmesi icin Esas Stzlesmede ongérilen nisaplara ve
usuliine uygun olarak ahinmis bir Yonetim Kurulu Kararinin varhgi gerekir;

a}  Temsilveilzama iligkin yetkilerin Yonetim Kurulu iyeleri arasinda dagilimy, imza sirkiileri
ve ig yonerge gikartilmasi da dahil Yénetim Kurulu’nun yetkilerinin kullaniimasina iliskin
bir karar alinmas,

b)  §irketin birlesme ve bolinme islemlerine konu olmasi, isletme konusu degisiklizi,

imtiyazh pay ihraci, bilango zararinin kapatilmasi icin Pay Sahiplerine ek veya ikincil

yakiimliilik getirilmesi, pay devrinin simrlandiriimast ve fesih ve tasfiyeye iliskin haklari
konularda Genel Kurula teklif sunulmasi,

¢) Tirkiye'de veya yurt disinda depo, showroom gibi yeni sube, satis noktalar: ve is yeri
agilmas,

d)  Herhangi bir maden ocafit lisansi alinmas; vey.

ameveut lisanslann devredilmesi, ocaklarin
kapatilmas;, fikri miilliyet hakla alinmas), devredilmesi,

: e

¢} Genel Midir atanmasl, meveat

e genel mildiirin tekrar atanmas; ve gdrevden alinmas),
sozlesmelerinin degistirilmesi v

eya feshedilmesi,

Ust Yonetimde gérevli kisilerin géreve getirilmeleri, azli ve ticretlendirilmeleri,
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B) Borsalstanbul AS'de :;]egyfgb Q}}B]’I Sirket pa

h)  Sirketin borglarina ka.ggﬂ;\l%scn yllhk finans
%10’unu agan tpote]{ !.rgt inat veril e]erm rehin verilmesi, teminata konu [

edilmesi veya baska bir %kildc bu hzss%}y uzermde takyidat konulmast, |

i}  Iflas veya yeniden yaptlandirma basvurularinin yapiimast veya onaylanmast; Sirkel'in
herhangi bir nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesi, iflas ertelemesi talep
edilmesi, konkordato ilan edilmesi veya malvarhfinin tamaminin satimasina karar
verilmesi (“Tasfiye”) veya is veya operasyonlarin durdurulmasinin: onaylanmasi,

i} Dkislem yapiimadan énce ve bir defa olmak iizere Sirket ile herhangi bir Pay Sahibi veya
Pay Sahipleri'nin Istirakleri arasindaki son yillik finansal tabloda gésterilen Sirket aktif
toplaminin % 1’ini agan ve stireklilik arz eden islem yapilmasi,

K}  Her tirld Esas Sézlesme degisiklik teklifierinin Genel Kurula sunulmasi,
1) Kar payr dagitimi konusunda Genel Kurula teklif sunulmasi,
m)  Bafimsiz denetgi segimi iin aday gosterilmesi,
n}  Yihkbiitge, is plam ve yillik finansal sonuglarin hazirlanmas: ve Genel Kurula sunulmas,

o) Sirketin caliganlarinin iicretlendirme politikalarmmin yirirlikteki esaslardan farkhhik
gosterecek sekilde degistirilmesi konusunda genel miidiire yetki verilmesi,

p}  Sirketin son yillik finansal tabloda gésterilen Sirket aktif toplaminin %1'ini asan miktarda
sozlegme akdedilmesi, yatirim karan alinmas), varlik/hizmet/nakit borg alinmasi ve
verilmesi, baglayici taahhiitte bulunulmasi veya béyle bir sdzlesme iizerinde her tirld
diizenlemenin yapilmas,

q) Sermaye piyasasi araci ihract ve son yilbk finansal tabloda gésterilen Sirket aktif
toplaminin % 5'ini agan Sirket varliklannin toptan satisinin genel kurula énerilmesi

B} Asagida maddeler halinde belirtilen islemlerde Ikinci Derece Imza Yetkilisi bir kisi, sirket
unvant altinda atacagt MUNFERIT IMZASI ILE Sirket'i temsil edecektir.

a) 29.12.2012 tarih ve 28512 Sayih resmi gazetede yayinlanan “Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumliuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” ‘in,

e Madde-9'da belirtilen gorevlerini ifa etmek,

e Madde-10'da belirtilen yetkiler dahilinde hareket etmek,

e Madde-11'de belirtilen yiikiimliilitkder kapsaminda gahgma yapmak.
¢) Asapida maddeler halinde belirtilen islemlerde Ugiincii Derece Imza Yetkilisi bir kigi, sirket
unvant altinda atacagi MUNFERIT {MZASI {LE $irket'i temsil edecektir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan Gelir Idaresi Bagkanh, Vergi Denetim
Kurulu, Vergi Dairesi Baskanhg, Defterdarhk, Vergi Dairesi ve Mal Midrliikeri ve Maliye
Bakanhgina bagh bulunan diger her tiirlilt midiirliik, daire ve birimleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu'na bagh her turlit midirlik, daire ve birimleri, Is ve I¢i Bulma Kurumu ve
subeleri, Bolge Calisma Midirliigi ve Subeleri, Ticaret ve Sanayi Odalan, Ticaret Sicil
Miidiiriagi, Ozel Idare Midurlikleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Belediye Baskanliklar: B
ve ilgili birimleri ve bilumum resmi makam ve mercilerde sirketimizi tam yetkili olarak
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S islemleri taki

} R I hauardab%ah islemleri p etmek ve

R W , 1 ve sozlitbeyanve iza : g

!;‘ e temsil etmek, ::iil;r tur@_} -_(%E%ruhs atlar a%ayqt ve t&cmller_ml' .yaptlnj-.ak'
G D 0 sonﬂ‘;la'_'d‘m o iﬁm;{;&;\her tirld belgsl ermek ve almak, ilgili mercilere
“\‘.\-t gerektiginde kayt ar:{‘d S3rjeri ve belgeleri sthmak, sirketimizin hak ve menfaatierin

et teftisler vermek, ticart: @E\‘ae

savunmak, A

. irsali ider pusulas), vesair belge tasdik ve
o : dairelerine basvurarak fig, fatura, irsaliye, gi ;

b) Ngili ve_rgi:::::::e:hnak ?-nathaalarda ve Noterliklerde belge (fis, fatura, gider pusulas.xl.
basitt) esair) bastirmak, tasdik ettirmek, kayit ve suretler glk“artunnak,‘e_leku'omk
oo { bevannamelerinin ve tahakkuklarinin abnmasi ve odenmsfsf icin gerekli
;rtamdr;::fﬁpm:; e-beyanname kullanici kodu ve kullamci sifresi almak igin bagvuruda
bﬁ:?lmak ve imza karsiliginda almak, bunlan kullanmak,

¢} Sosyal Giivenlik Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesi i(;ix;( :;m]an kl.:::;—u,na
bagvuruda bulunmak, e-billdirge sbzlegmesini lm.za}am.a'k. kullanici ‘o u I/;a Iamq
sifresi zarfim kurumdan imza karsiliginda almak, is yermde“(;ahgafn sxg'oxta ilara i 1;101%
aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kma gonderilmesi ve bu konudaki
diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda sirketi temsil etmek,

D} Asagida maddeler halinde belirtilen islemlerde Dérdiincii Derece lrn?a Yetkilisi bir kisi,
sirket unvani altinda atacagit MUNFERIT IMZASI ILE Sirket'i temsil edecektir.

Fabrikada calismanin maden teknik ve kurallarina uygun is makinasi, arag ve diger bitin
techizatin dogru ve en verimli sekilde kullamimasinin ilgili calisma plam: yapilmasinin, emri
alundaki personelin verimli ve is sagh@ ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasinin,
fabrikaya gerekli personelin alinmasinin ve isine son verilmesinin, ayrica tiim personele denetim
ve gdzetim yiikiimligiinin yerine getirilerek her hangi bir aksakiikta personelden savunma
istenilmesine, gerekli gorildiigii takdirde personeli isten ¢tkarmasina, yapilan is ve islemlerin
resmi kurum ve kuruluslarla ilgili kanun, ydnetmelik, teblig ve benzeri biitlin mevzuata uygun
olarak yapimasinin saglanmasi igin gerekli faaliyetleri yiiriitmek, Diizenli olarak birimierle
toplantilar diizenlemek, Belirli aralkdarla birimleri kontrol etmek, Uriin ve is bilgisine sahip
olmak, yeni gikan Grinler hakkinda bilgi edinmek, Ise alinacak kisilerin miilakatim yapmak ve
uygun personel segmek, Resmi kurallar gercevesinde, ditzeni saglamak, personelin gérevlerini is
bolimii esasianna gore dilzenlemek ve denetlemek, Hazirlanan yazi ve dosyalarin incelemesini
yapmak, Gorevli personelin tizerinde genel denetim ve gézetim yapmak, Kaynaklarin etkili,
verimli ve ekonomik kullamimasim temin igin gerekii tedbirleri almak ve denetimi saglamak,
Yardimei personelin sorumluluk alanlarin giinliik kontroliini yapmak, Fiziki alanlann siirekii
temiz, bakumli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi igin kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri
almak, fabrikanin temizligini yaptirmak, Kendisine bagh servisler arasinda uyum, isbirligi ve
koordinasyon salamak, Mahiyetinde calisanlar igin en uygun is ortaminin diizenlenmesini,

- I e - = i$
s?g.hg; ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin ahinmasim saglamak ve bu tedbirlerin alinmas) icin ilgili
birimlerle koordinasyon kurmak, {SG mevzual, i¢ ySnetmelik, prosediirier, talimatlara uygun
sekilde hareket etmek ve edilmesini

ket saglamak, olusacak atiklarin kaynaginda aynimas: ve
at:klarmt t‘1irh!enne gﬁre‘aynhm;ftanunianmis béliimlere birakilmasin saglamak, saglattirmak
:le;r:k'e;::[!f I\:e s:lizen;l bozucu davranis ve harekelerden kagimilmasi igin gerekli tiim tedbirleri
€ll alik gegici depolama alaninda tan 1 if edilmi
ity ot Imlanmig/ayri olarak tasnif edilmis atiklarin

polama sartl =
personelin is givenligi kura sartianina ve uygulamalarina uyulmasini saglamak, ¢alisan

llaring uygun calismas: icin her tiria is ve islemleri yapmak gerek]i




@ N :
SR ‘& SadaNe 4
SRS ‘ r %
S a» e
k.'{ Q’:}' % % o

X
)
malzemeleri aldirtmak alinan malzemele:;i:tﬁwl
N

e,

O L
}qgﬁmasm;safgl E]annl en azseviyede <

tutmak icin gerekli dnlemleri almak, i:;‘_@?e{)qﬁgg‘ﬁmrken mutla iednuayenesini yaptirmak, R _.,'
iscileri kapasite ve Gzelliklerine uygﬁgyeﬁ({'@re yerlestir minda zorunlu periyodik |
muayenelerini yaptirmak, diizenti olagdk igcllereis saghéne itvenligi egitimi verdirmek, ig¢ilerin 5

giivenli ve saglikh bir ortamda galismasuil safiamaya yoriiik tim tedbirleri eksiksiz olarak almak,
eger herhangi bir eksiklik var ise eksikliklerin giderilmesini derhal saglamak, gerekirse bu
eksiklik giderilinceye kadar isi baglatmamak veya ara vermek, issilerin olast i kazalarinda tim
cezai sorumiulugunun kendisinde oldugunu ve bunun igin tim tedbirleri almasi gerektigini,
isgilerin kendilerine saplanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,
Isyerindeki makine, cihaz, ara, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Gretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak pikarmamak veya degistirmemek, Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saghik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, derhal bu eksikliklert gidermek, Teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhk ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda
isbirligi yapmak, Kendi gérev alaminda is saghs ve gitvenliginin saglanmasl igin yapilan
cahismalarda is birligi yapmak, tiim yasal yikimltikleri yerine getirmek ve isgilerin tizerinde iy
kanuna uygun kararlar almak ve denetlemek, is¢i almak ve gikarmak gorevlerini yerine getirmek
ve tiim resmi ve idari kurallara uygun ¢ahigmalart kontrol etmek.

£} Asagida maddeler halinde belirtilen islemierde Beginci Derece fmza Yetkilisi bir kisi, sirket
unvani altinda atacagi MONFERIT IMZASI ILE Sirket'i temsil edecektir.

Sirketimize ait maden ocaklarina atanan miidirlerin is ve iglemlerini kontrol etmek ve tim
miidiirlerin gorevlerinin eksiksiz sekilde yerine getirip getirmediginin denetimi saglamak.
Sirketimizi uhdemizde bulunan/bulunacak tim maden ocaklari/ ruhsatiar ile ilgili olan, maden
isleri genel miidiirliga, Belediyeler, Il Ozel Idareleri, Orman Genel Mudurlugt,tam resmi daireler,
idareler, kuruluslar, yapacag s6z1i veya yazih borglandincr veya hak kazandirict her tirld
mitracaat, beyanname, szlesme taahhiit ve islemlerde ahzu kabza islemlerde minferit imzast ile
temsil ve ilzam etmek.

F) Altinci Derece imza Yetkilileri, yirurlikteki T.C. yasalan dahilinde ocakta calismanin maden
teknik ve kurallarina uygun ve maden rezervi olarak en uygun yerde yapiimast, is makinas), arag
ve diger biitiin teghizatin dofru ve en verimli sekilde kullaniimasy, rezervle ve Gretimle ile ilgili
calisma plam yapilmasi, emri alindaki personelin verimli ve i saglifii ve giivenligi kurallarina
uygun olarak ¢alismasi, ocaga gerekdi personelin alinmas) ve isine son verilmesi, ayrica tim
personele denetim ve gdzetim yiikiiml{igliniin yerine getirilerek her hangi bir aksakiikta
personelden savunma istenilmesi, gerekli goriildiigl takdirde personeli isten cikarmasy, yapilan
is ve iglemlerin resmi kurum ve kuruluslaria ilgili kanun, yénetmelik, teblig ve benzeri biitiin
mevzuata uygun olarak yapiimasinn saglanmas! igin gerekli faaliyetieri ylritmek, diizenli olarak
birimlerle toplantilar diizenlemek; belirli araliklarla birimleri kontrol etmek; [se alinacak kisilerin
miilakatint yapmak ve uygun personel secmek; resmi kurallar cergevesinde, diizeni saglamalk;
personelin gorevlerini ig balimi esaslarina gore diizenlemek ve denetlemek; hazirlanan yazi ve
dosyalarin incelemesini yapmak; gorevli personelin iizerinde genel denetim ve gozetim yapmak;
kaynaklarn etkili, verimli ve ekonomik kullamilmasini temin icin gerekli tedbirleri almak ve
denetimi saglamak; yardima personelin sorumluluk alanjarin giinlik kontroliint yapmak; fziki
alanlarin siirekii temiz, bakimh ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in kontrolleri yapmak ve
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L% %" jerekii tedbirleri almak; ocak gevresingggiin sﬂlam@w mmh@mak‘ sl

AN gerekli tec v arasinda Uy, i;biql%b& _‘\ordjnasyonig l-:.m%ri de galisanlar icin en

% bagh s?m:ta S A maﬁ'@q@g; ve givenlig i[gillt§” n alinmasini saglamak
uygunigortamt cﬂéj C(a1orle koordirasyon kurmak, gorev alaninda 6727 Sayl

lerin almmast icaigdl piFimle : _
i 071 gﬁh%@an Kanunu'nun Sirkete ait maden isletme ruhsati, Orman iznj
Imasini saglamak; denetlemek ve gerekli dnlemleri

talimatlara uygun sekilde hareket etmek ve

Maden Kanunu'nub, 3 0
ve sair mevzuatina uygun calismak ve cahst

ic v arler.
iSG mevzuaty, ig yonetmelik, prosedarler, s ! :
g::eﬁini saglamak, Maden Kanunu'na, Orman Kanunu na sirkete ait maden isletme ruhsating,

orman izni ve sair Mevzuata uygunl caligmak ve cahgiimasini saglamak,. l:-m hu_suslan denetlerF?k
ve gerekli tim Snlemleri eksiksiz olarak almak, Cevre Mevzuat(Cevre 1;mletrl1a,r§ed rapor}an’;inm
belgeleri vs) ve i¢ yBnetmelik/prosedirlerde tanimianms ?Ian S um Ide,
olusacak auklarin kaynaginda aynimasi ve atiklann m-rlsjnne gbre z_t}mlml;f anmig
bslamere biralilmasin saglamak, saglattrmak gevre temizligi ve dizeni bozucu davrani ve
harekelerden kagmilmas icin gerekli tim tedbirleri 2lmak, Tehlikeli atik gegici depolamaalaninda
tanimlanmig/ayn olarak tasnif edilmis atiklann mevzuatta @@1 af:k deplol.ama sartlarina ve
uygulamalarina uyulmasini saglamak, Mermer ocakiarinin .1dar1 y_um-:t.inunm Saélaz?masmda
calisan personelin i§ giivenlifi kurallarina uygun galismas i¢in her tt‘x'rlu is ve islemleri yapmak
gerekli malzemeleri aldirtmak alinan malzemelerin kullaniimasim saglamak, I5 kazalanim en e
seviyede tutmak igin gerekli dnlemleri almak, isciler ise alimirken mutlaka saghk muayenesini
yaptirmak, iscileri kapasite ve gzelliklerine uygun yerlere yerlestirmek ve dev?mlnga zur_"fﬂ“_
periyodik muayenelerini yaptirmak, diizenli olarak iscilere is saghg ve giivenligi egitimi
verdirmek, iscilerin givenli ve saBikli bir ortamda caligmasini sagiamaya yonelik tiim tedbirleri
eksiksiz olarak almak, eger herhangi bir eksiklik var ise eksikliklerin giderilmesini derhal
saglamak, gerekirse bu eksiklik giderilinceye kadar isi baslatmamak veya ara vermek, igsilerin
olasi is kazalarinda tiim cezai sorumlulufunun kendisinde oldugunu ve bunun igin tim tedbirleri
almas: gerekiigini, isgilerin kendilerine saglanan kigisel koruyucu donamim degru kullanmak ve
korumak, Isyerindeki makine, cihaz, arac, geres, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve difer Gretim
araglarm kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarim dogru olarak
Kullanmak, keyfi olarak gikarmamak veya degistirmemek, Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg,
tesis ve binalarda saghk ve givenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasuklannda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik grdiiklerinde, derhal bu eksiklikleri gidermek, Teftige yetkili
makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksaniik ve mevzuata aykiriliklann giderilmesi
konusunda isbirligi yapmak Kendi gérev alaminda is saghg ve giivenlifinin saglanmasi igin
yapilan galismalarda is birligi yapmak, tim yasal yiikiimlikleri yerine getirmek ve isgilerin
lizerinde is kanuna uygun kararlar almak ve denetlemek, isci almak ve gikarmak gérevlerini
yerine getirmek ve tiim resmi ve idari kurallara uygun galismalari kontrol etmek ve Maden
Kanunu ile Maden Yanetmeligine uygun ¢alisma yapilmasini saglamak dahil her tiirld islem igin
atanmis bulundugu Subeyi Sorumlu Midiir sifatiyla; MONFERIDEN resmi ve 6zel kuruluslarda
temsil etmeye yetkilidir.

MADDE 3- Sirketin imza yetkilileri tarafindan atilan imzalarin gecerli olabilmesi igin $irket'in
ticaret unvam veya bunu belirten Sirket kasesinin altina abilimis olmas: gerekir.

MADDE 4- Isbu Yonerge kapsaminda belirlenen yetkiler smirli olarak tammlanms Olup:

Yénerge'de diizenlenmemis ko i S : . : !
s emis konularda Sirket'in birinci derece imza yetkilileri Sirket'i temsile
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MADDE 5- Bu i¢ Yonerge, TUREKS Tuh ic Iﬂe\ ARET ANONDASNGS'J |
SIRKETI"nin Yonetim Kurulunun g ol\ rluﬁe ur, tesal‘qan edilir. Ig Yonergede ¥ |
yapilacak degisikiikier de aym usu

]

MADDE 6- Bu ¢ Yonerge, T tuaf(%?r RUNG n&nmcluu &z DI TICARET ANONIM
SIRKETi"nin 27/04/2023 Qar{lﬁ ¥onetim Kuruly toplantisinda kabul edilmis olup, Tarkiye
de yirirlige girer.

Ticaret Sicili Gazetesinde ilany tarfhin




