“TATLIPINAR

TATLIPINAR ENERJiI URETIM ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI

Madde 1- Kurulus

Asagida adlar uyruklar ve agik adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun
anonim sgirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikumlerine gére bir anonim sirket teskil
edilmigtir.

1) Akdeniz insaat Ve Egitim Hizmetleri A.S. TC Uyruklu (Vergi no:0210053514)
AgJaodlu My World Bati Atasehir, 34746 Atasehir Istanbul

2) Ali ibrahimagaogiu TC Uyruklu (TC kimlik no: 22820153070 )
Agaodlu My World Bati Atasehir, 34746 Atasehir Istanbul

3) Huseyin Avni ibrahimagaoglu TC Uyruklu (TC kimlik no: 33605279106)
Agaoglu My World Bati Atasehir, 34746 Atasehir Istanbul

4) Alican ibrahimagaoglu TC Uyruklu (TC kimlik no: 22811153362 )
Agaogiu My World Bati Atasehir, 34746 Atasehir Istanbul

5) Hakki ibrahimagaoglu TC Uyruklu (TC kimlik no: 33419285386)
Agaoglu My World Bati Atasehir, 34746 Atasehir Istanbul

Madde 2- Sirket’in Unvani

Sirketin unvani “Tatlipinar Enerji Uretim Anonim Sirketi"dir. Ana S6ziesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

Madde 3- Amac¢ ve Konu

Sirket, elektrik enerijisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerijisi
Uretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satist ile istigal etmek amactyla
kurulmus olup, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (“EPDK”)
diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uymak
suretiyle faaliyet gdstermektedir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek Gizere elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Sermaye piyasasi mevzuatl cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatinmcilann aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngérdigu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, elektrik enerjisi Gretmek
amaciyla her tarll tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tlzel kisiiere ve serbest tilketicilere ikili anlasmalar yoluyla
satmak,

3) Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktanmina iligkin hikUmleri sakli kalmak
kosuluyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek,
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4) Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin hikGimieri sakli kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elekirik enerjisi (retim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek.

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar gergeklestirmek icin sirket faaliyetieri ile
sinirlt olmak ve sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak,
sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin hiikimleri sakh kalmak ve
yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen ézel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
6éngdrdugi gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla asagidaki hususlar iie de istigal edebilir;

1) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acentalar, mumessilikler, subeler agmak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve yurtdisindan makina ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,

4) Faaliyet konularti ile ilgili olarak her tlriil menkul ve gayrimenkul mal ve arag edinmek,
bunlari igletmek, satin almak, satmak, ipotek almak ve vermek, gayrimenkula mteallik,
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakk tesisi ve benzeri tim islemleri yapmak, sirketin lehine ve
aleyhine ayni haklar tesis etmek, (Sirketin kendi adina ve Gglncu kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuat gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

5) Kendi ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun,
orta ve kisa vadeli krediler almak, muisterek bor¢lu ve miteselsil kefil olmak veya
yalnizca kefil olmak, (Sirketin kendi adina ve (giinca kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuat gergevesinde beiirlenen esaslara uyulur.)

6) Sermaye piyasasi mevzuatinin drtilii kazang aktarimina iliskin hilkiimleri sakli kalmak
kosuluyla, faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar
yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak, Kurucu olarak
katildigr ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

7) Sermaye piyasast mevzuatinin értill kazanc aktarimina iliskin hikimleri sakl kalmak
kosuluyla, faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi
sirket ve gergek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklan
kurmak, kurulmus ortaklilara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak
kaydiyla almak ve satmak,

8) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

9) Sermaye piyasas!i mevzuatinin értilii kazang aktarimina iligkin hikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve dider sinai
mulkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve fera§ etmek ve bunlar Gzerinde lisans
anlasmalar yapmak.

Yukarida gésterilen konulardan bagka ilerde sirket igin faydall ve lizumlu gériilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Ana Sézlesme degisikligi icin SPK’dan gerekli uygun géris ve Ticaret
Bakanligrndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, yénetim kurulunun teklifi (izerine genel kurul
karari alinip, ana sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de

yapabilecektir.
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Madde 4- Sirket’in Merkezi

Sirket'in merkezi istanbul ili, Atagehir ilgesindedir. Adresi, Barbaros Mah. Ihlamur Sok. No: 4A
Ozel isyeri No:1 Atasehir istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligrna bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligrna ve SPK'ya bilgi
vermek kaydi ile yurt i¢inde ve disinda subeler, acentalar, mimessillikler, temsilcilikler, irtibat
ofisleri, yazisma ofisleri, blrolar agabilir.

Madde 5- Sirketin Siiresi
Sirket suresiz olarak kurulmustur.
Madde 6- Sermaye

Sirket, SPK’'nin hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 09.03.2023
tarih ve 13/280 saytli izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavam 1.227.000.000,00 TL (Bir Milyar iki Ydz Yirmi Yedi Milyon Tiirk
Lirasi) olup, her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde 1.227.000.000 adet paya bolinmustiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2023-2027] yillar (5
yil) igin gegerlidir. [2027] yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5
(bes) yih gegmemek lzere yeni bir sire igin yetki alinmast zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yoénetim kurulu karartyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin gikarilmis sermayesi 245.400.000 TL (iki Ytz Kirk Bes Milyon Dért Yiiz Bin Tiirk Lirasi)
kiymetinde olup, s6z konusu cikarlmis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye 1,00 TL (bir Tark Lirasi) itibari kiymette 245.400.000 (iki YUz Kirk Bes
Milyon Dért Yuz Bin) paya ayrilmis olup, bunlardan 73.620.000 (Yetmis Ug¢ Milyon Alti Ylz Yirmi
Bin) adedi nama yazili A Grubu ve 171.780.000 (Yuz Yetmis Bir Milyon Yedi Y(z Seksen Bin)
adedi nama yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyaziar Ana S6zlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Y&netim kurulu, [2023-2027] yillari arasinda, SPKn hilkimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikanimis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin tGzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitiama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullaniiamaz.

Cikarlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.
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Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri gergevesinde
artirifabilir veya azaltifabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar veriimemis ise, A Grubu nama
yazili paylarin c¢ikarilmig sermaye igindeki oranlan muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi
durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada islem goérenler disindaki paylarinin
tamami nama yazihdir. Sirket borsada islem gérmek Uzere ihrag edilecekler harig hamiline yazih
pay senedi ¢cikaramaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.
Madde 7- Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, elektrik piyasasi mevzuati, EPDK
dizenlemeleri ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

Onlisans siiresi igerisinde ve Uretim lisansi alinincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi de dahil olmak Uzere elektrik piyasasi mevzuatinda belirtilen istisnalar (halka agik
olan paylari ile sinirli olmak Uzere, halka agik tiizel kisilerin ortaklik yaptsi degisikliklerine iligkin
istisnalar da dahil olmak Gzere) disinda, Sirket'in Borsa'da islem goren paylarinin disindaki paylar
icin gegerli olmak Gzere, Sirket'in ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi,
paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket'in ortaklik yapisinda yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildidi tarihten itibaren alti ay igerisinde EPDK’ya bildirmesi
zorunludur.

A Grubu paylarin, herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi ve borsada islem gérebilir
nitelikte paya donusturilmesi i¢in, bu paylarin B Grubu paylara dénusimi igin, TTK, sermaye
piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuata gbre gereken is ve islemlerin yerine getiriimesi, Ana
Soézlesme dedisikligi yapiimasi ve Ana Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir. Ana Sézlesme degisikleri icin EPDK’dan onay alinmasi gereken haller konusunda
enerji piyasasi mevzuati hikGmleri sakhidir.

Sirket'in kendi paylarini geri almas! durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

isbu madde hikmii halka agik olan paylardan kaynaklanan ortaklik yapisi degisikliklerine,
borsada gergeklestirilen pay devir islemlerine uygulanmaz.

Madde 8- Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Suresi
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Sirket'in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
gergevesinde secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 11 (on bir) Gyeden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yarGt0ir.

A Grubu paylar yonetim kurulu {iyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) tyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) dyesi, 6 (alti) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (i) Gyesi, 7 (yedi)
tiyeden olugan Y6netim Kurulu'nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz) Oyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 4
(dort) Gyesi, 9 (dokuz) Gyeden olugan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) Uyesi, 10 (on) Giyeden olusan
YOnetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) yeden olusan Yonetim Kuruiu'nun 5 (bes) lyesi
A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gosterecekieri adaylar arasindan segcilir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz (iyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin dlizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit edilir.
A Grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tyeleri, sz
konusu bagdimsiz Gyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok 3 ({ig) yil icin segilirler. Segim siresi dolan yénetim kurulu (iyesi
yeniden segilebilir,

Genel Kuru! lizum gérirse, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan Gyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak Uzere, bir Oyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi
suretiyle segilen YOnetim Kurulu (yelerinden gdéreve devam edenlerin ¢coguniugunun onerdigi
aday Yonetim Kurulu'nun onay! ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin
gorev suresini tamamlayacaktir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na Gye segildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tlizel kigi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu tyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir. Bagimsiz Gyenin bagimsizhdini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim
ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuah uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yuakimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslan TTK, SPKn, SPK'nin kurumsai yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikamlerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

Sermaye piyasast mevzuatl hiikimlerine uyulmak kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin
lcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerine Gcret disinda verilecek mali
haklar konusunda da Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin cretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uyulur.
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d) Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri [0zum gésterdikge toplanir. Yénetim kurulu itk
toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili secerler.

Yonetim Kurulu toplantilan, Sirket merkezinde veya YOnetim Kurulu gogunlugunun kabul
etmesi halinde Turkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler,
Ydnetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katiabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Séziesmesi’nin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtiten haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi sadlanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidl, karar seklinde yaziimis énerising, en az Giye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onay alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yénetim
Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecetlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart dedildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdnin Yénetim Kurulu
karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dénistarilip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yénetim Kurulu'nun toplanti sekli, glindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususiar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin iigili hikamleri
uygulanir.

TTK madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tlim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin TTK madde 392'den
do@an haklan kisitlanamaz, kaldirlamaz.

Madde 9- Sirket’in Yonetimi ve Temsili

Sirket'in yénetimi ve disariya kargi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunun $irket unvani altinda Yénetim
Kurulu tarafindan imza Sirkiileri ile belirlenecek imza yetkililerinin imzalanini tasimasi sarttir.
Yonetim Kurulu, kanunlarin ve Pay sahipleri Genel Kurulu ile bu Sirket Ana Sézlesmesi’'nin yetki
verdi§i batiin hususlar Gzerinde karar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu TTK madde 367’'ye uygun olarak dizenleyecedi bir i¢ ydnergeye gbre bir veya
birkag yonetim kurulu Gyesine veya tglnci kisiye devredebilir. Bu i¢ ydnerge sirketin yénetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tamimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve
bilgi sunmakla yikimli oldudunu belirler. Yénetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge
hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yoénetim kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Oyeye
veya midur olarak (i¢ciincl kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.
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Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Y6netim Kurulu tyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile bagl
olanlar snirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin goérev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siniriandinimasi, iyi niyet sahibi Ggtincd kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu'nun TTK madde 374’te dizenlenen gorev ve yetkileri ile TTK madde 375'te
dizenlenen devredilemez gbrev ve yetkileri sakhdir.

Ydnetim Kurulu Gyesi olmayan madarlerin ve ydneticilerin gérev stresi, Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorev siresi ile sinirli dedildir.

Madde 10- Bagimsiz Denetim ve Kayitlar

Sirket’in ve mevzuatta ongoérilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK'nin ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi éngdrilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar
TTK'min ilgili hukimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hikimleri ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
tam ve glincel hesap detfterleri ve dider kayitlar tutacaktir.

Madde 11- Genel Kurul

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikamlerinde yer alan davet usul ve sekliile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere
uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak (izere, toplant tarihinden en az (¢ hafta énce
yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde éngériilen bilgi ve belgeler ilan
ve toplanti gnleri harig olmak (zere, toplanti tarihinden en az Ug hafta énce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina cagri konusunda SPKn
madde 29/1 hilkm( sakhdir.

b) Toplanti Zamani: Genel Kurullar, olagan ve olaganusti toplanir. Olagan genel kurul,
sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel
kurullar ise, Sirket islerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikumlerinin
gerektirdidi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda, her bir A
Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK
madde 479'un 3/a bendi uyarinca ana sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz.
Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
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veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan atayacaklari vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller, kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve
sermaye piyasas| mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’'nin
genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gorustimesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ile
SPK’nin kurumsal ydnetim ilkeleri ve sair dlizenlemelerine tabidir.

e) Toplanti Yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ hikamleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi sagianr.

g) Toplantiya iliskin usul ve esaslanin belirlenmesi: Y6netim Kurulu, genel kurul galismalarina
iliskin esas ve usullerin belilenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. Ig yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Turk Ticaret Kanunu hikiimlerini dikkate alarak
hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdi§i durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katiima, oy
kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetieme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini,
toplanti bagkanhiginin kanunlardan kaynaklanan gérev ve yetkilerini sinirflandiran veya ortadan
kaldiran 6zel hikamler iceremez.

h) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuatta gerekli goériilen hallerde, olagan ve oladaniistii genel kurul toplantilarina Bakanlik
Temsilcisi de katilir.

Madde 12- Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, Sermaye Piyasas! Kanunu ve bunlaria ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla,
yurtiginde ve yurtdisinda satilmak Gzere, her tiirlii tahvil, paya dontstUrGlebiiir tahvil, degistirilebilir
tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle borglanma araci oldugu SPK
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tlrlii sermaye piyasasi araci
ihraci yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer
alabilir.
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Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag¢ etmesi
hususunda yonetim kurulu stresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢cergevesinde dngérilen limit ve hiikimlere uyulur.
Madde 13- Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukiamlaliklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hikimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya Kamuyu Aydinlatma Platformu da
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

SPK’'nin dizenlemelerine gbére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan
Ongobrilecek her tarli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda

yapilir.

Madde 14- Birlesme Hiikiimleri

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme TTK’nin, sermaye
piyasas| mevzuatinin ve elektrik piyasasi mevzuatinin yirGrlikteki hikamleri uyarinca yapilir.

Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tlizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri
ile birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak b&linmek istemesi halinde, birlesme
veya bolinme islemi hakkinda, birlesme veya béliinme iglemi gergeklesmeden 6nce, EPDK’nin
onayinin alinmasi zorunludur. Iznin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya
bélinme islemi tamamlanmadidi takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, EPDK’nin karari
ile yeniden izin almaksizin birlesme veya béilinme iglemlerine devam olunamaz.

Madde 15- Ana Soézlesme Degisikligi

Ana Sézlesme’de yapilacak butin degisiklikler igin nceden SPK’nin uygun gorisu ile Ticaret
Bakanh@r'nin izni gerekir. Ana Sézlesme degisikleri icin EPDK’dan onay alinmasi gereken haller
konusunda enerji piyasasi mevzuati hikimleri sakhidir.

Onlisans siresi igerisinde ve (iretim lisansi alinincaya kadar Sirket'in pay senetlerinin nevi ve
ortaklik yapisinda degisiklik yapilamayacadina iliskin hikim ile Sirket sermaye miktarinin
disurdlmesine iliskin ana s6zlesme degisikliklerinde EPDK onayinin alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirket'in bitlesme ve bélinme ile sermaye miktarinin
distralmesine iliskin hiikiimiere ydnelik ana sézlesme degisikliklerinde EPDK onayinin alinmasi
zorunludur. Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun géris ve izinler alindiktan sonra, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hikimierine uygun olarak davet edilecek Genel
Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sézlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde karar
verilir.
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iigili ve gerekli oldugu diglide EPDK’nin onaylamadig:, SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret
Bakanhgr'nin onaylamadidi Ana Sézlesme degisiklik tasanlari Genel Kurul giindemine alinamaz
ve gorusilemez. Ana Sozlesme’deki degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sézlesme degisiklikleri Uglnci kisilere karsi tescilden
dnce hikim ifade etmez.

Ana S6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipieri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sézlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yakimlilikleri cergevesinde
ilani sarttir.

Madde 16- Hesap Dénemi

Sirket'in hesap ddnemi ocak ayinin birinci glininden baslar ve aralik aymnin sonuncu giin(
biter.

Madde 17- Karin Tespiti Ve Dagitimi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hik{imlerine
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
g0sterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagincaya kadar, ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kér pay aynhr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kuruiu Gyelerine,
ortaklik caliganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan

kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kéar pay! dusildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin
519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya goére ayrimasi gereken yedek akgeler ile Ana Sdzlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayriimadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu (yelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen
kar payt nakden 6denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, buniarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitimasina karar verilen karn dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Ana Sézlesme hilkiimierine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Madde 18- Kar Payi Avansi

Genel kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve da@itiminda iigili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi igin genel kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile sinirh olmak {izere, ybnetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 19- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zoruniu tutuian Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, ana
sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iliskili taraf islemlerinde ve Gglinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde SPK'min kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 20- Bagislar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 8rtiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirhk teskil
etmemesi sartiyla, kendi igletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Badislar, SPKn'nun 6rtilii kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hikimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde
yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

11



SQTATHPINAR

Madde 21- Azlik Haklan

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati ve dider ilgili mevzuatta diizenlenen
azlik haklar ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

Madde 22- Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikiamleri uygulanir.

Madde 23- Kanuni Hiikiimler

Bu Ana S6ziesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati, elektrik
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikamieri uygulanir.
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