KURULUS
MADDE 1.

! Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlan, yerlesim yerleri ve uyruktan yazil kurucular arasinda bir Ananim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.
Sira NoKurucu Adres Uyruk
Kimlik No
1 ELVAN UNLUTURK |ZMIR/NARLIDERE TURKIYE
303******84
2 SEFIKA GUNSELI UNLUTURK IZMIR/NARLIDERE TURKIYE
303***t**20

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2,

Sirketin unvani Sun Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi'dir. Ana Sézlesme'de kisaca "Sirket"
olarak anilacaktir

AMAG VE KONU
MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu 6102 sayih TOrk Ticaret Kanunu (Tirk Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayil
Sermaye Piyasas| Kanunu {Sermaye Piyasasi Kanunu, SPKn} ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla
faaliyet konulan baghca sunlardir;

3.1. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon Urtnlerinin imalati, ihracati ve dahili ticareti. Bu dranlerin
imali icin gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarin kurulmasi ve igletilmesi.

3.2. Dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon dranlerinin imali igin gerekli sinai tesislerin ve fabrikalarin
| kurulmast ve igletmeye alinmasi konularinda musavirlik, kontrol, miteahhitlik hizmetleri vermek.

3.3. Tekstil, kumasg, hazir giyim esyalarn, hediyelik esya, deri giyim esyalan ile konfeksiyon UrOnlerinin
uretim, alimi, satim, ithali, ihraci ve pazarlanmasini yapmak, yurt iginde ve yurt diginda subeler ve |
madazalar agmak, temsilcilikler vermek. Bu konular ile ilgili Kamunun aydinlatlmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalanni ve mevzuatin gerektirdigi
gerekli iglemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin 8rttlt kazang aktarimina iligkin
dizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti niteliinde olmamak kaydiyla, her tiirlid
musavirlik, kontrollik ve her tlrlt aracilik hizmetleri vermek.

3.4. Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasl mevzuatl ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortdli kazang aktanmina iligkin dizenlemelerine aykirn olmamak ve yatinm hizmet ve
faaliyeti niteliinde olmamak kaydiyla Sirket istigal konulari ile ilgili yahut bu faaliyetler igin faydal olan
sahalarda kuruimus yerli ve yabanc girketlerle veya diger gergek veya tizel kisilerle kisa veya uzun
vadeli ighiridi tesis etmek veya sirketler yahut ortakhiklar kurmak, kurulmusg veya kurulacak bu
sirketlerin her tOrl0 pay senetlerini aracihk yapmamak kaydiyla devir ve satin almak bunlanin ihracinda
istirak taahhtdlnde bulunmak, sahibi bulundudu bu tir kiymetleri satmak, devretmek veya yine bu tlr
kiymetlerle takas etmek, teminat olarak gdstermek ve bunlar {izerinde aracibk yapmamak kaydiyla her
tiirld tasarrufta bulunabilir. '

3.5. Sermaye piyasasi mevzual gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmcilann |
aydinlatiimasini teminen &zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 8ngérdiga gerekli |
agiklamalann yapiimas! kaydiyla, Sirket istigal ve haklari konular ile ilgili olarak her tiirld menkul ve
gayrimenkul mailan satin almak, inga etmek, kirailamak veya finansal kiralama kanunu htkOmleri
kapsamindaki iglemler de dahil olmak Ozere bunlan satmak, kismen veya tamamen kiraya vermek,

bu miikellefiyetleri tadil, terkin, tenkis veya tezyid edebilir.




3.6. Sirket faaliyetlerinin yUrutolebilmesi igin, yatinmcilarin aydintatimasini teminen dzel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdtgu gerekli agiklamalarin yapilmas| kaydiyla i¢ ve
dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval kefalet kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emtia, akreditif ve yatinm kredileri, agik krediler, senet lizerine avans kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir. Bu kapsamda S$irket, Musterek borglu ve mlteselsil kefil veya
yalnizca kefil olabilir.

3.7. Sirketin borglan ve alacaklarim femin maksadiyla ipotek, rehin kefalet, ticari igletme rehni ve diger
teminatlarn vermek ve almak, ipotek tesis etmek ve fek etmek sirket amacinin gergeklesmesi igin her
tirld mali ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Sirketin kendi adtna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dzhil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas) mevzuatl gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.8. Sirket faaliyetleri igin gerekli bilumum ruhsatname ve musaadeleri istihsal ve iktisap etmek. Her
tarl marka, patent, ihtira haklarini ve beratlarini, lisans ve imtiyazlarn, ustalik, know-how, mode!,
resim, bréve ve ticaret unvanlarini teknik yardim ve fikri haklan misavirlik, muomessillik ve mGhendislik
hizmetlerini ve benzeri diger haklanni iktisap etmek sirket namina tescil ettirmek ihrag ve ithal etmek,
devir ve ferad etmek ve bunlar (zerinde her tlrlh lisans anlagmalarn yapmak.

3.9. Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6rtill kazang aktanmina iligkin diizenlemelerine aykin olmamak
sarhyla, yOrGriGkteki mevzuat hilkkGmleri dahilinde sirketin amag ve konulanina giren isleri yapan yerli
| ve yabanci gergek ve tGzel kigilerle ortakhklar kurmak, ortak girisimlerde bulunmak, mevecut ticari
isletmelere istirak etmek.

3.10. Sirket, Kamunun aydinlatdimasini teminen sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde gerekli tzel
durum agiklamalann ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
 mevzuatinin ortlh kazang aktanimina iliskin dizenlemelerine aykin olmamak ve yatinm hizmet ve
faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Istigal konulan ile ilgili, sirket faaliyetlerine yardimei ve
kolaylastine) 6zel hukuk veya kamu hukuku tUzel kisileri tarafindan gikarilan pay senetlerini, tahvil,
finansman bonusu ve intifa senedi gibi dederleri, kar ortakhi@ belgelerini araciik yapmamak sartiyla
iktisap edebilir ve satabilir.

3.11. Sirketin amag ve konularn ile ilgili piyasa arastirmalan, ekonomik organizasyon, misavirlik ve
fizibilite calismalan faaliyetlerinde bulunmak.

3.12. Sirketin amag ve konulan ile ilgili her nevi tzel editim arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinde '
bulunmak.

3.13. Sirket amacinin gergeklesmesi igin, her torlh tesvik tedbirlerinden, teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden faydalanmak. Bu konuda isbirligi yapmak amaci ile milli ve
milletlerarasi fuar ve sergilere igtirak etmek, bdyle toplantilar tertip etmek.

3.14. Istigal konulan ile sinirh olmak kaydiyla reklamcilik faaliyetierinde bulunmak.

3.15. Kendi ¢alisma konulan ile ilgili Tirk ve yabanci firmalann mUmessilligini, bayiligini ve
temsilciligini yapmak, yirutmek ve gerekirse bayilik, acentelik ve mimessillik vermek,

3.16. Kendi galigma konularn ile ilgili olmak (zere gergek veya ttizel kigilerle ortaklik ve sirket kurmak,
kurulmus ofanlara katiimak.
i 3.17. Sermaye piyasasi mevzuatl ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmecilann
{ aydinlatiimasini teminen ¢zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdogi gerekli
agiklamalarin yapiimasi kaydiyla Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili hertdirlli menkul, gayrimenkul haklar
 iktisap edebilir, igletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, icabinda alabilir, bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkut mallar Gzerinde sirket lehine ipotek tesis ve tescil temel veya bunlar Uzerinde her tOrll
haklari iktisap edebilir.




3.18. Sirket yasal dlizenlemelere uygun olarak bunyesinde Arastirma Geligtirme (Ar-Ge) Merkezi
i agabilir. Bu kapsamda olugturulan Ar-Ge Merkezi yine yasal dzenlemelere uygun olmak sartiyla
istiraki olan sirketleri ilgilendiren faaliyet ve projeleri de, bu projeler de kullanian personel ve
hammadde malzemeleri paylagsmak/paylastirmak sartiyla yapabilir. Bu hizmetleri istiraklerine veya
i yine ayni esaslar ile baska sahis ve sirketlere verebilir. Calismalar sonucunda olusan Patent Hakki,
Faydall model, Endustriyel Tasanm, Sinai Mulkiyet ve Fikri Maikiyete dair her tlrlix girisimleri ayni
esaslar ile kendi veya igtirakleri veya diger sirketler adina tamamlayabilir. Bu ¢alismalar neticesinde
ortaya gikan Uriinlerin ve her torlit haklarnn igtirakiere ve diger sirketlere satisini yapabilir ve tim bu
faaliyetlerden kar elde edebilir.

3.19. Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karan ile borglanma arac
niteliindeki sermaye piyasasi araglarini yurtiginde ve yurtdisinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli
her torli islemi gerceklestirebilir, Sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini temin etmek
amaclyla sermaye piyasas) mevzuatl gergevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina Varhk
Kiralama Sirketi ile bu konuda sdzlegmeler imzalayabilir, bu gergevede gerektiginde Sirketin sahip
oldugu menkul ve gayrimenkul mallan varltk kiralama Sirketine devredehilir, kiralayabilir ve s6z konusu
kira sertifikas) ihraci igin gerekli gorillen sair islemleri yapabilir, kira serifikasi ihraglarinda kaynak
kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina
iligkin sdzlesmeler akdedehbilir.

3.20. Sermaye piyasast mevzuatinin drttlts kazang aktanimi dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hikamlerine aykinlik tegkil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalanin yapmak ve yll icinde yapilan
| bagislan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak
| sekilde badig ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bafislanin (st simiri genel kurul tarafindan
belirlenecek olup, bu sinurt asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sermaye Piyasas| Kurulu yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme yetkisine sahiptir.

3.21. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sart ve
yatinim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla paylarint ve tahvillerini aracilik etmemek
kaydiyla alabilir ve satabilir, Sirket, yatinmcilarin aydintatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuatinin 8ngbrdagl gerekli agiklamalann yapilmasi kaydiyla, Tork Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasas| mevzuat hikGmlerine uygun olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklegtirilen ig, iglem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili mevzuat uyarinca
yapimasi zorunlu clan agiklamalar yapilacaktir.

Sirketin énemli nitelikte iligkili taraf iglemlerinde, &rttlo kazang aktanimina iligkin hususlarda, énemli |
| nitelikteki islemler agisindan ve dzel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak Sermaye |
Piyasasi mevzuat duzenlemelerine uyulur. :
Yukanda gbtsterilen konulardan baska, ileride sirket igin faydall ve lizumlu gorilecek iglere girigilmek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi sonucu Genel Kurulun alacad: karardan sonra Ticaret
Bakanhdi'ndan ve Sermaye Piyasas| Kurulu’'ndan alinacak izin GOzerine ana stzlesme dedisikligi ile
maksat ve konusunda degisiklikier yapabilir ve bu dedisiklikler Ticaret Sicil Memurlugu'nda tescil ve
ilan edilecekiir.

| SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4.

Sirketin merkezi IZMIR iti TORBALI ilgesi'ndedir.

Adresi YEDI EYLUL MAH. CELAL UMUR CAD. NO: 6A TORBALV IZMIR'dir.

Adres dedigikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan e;ﬁffirq

Marsis No OFE




ve ayrica Ticaret Bakanhdrna ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrdmis clmasina ragmen,
yeni adresini sliresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket, Yonetim Kurulu karan ile Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger |
mevzuat hikbmlerine gbre Ticaret Bakanhdi ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger yetkili mercilere |

i bilgi vermek sart ile yurt iginde, yurtdisinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri,

biirolar kurabilir.

'SURE
MADDE 5.

Sirket'in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir,

SERMAYE
MADDE 6.

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hikUmlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas) Kurulu'nun 10/02/2022 tarih ve 7/181 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL (Altiybzmilyon)Turk Lirast olup, beheri 1 (bir) Ttrk
Lirasi dederinde 600.000.000 adet paya aynilmigtir.

Sermaye Piyasas| Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillan (5 yil) icin gegerlidir.
2026 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan § yili
gecmemek (zere yeni bir sfire igin yetki alinmasi zorunludur. Stz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirketin gikanlmis sermayesi 120.000.000,00 Turk Lirasi olup, s6z konusu cikariimis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmigtir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) TGrk Lirast nominal degerde toptam 120.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 15.000.000 adedi nama yazih (A} Grubu ve 105.000.000 adedi hamiline yazili {B) Grubu
paylardir. (A} Grubu paylarin yénetim kuruluna aday olma ve aday gbsterme ile genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylann imtiyazi yoktur. imtiyazl paylarin sahip oldudu imtiyazlar
Ana Sézlesmenin 8 inci ve 12 nci maddelerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl hitkimleri
cercevesinde arhirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukiimlerine uygun ofarak gerekli gbrdugu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi arthirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin kisitianmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda Ydnetim Kurulunca aksi kararlastirnlmadikga, her grup kendi grubundan
righan hakki kullarir. Yeni pay ¢ikanlirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A)
Grubu nama yazili paylann ¢ikarilmis sermaye icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlaninda (A} Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargiliginda (B) Grubu paylar
ihrag edilir. Yapllacak sermaye artirmianinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma

haklarinin kisittanmas) durumunda (B) Grubu pay gikarlacaktir.

?




Gikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 5denmedikge veya satilamayan paylar iptal ediimedikge
yeni paylar gikariamaz.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
PAYLARIN DEVRI

| MADDE 7,

| Sirket paylannin devri, TTK, sermaye piyasas) mevzuatl ve diger ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.
I |

| Sirket'in (A) Grubu paylan nama ve (B) Grubu paylart hamiline yazilidir.
{A) grubu paylar yoniinden Sirket'e karsi pay defterinde kayith kisi ortak sifatini haizdir.

(A) grubu paylann Gglnci kisilere ya da Sirkette pay sahibi olan gergek veya tuzel kisilere devri|
halinde, s¢z konusu paylar tncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine énerilecekiir. .

Yonetim Kurulu, Sirketin faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik
badimsizlik bakimindan $irket’in, bagh ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine zarar verme
potansiyeli bulunan kisilere veya ttzel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini reddetme hakkina
sahiptir.

(A) Grubu paylann devri halinde devralan, paylar kendi adina ve hesabina aldidini agikga beyan
etmezse veya Devralanin ddeme yeterliligi sOpheli ise ve $irketce istenen teminat veriimemisse
Ydnetim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydini reddedehilir.

Anilan halde, devredene, devre konu paylari, bagvurma anindaki gergek degeriyle, Sirket'in devreden
disindaki pay sahipleri veya (iglncl kisiler hesabina almay! dnererek Tirk Ticaret Kanunu'nun 493,
maddesi hiikmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

Devralan, paylann gergek dederinin belirlenmesini isterse, Sirket ile stzlesme iligkisi olan bagimsiz
denetim firmas) digindaki, uluslararasi alanda taninmig ve Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan denetim
lisansi almig badimsiz denetim firmalan arasindan segilecek bir denetim firmasinin Uluslararas)
Degerleme Standartlan kapsaminda yer verilen dederleme ybdntemi esas alinarak hesaplanacaktir,
Dederleme giderlerini Sirket kargilar.

Devralan, gergek dederi dgrendidi tarihten itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse devralma énerisini
kabul etmis sayilir.

Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hokumleri veya cebri icra geredi iktisap
edilmiglerse Sirket paylan edinen kisiye, sadece paylarini gergek degeri izerinden devralmay 6nerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gbrebilir nitelikte paya
donistirtimesi igin, bu paylann (B) grubu paya dénlisOmu igin ana sézlesme dedisikligi yapiimasi ve
ana stizlesme degigikliginin genel kurulca cnaylanmasi gerekmektedir.

Borsada iglem gbren ve gérecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitama getirilemez.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 8.

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasas) mevzuat ve TOrk Ticaret Kanunu
hikOmleri gergcevesinde en fazla 3 yil igin segilecek 1/2'si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya
gosterecekleri adaylar arasindan ¢ift say) olacak sekilde secilecek en az 6 (alti) en fazla 10 (on) kigider




olugan bir ydnetim kurulu tarafindan ylritGlir. Herhangi bir stpheye mahal vermemek adina, 6 (alt)
Giyeden olusan yonetim kurulunun 3 ((¢) Oyesi, 8 (sekiz) Oyeden olugan yénetim kurulunun 4 (ddrt)
iyesi ve 10 (on) lUyeden olusan yonetim kurulunun 5 (bes) Uyesi (A} Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK'nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatina gbre tespit edilir.

Ydnetim kurulunda 2 (iki) Dyeden az oimamak (zere gérev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri
SPK'min kurumsal ydnetime iligkin dizenlemeleri basta olmak fizere sermaye piyasas) mevzuatina
gtre tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
Uyeleri, séz konusu bagimsiz lyeler haricindeki tiyelerden olusacaktir.

Ydanetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tuzel kisiler yonetim kuruluna segilebilir.
Bir tozel kisi ydnetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tUze! kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ifan olunur. Yénetim kurulu Gyesi olan tlzel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket'e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her
an degistirebilir. TGzel kisi Yénetim Kurulu Gyesini temsil etmesi igin ilgili tlizel kigi tarafindan secitecek
gergek kisi temsilci, temsil ettikleri thzel kigilerle temsil minasebeti kesildiginde Gyelik sifatini
kendiliginden kaybederler.

Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden
birinin bogalmas| halinde Ydénetim Kurulu, bosalan dyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinin cnayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev yapmak (zere, bir Gyeyi gegici olarak
atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan lye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir.
Yanetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya gindemde madde bulunmasa
bile hakl bir sebebin varhg) halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gbrevden alinabilirler.

Ydnetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim |ikelerinde belirtilen Yénetim
Kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yénetim kurulu yelerinin gérev slireleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas) Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur, Bagimsiz yenin
bagimsizhini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde,
sermaye piyasasi mevzuatl ve SPK'nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.
Bagdimsiz yonetim kurulu iiyelerinin Gcretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuat
hilkimlerine uyulur,

Yoénelim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana
Sézlesme uyarinca Genel Kurulca altnmasi gereken kararlar diginda kalan kararlan almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek ticretler ve Yénetim Kurulu Uyelerine ficret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu ditzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’'nun gérev ve sorumliuluklarinin saghkh bir bigimde yerine
getiriimesi igin Yénetim kurulu biinyesinde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili dijer mevzuat hikimlerine gore
gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlar, ¢alisma esasiarn, hangi Uyelerden
olugsacag! ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TOrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu, Sermaye
Piyasas| Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duzenlemeleri ve ilgili dijer mevzuat hokumlerine gére
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir,

SIRKETIN IDARESI ve YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 9.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuah ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Stzlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar




haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklegtiriimesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan yapilan tum iglemlerin ve dizenlenecek toim |
belgelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlanin sirketi unvani altinda, sirketi temsile yetkili kisiler tarafindan
imzalanmasi gereklidir.

Yénetim Kurulu toplantilan, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yénetim Kurulu, sirketin is ve islemleri ltizum gdsterdikge, Uye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan Gyelerin goguniugu ile karar alinir. Yoénetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakki |
bulunur.

' Uyelerden higbiri toplanti yapiimas: isteminde bulunmadi§) takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
| lyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar geklinde yaziimig énerisine, en az Oye tam sayisinin |
¢odunlugunun yazih onay) alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tom ybnetim kurulu byelerine |
yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylann ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlann timanin yoénetim kurulu karar defterine |
yapistinlmas veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara déntsturitlOp karar defterine gegirilmesi

i kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yénetim kurulu toplantilan Térkiye Cumhuriyeti iginde veya disinda fiilen yapilabilir.
| Yukarida tarif edilen sekilde fiziki clarak toplanti yapilmas) yerine, toplant! telekonferans veya gérsel
ve sesli konferans yoluyla da yapilabilir. Bu durumda, kararlar, herhangi yonetim kurulu yesinin Tiirk

Ticaret Kanunu 390/4. maddesinde belirtilen sekilde bir toplant istemesi durumu harig, karann yénetim

ve her birisinin sz konusu karar imzalamalari seklinde de alinabilir,

Yaénetim kurulu toplantisina elektronik ortamda katilim sadlanabilir. Sirketin ydnetim kurulu toplantisina

'katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hokumleri uyannca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaptacak
| toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi uyannca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
'hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belittilen haklann Teblig
hilkUmlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi sadlanir.

| Yanetim kurulu toplantilaninda toplanti ve karar nisaplarnna iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu |
ve sermaye piyasasi mevzuati hUkimleri uygulanir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi veya toplant yapiimaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir.

| Secim sliresi sona eren yonetim kurulu Oyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurul lhzum gorirse,
| ydnetim kurulu Oyelerini her zaman degigtirebifir.

Azil, istifa, vefat ve Tlrk Ticaret Kanunu 363/2 maddesinde sayilan durumlann birinin varhgi nedeniyle
uyeliklerin herhangi birinin agiimasi halinde yerine yeni Uye tayini ilk Genel Kurulun onayina sunulmak
Uzere Yénetim Kurulunun diger Gyelerince yapilir. Bu (yenin gorev siresi ilk Genel Kurul onaylamas
hali harig Yonetim Kurulunun diger Gyelerinin gérev stresi doluncaya kadar devam eder,

SIRKETIN TEMSILI VE GOREV DAGILINI
MADDE 10

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin geligmesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gérdagh takdirde idare
iglerinin ve gd&revlerinin kendi Oyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Ydnetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastinimasinda Ydénetim
Kurulu yetkilidir,

7

kurulu Gyelerinin her birisine ve hepsine yazli olarak sunulmasi ve yénetim kurulu Qiyelerinin hepsinin |



Ydnetim Kurulu'nun afacadi karar Gzerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile Yénetim Kurulu

fiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas (iyeye veya midur olarak Ggunci kisilere |
devredehbilir. Bu sekilde tayin olunan Oye ve miidurlerin yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan her zaman

kaldinlabilir. En az bir Y6énetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir. Yénetimin kismen

veya tamamen bir veya birkag ydnetim kurulu Gyesine veya (giincd kisiye devredilmesi, Ydnetim

Kurulu'nun diizenleyecedi i ynergeye géire gergeklestirilir. Temsile yetkili kisileri ve buniann temsil

sekillerini gtisterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.

Temsil yetkisinin simrlandinimas), iyi niyet sahibi Oglnch Kisilere karst hitkim ifade etmez; ancak, |
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendidine veya birlikte kullamimasina
iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375'inci
maddesi hiktmleri sakhdir,

Yeésnetim kurulu, yénetim yetki ve scrumluluklan kismen veya tamamen bir veya hirden fazla yonetim
kurulu Giyesine veya Uglincl bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ydnetim kurulu Turk Ticaret
Kanunu'nun 367/1’inci maddesine uygun bir yénerge diizenler.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 11.

Sirket'in ve mevzuatta dngoérllen dider hususlarin denetimi hakkinda Tark Ticaret Kanunu'nun ve
sermaye piyasas: mevzuatinin ilgili hitkimieri uygulanir.

Sermaye Piyasas) Kurulu'nca dizenlenmesi dngédrilen finansal tablo ve raporlar ile badimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas) mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 12,

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kuru! toplantilarinda agadidaki esaslar uygulanir.

12.1 Toplanti zamam ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganistu olarak toplarur. Olagan
Genel Kurul toplantilan yilda en az 1 (bir) defa Sirket'in her mali yilim izleyen 3 (Gg) ay iginde,
olafantstli Genel Kurul toplantitan ise, Sirketin faaliyetierinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkUmlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir. :

Gene! kurul toplantilan, Sirket merkez adresinde veya Sirket genel merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

12.2 Toplantiya Davet: Genel kurulun topiantiya cagnimasinda, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler,
Tork Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri cergevesinde yapilir. Genel Kurul
toplant ilani, mevzuatta dngdrilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her torll iletisim
vasitas! kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari Ug hafta dnce yapilir. Séz konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu




ile Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen diger yerlerde ve Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilan ile birlikte, Sirketin mevzuat geredi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yan sira, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetim
duzenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

12.3 Genel Kurul Toplantilanna Uyguianacak Kurallar:

12.3.1 Toplantiya kathim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri
ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu A.$. tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesine” gtre hazirlar.

12.3.2 Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakk: verir. Her
bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK'nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca
esas stzlegme degisikliklerinde oyda imtiyaz kulianilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin pay sahibi oldugunu kamtlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

12.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil dizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilannda, pay sahibi olmalan gerekmeyen vekillerce temsil
edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr: olarak
temsil ettikleri paylar icin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaletnameler ilgili TTK ve
sermaye piyasasl mevzuati hokmlerine gére dlzenlenecektir. Sermaye piyasasi mevzuatinin
vekaieten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki istemlerin miizakeresine iligkin duzenlemelerine uyulur.

12.3.4 Mizakerelerin Yapiimasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilannda TTK, sermaye
piyasasi mevzuatl ve SPK'nin diuzenlemelerinde belirtilen hususlar goérGstlerek karara baglanir.
SPK'nin genel kurul toplantisinda glndeme baglilik ilkesine uyulmaksizin géristimesini veya
ortaklara duyurulmasini istedi§i hususlann genel kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilanna iligkin toplanti ve karar yeter sayilar TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hikomieri ile
SPK'nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

12.3.6 Toplanti Basgkanhdi: Gene! Kurul toplantilan yonetim kurulu baskani veya baskan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu baskam veya baskan vekilinin bulunmadi@i durumlarda ise,
toplantl Y6netim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu Oyesi ya da pay sahibi sifatini tagimas)
sart olmayan bir baskan tarafindan y&netilir. Bagkan gerek gérUrse, pay sahibi sifatini tasimasi gart
| olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanldi olusturur,

1 12.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
| bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir.
' Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik hukumleri
|uyannca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalanina, goris
'agiklamalarna, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalanna imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tom genel kurul toplantilarinda ana stzlegmenin bu hitkmi uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yénetmelik hitkimlerinde belirtilen haklarnini kullanabilmesi
saglanir.

12.5 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olagantstu gene! kurul toplantilarinda
Bakanhk Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gérevleri konusunda TTK, sermaye piyasast mevzuat |
' ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. '

12.6 Genel Kurul lg Y8nergesi: Genel kurulun galigma usul ve esaslari, genel kurul onayindan gegmis
ve tescil ve ilan edilmig i¢ yénerge ile belirlenir.

| Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket
| genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas stzlesme degisikliklerinde
| ("Ozeliikli Agirlastirimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayriga-t4)




Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 (yetmis bes) godunluguna sahip (A) Grubu pay
sahiplerinin elumlu oyu gerekir:

- Kayitl sermaye sistemine gére yapilacak sermaye artinmlan haricinde, esas stzlesmenin tadil
edilmesi,

- Sirketin igletme konusunun degistirimesi, yeni is kollarina girilimesi veya var olan is kollarinin terk
edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gére yapilacak sermaye artinmlan haricinde sermaye artinim,
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev'i dedistirmesi,

- Iflas, konkordato, 2004 sayih lcra ve |flas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirmasi igin basvuruda bulunulmas),

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya bir kisminin devredilmesi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin ydnetim kurulu Gyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu
yapisinin dedgistiriimesi,

iLAN

MADDE 13.

Sirkete ait itanlar Tork Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belittilen sGrelere uymak
kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda, Sermaye Piyasas!
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turk Ticaret Kanunu’nun 1524'0ncii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasas| Kurulu'nun dizenlemelerine gére yapilacak dzel durum agiklamalan ile Kurulca
ongorilecek her tirld agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 14.
Sirket hesap yill Ocak ayinin birinci glintnden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gonit sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 15.

Sirket kar tespiti ve daditimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuah hikkimlerine uygun
hareket eder.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dasGldokten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gtrilen
dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin dustlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yIl iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden Sirket'in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tork Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun

olarak birinci kar payi ayrilir,

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Oyelerine, ontaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payt:
d) Net ddnem karindan, (a}, {b) ve (c) bentlerinde belittilen mebladlar dusildOkien sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak daditmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdid) yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.




| Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden dijer kimselere dagiilmas) kararlagtnlmis clan kisimdan
sermayenin %5'i oraninda kar pay dusdldukten sonra bulunan tutarin %10'u, Tark Ticaret Kanunu'nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu'na gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile Ana Stzlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payl aynimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi
yila kar aktanimasina ve Yonetim Kuruvlu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay daditilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirflenen k&r payi
nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibanyla mevcut paylann timlne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr, Bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevecut paylara dagitilir,

Dagitimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi
Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Ana Sézlegme hlikOmlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar daditim karari geri alinamaz.

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiakumleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutannin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hitkOmlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile
sinirh olmak Gzere, y8netim kuruluna yetki verilebilir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 16.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Ydénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup, isbu
Ana Stzlesme'ye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemili nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
iligkili taraf islemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlaninda SPK'nin kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerine uyulur,

KANUNI HUKUMLER
MADDE 17.

Bu ana stizlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Tork Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ve ilgili diger mevzuat hukiimleri uygulanir,

REKABET YASAGI
MADDE 18

(A) Grubu Pay sahipleri, Sirket ve Grup Sirketlerinin etkinlikteri ile rekabet iginde olan bir ig ile istigal
etmeyi veya Sirket ve Sirketleri ile rekabet iginde olan bir kuruluga girmeyi veya séz konusu sirkette
azinlik pay dahi olsa herhangi bir pay edinmeyi veya Sirket ve Sirket'in iligkili oldugu diger Sirketler
ile rekabet icinde olan bir Sirket ile dogrudan ya da dolayll olarak herhangi bir faaliyette bulunmay
ancak Genel Kurulun izniyle gergeklestirebilirler.

Paylarinin tamamini bir G¢lincl tarafa ya da Sirkete satarak pay sahipliginden aynlan (A) Grubu pay
sahibi, 3 yil stireyle, bagka bir sirket, ortakhk ve benzeri organizasyonda yoénetici, bagimsiz temsilci,
ortak veya menfaat sahibi olamaz; Sirketin etkinlikleri ile rekabet icinde olan bir faaliyeti
gerceklegtiremez.




Haveten, (A) Grubu pay sahibi, dogrudan dogruya ya da bir Tuzel Kisilik (Sirket, ortaklik, mal sahipligi,
firma, dernek veya diger kisi) vasitasiyla Sirketin logosunu veya Sirketin adimi gagristirmasi
amaglanan veya kanstinimast muhtemel olan herhangi is adin1 veya ticari unvani kullanamaz.

Her (A) Grubu pay sahibi, Sirketin itibarinin korunmasi ve rekabeici yapisi ile ekonomik bitinligint
stirdiirmesi gerekliligi ¢ergevesinde bu maddedeki kisitlamalarin makul ve gerekli oldugunu ve bu
taahhtdiin ihlal edilmesinin Sirket agisindan tnemli élgtde zarara yol agacagini kabul ve teyit eder.

Bu konuda temin edilebilecek diger haklara ve yasal carelere ilaveten, Sirketin yani sira herhangi bir
(A) Grubu pay sahibi, fiili véya olmasi miimkin herhangi bir ihlale itiraz etme hakkina sahip olacaktir,

SERMAYE PIYASASI ARACI I[HRACI
MADDE 19.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hitkimlerine uymak kaydiyla, yurtiginde
ve yurtdiginda yerlesik gergek ve tlizel kisilere satilmak Gzere, her tarli tahvil, paya déntstirilebilir
tahvil, dedistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve nitelidi itibariyle borglanma araci
oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek dijer sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kuruiug velveya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiklmlering uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki dijer sermaye piyasasi araclarinin ihracinda yénetim kurulu yetkilidir. Ihrag ve ihragla ilgili
olarak azami miktarlarin, tUrindn, vadenin, faizin ve diger sartiann belifenmesi ile bu hususlarda
yonetimin yetkilendiriimesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yénetim kurulu yetkilidir,

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde éngdriilen limit ve hiikiimlere uyulur,

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMES]
MADDE 20.

Ana sotzlesmede yapilacak bitin dedisiklikler icin dnceden SPK'nin uygun gorisi ile Ticaret
Bakanh@i’'nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikliine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasas| mevzuat ve Ana Sdzlesme hilkiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuat ve Ana Sdzlesme'de belirtilen hikiimler gergevesinde
karar verilir. SPK'nin uygun goérmedigi veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadid Ana Sozlesme
degisiklik tasarilar Genel Kurul giindemine alinamaz ve gariiglilemez. Ana Sdzlesmedeki degigiklikler,
usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikien sonra gegerli olur. Ana Sézlesme
degisiklikleri liglincil kisilere karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Ana stzlesme degigikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazll pay sahipleri zel kurulunca onaylanmast gerekir.

Isbu Ana So6zlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yilkiimlilUkleri gergevesinde ilani
sarthir.

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 21.

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hilkGmleri uygulanir.




