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Giindem :6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.%ve 371. Maddeleri

uyarinca Yonetim, Temsil ve [lzama ait sirket I¢ Yénergesinin
Belirlenmesi ve Sirketin Temsili hakkinda.

Stke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4. maddesi uyarinca elden dolastirma yontemi ile asagidaki
kararlar almistir:

1) Yonetim Kurulu Bagkam EREN GUNHAN ULUSOY’un sirket kasesi veya unvam
iizerine atacagi MUNFERIT imzas: ile sirketi her konuda EN GENIS SEKILDE
TEMSIL VE ILZAM ETMEYE YETKILENDIRILMESINE,

2) Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ULUSOY UN SANAYi ve TICARET A.$’nin
(Temsileisi: Kamil Adem TC 13462519584) Sirketi en genis sekilde temsil ve ilzam
yetkisinin SONA ERMESINE,

3) Sirketin 07.06.2018 tarihli 9595 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan edilmis
olan 25.05.2018 tarihli 2018/1 say1ly i¢ yonergesinin IPTALINE,

4) Soke 1. Noterligi’nin 06.05.2021 tarih 04611 yevmiye numarali imza sirkiilerinin ve
onceki diger imza sirkiilerlerinin IPTALINE,

5) Asagida yazili yonetim, temsil ve ilzama ait 03.10.2022 tarihli 2022/ numarall Sirket
I¢ Yénergesinin kabul edilmesine,

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
03/10/2022 TARIHLI 2022/1 NO’LU i¢ YONERGESI

I- Amag ve Kapsam
Isbu I¢ Yonergenin amaci SOKE Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket™) Yonetim Kurulunun ve ona bagh birimlerin ¢alisma esas ve usullerini belirlemek,
Yonetim Kurulunun y&netimi, gérevlerini ve temsil yetkisini {iyelere veya igiincii kisilere
kismen veya tamamen devretn]esine iligkin hususlari, kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
diizenlemekiir. 1

2- Dayanak

Bu l¢ Yonerge, Sirket Esas S6zlegmesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazirlanmistir.

3- Yonetim Kurulu’nun Sirketi Temsil ve ilzama iliskin Yetkilerinin Devri
Sirketimizi temsil edecek sinirli imza yetkilileri agagidaki gibidir. Asagida yer alan her bir

yetkilit gorev ve yetkileri kapsaminda e-imza ve mobil imza kull ya\da
etidlendirilmislerdir,
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| A Grubu imza | B Grubu imza | (*Grubu imza Yetkilileti
Yetkilileri Yetkilileri % “a 4
e . Genel Miidiir e Mubhasebe ve e Grup Kalite ve Planlatha
e  Genel Miidiir Guimriik Isleri Direktorii
Yardimeisi Miidiirii e Aydin [sletme Direktoril
e Tinans ve Raporlama | ¢  Ankara Igletme Direktorii
Miidiiri e Tiiketim Urtinleri Satig MudiirQ
e Endiistriyel ve [hracat Satis
Midiirii
e Ev Disi Tiiketim Satig Miidtirti
e Hergiin Tiirkiye Satig Mildiirti
o [nsan Kaynaklar1 Miidiirii
e Bilgi Teknolojileri Miidirii
e Satin Alma Miidiirii
e Aydin Uretim Miidiirii
e Ankara Uretim Miidiirii
e  Operasyon Midiirii
e Aydmn Kalite Giivence Miidiirii
‘ . e Ankara Kalite Gilvence Miidiirii
| e  Uriin Damsgman Mudiirti
L e Yatirime: iligkileri Miidiirii

I- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 20.000.000.00 TL (Yirmi milyon Tiirk
Lirasi) veya muadili_herhangi bir iilke para birimi karsihgna kadar ve altinda,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili MUNFERIDEN Sirket kasesi veya unvani altinda atacag
imzas: ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye ve kendi alaninda ve sorumlulugu kendisine ait
olmak kaydiyla vekil tayin etmeye yetkilidir.

I1- a- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 500.000,00 TL (Bes yiiz bin Tiirk Lirasi)
veya muadili_herhangi bir iilke para birimi karsihfina kadar ve altinda asagida
belirtilen muamelelerde B Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi MUSTEREKEN
Sirket kasesi veya unvani altinda atacaklarn imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidirler. .

b- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 1.000.000,00 TL (Bir milvon Tiirk Lirasi)
veva muadili herhangi bir iilke para birimi karsihgma kadar ve altinda asagida
belirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herhangi biri MUNFERIDEN
Sirket kagesi veya unvani altinda atacaklar: imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidir.

¢- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 1.000.000,00 TL (Bir milyon Tiirk Lirasi)
veva muadili herhangi bir iilke para birimi karsiiginin iizeri ancak 10.000.000,00 TL
On milyon Tiirk Lirasi) veva muadili herhangi bir iilke para birimi karsihgina kadar
ve Altinda asagida belirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herlfangiikisi
biflikte MUSTEREKEN $irket kasgesi veya unvani altinda atacaklar imzalar] ile Sirketi
tamsil ve ilzam etmeye yetkilidir.
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fl) Y& iginde ve yurt disinda halen mevcut bulunan ve bundan boyle meveut olacak
bilumum resmi, yari resmi, hususi milli ve yabanci bankalar ile 6zel finans
kuruluglarinin merkezleri ve tiim subeleri nezdinde Sirket adina ag¢ilmis ve bundan
sonra agilacak Tiirk Lirasi, doviz, ticari hesaplar, vadeli ve vadesiz Sirket
hesaplarindan havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman yoluyla para
transferlerini gergeklestirmeye, bu hesaplardan para gekmeye, bu hesaplara paralar
yatirmaya, Turk Liras: veya doviz olarak Sirket adina gelmis ve gelecek olan her
tiirlti paray talep, tahsil ve ahzu kabza, Sirket adina diizenlenmis cekleri, senetleri,
diger kiymetli evraklan verecek olan kuruluglardan Sirketi temsilen, talep tahsil ve
ahzu kabza, teslim ve teselliime, satic1 6demelerinde kullanilmak iizere tedarikeilere
tahsil etme amaciyla ciro etmeye (tahsil cirosu), giinlik repo iglemlerini yapmaya,
ilgili bedelleri 6demeye, posta vasitasi ile gelmis veya gelecek olan paket, kiymetli
evrak, koli ve bilumum egyalar ve sairleri dahi almaya, hesaplari kontrole, faizlerini
¢ekmeye, hesap ciizdanlarimi teslim almaya, hesap ciizdanlarim igletmeye, hesap
clizdanlar1 zayi oldugu takdirde yeniden ¢ikartilmas: igin ibralar vermeye,
noterliklerde ve ilgili makamlarda evrakini imzaya; sayilan is ve iglemlerini takip ve
neticelendirmeye, ifa ve ikmale, evrakini imzalamaya, yazil ve sézIii miiracaatlarda
bulunmaya, anilan islemlere iliskin banka talimatlarimi Sirket adina imzalamaya,

(ii) Sirket gahiganlarina yapilacak maas ddemeleri konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti
hudutlar: dahilinde bulunan tiim bankalar nezdinde, gerekli islemlere iliskin emirleri
ve talimatlari hazirlamaya ve imzalamaya,

(iii) Her ttirlii gercek ya da tiizel 3. kisiler ile sdzlesmeler akdetmeye, sézlesmeler
vasitasiyla her tiirlti ytiktimliliik altina girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve
tasarrul’ edinmeye, her tirlii demirbas, gayrimenlul, menkul mal, makina, arag.
cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil araglan satin alinmas, kiralanmast, bu
araglarla ilgili her tiirlii tasarrufta bulunabilecek iglemlerin yapilabilmesi, bu
sozlegmelerin feshi, yeniden dlizenlenmesi, degistirilmesi, yeni durumlara gére
uyarlanmasi, temlik edilmesi, sinirli ayni haklarla birlikte yiiriitiilmesi,

(iv) A veya B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri herhangi bir bedel ile siirlh
olmaksizin; Sirketin ama¢ ve konusuna giren islerin yiiriitillebilmesi i¢in Sirket
adina agilmig ve bundan sonra agilacak Tiirk Lirasi, d6viz, ticari hesaplar, vadeli ve
vadesiz Sir‘:—‘el hesaplari arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT),
virman yoluyla para transferlerini gergeklestirmeye, ¢ek ve senetleri banka
hesaplarimiza yatirilmak iizere tahsile ve cirolamaya, her tiirlii evrak ve belgeyi
tanzim ve imzalamaya, para ayniyat tahsili ve teselliime ait her nev’i makbuzlar ve
serhlerde, sigorta poligeleri ve zeyilnameler hasar ve tazminata miiteallik belgelerin
diizenlenmesi, kabulii, ve bu konuda yapilacak islemlerin takibinde, Sirketin
Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan bakanliklar ve bagh kuruluslari,
Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), SGK Miidiirliikleri ve Subeleri, Calisma Bakanlig1 ve Bakanliga bagh Bolge
Calisma Mudiirltigii ve Subeleri, Ticaret Bakanlifi, Cevre ve Sehircilik Bakanhg,
Igisleri Bakanhgi, Giimrik Miidirlijkleri, Emniyet Miidiirliikleri, Gelir idaresi
Bagkanhgi, Maliye Bakanhgi, Hazine Miistesarligi, Jandarma Komutanliklar,
Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret Sicil Miidiirliikleri, Noterler, Trafik Sicil
Miidiirliikleri, Trafik Tescil Sube Miidiirliikleri, Giimritk Midiirliikleri,
Bolge Midiirltkleri, Ozel Idare Midiirliikleri, Belediye Bg&Ranliklari, Organi
sanayi Bolgeleri, PTT, Tirk Hava Yollar, Ozel Karg ketlen
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Birlikleri, Ticaret Borsalart ve ilgili birimleri ve bilumum resmi *1iakam ve
mercilerde Sirket’i temsile, islemleri takibe ve sonuglandirmaya, her tiirlil izin ve
ruhsatlart almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, gerektiginde kayitlan sildirmeye,
tiim yazismalarin takibine, dilek¢e sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin teftis
yapmasina izin vermeye, Tirkiye Cumhuriyeti mahkemeleri, Cumhuriyet
saveiliklart ve icra dairelerinde Sirketin herhangi bir sifatla taraf oldugu dosyalarda
dosya ve belge sureti almaya, evrak, dilekge her tiirlii belge teslim etmeye, Sirket
adina arabuluculuk bagvurusunda bulunmaya, Sirket leh ve aleyhinde arabuluculuk
goriisme ve toplantilarina katilmaya, arabuluculuk hususunda diizenlenen evraklari
imzalamaya, arabuluculuk anlagma belgesi ve son tutanagl imzalamaya Sirket’in
tescil islemleri ile ilgili olarak her tiirll islemi ve prosediirii yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanic adi ve sifre olugturup ve bu sistemi Sirket
adina kullanmaya, yazigmalarda, beyannamelerde, personel alimu ile ilgili miinferit
is akitlerinde, personelin is akdinin feshinde, resmi mercilere ve mali milesseselere
verilecek talepname, beyanname ve bordrolarda, miisterilere ait hesap ve cari
dekontlar, mutabakat ve teyid mektuplarinda, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve
internet baglatmaya, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet kurulumuna iligkin
her tiirlii s6zlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve sonlandirmaya, bu islerle
ilgili olarak gerekli her tirlii muameleyi takip ve neticelendirmeye, tanzim ve
imzalamaya, PTT, Tiirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri ve benzeri dzel ve
kamu kuruluslar ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil vasitalarinin trafik
muamelelerinde, ayhik prim ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na
internet ortaminda verilebilmesi igin amlan kuruma bagvuruda bulunmaya, e-
bildirge ve e-beyanname sézlesmesini imzalamaya, kullamc kodu ve kullanici
sifresi zarfim kurumdan imza karsihginda almaya, is yerinde galigan sigortalilara
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma gdnderilmesi ve
bu konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket’i temsile; Sosyal
Gitvenlik Kurumu’nea tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara
itiraza, Ttrkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde halen meveut bulunan ve bundan
boyle meveut olacak bilumum resmi, yari resmi, hususi milli ve yabanci bankalar
ile 6zel finans kurumlarinin merkezleri ve tiim subeleri nezdinde mevcut bulunan ve
bulunacak olan her tiirlii banka ve finans kuruluslan ile diger bilctimle dzel ve kamu
kurum ve kurulug vezne ve ilgili makamlarina miiracaatla POS cihazi almaya.

I11- a- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 250.000,00 TL (iki yiiz elli bin Tiirk
Lirasi) veya muadili herhangi bir_iilke para birimi karsihgmma kadar ve altinda
muamelelerde C Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin MUNFERIDEN Sirket
kasesi veya unvani alunda atacag imzasi ile, kendi yetki ve gorevleri ile ilgili olmak
iizere, her tiirlii gercek ya da tiizel 3. kisiler ile sozlesmeler akdetmeye, sozlesmeler
vasitasiyla her tiirlii yukiimliiliik altina girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve tasarruf
edinmeye, her tiirlit demirbas, menkul mal, makina, arag, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve
hava nakil araglari satin alinmasi, kiralanmasi, bu araclarla ilgili her tiirli tasarrufta
bulunabilecek islemlerin yapilabilmesi, bu sozlesmelerin feshi, yeniden diizenlenmesi,
degistirilmesi, yeni durumlara gore uyarlanmasi, temlik edilmesi, sinirh ayni haklarla
birlikte yiiriitiilmesi

E
b- C Grubu imza yetkililerinden herhangi biri MUNFERIDEN Sirket kagesi veya
unvan altinda atacagi imzast ile, kendi yetki ve gorevleri ile ilgili olmak tizere, he i

ir bedel ile simirh olmaksizin Sirketin amag ve konusuna gireryiylerin yiigiittilepilmes
rket adina a¢ilmis ve bundan sonra agilacak Tiirk Lirasi, dov icari
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VR .ve vadesiz Sirket hesaplar: arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman
T, ‘ * - gyOluyla para transferlerini gergeklestirmeye, ¢ek ve senetleri banka hesaplarimiza
By rilmak tizere tahsile ve cirolamaya, her tiirlii evrak ve belgeyi tanzim ve imzalamaya.
% para ayniyat tahsili ve teselliime ait her nev’i makbuzlar ve serhlerde, sigorta poligeleri ve
©  zeyilnameler hasar ve tazminata miiteallik belgelerin diizenlenmesi, kabulii, ve bu konuda
fb yapilacak islemlerin takibinde, Sirketin Turkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan
’\ bakanliklar ve bagh kuruluslari, Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarhiklar,
(’@ Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), SGK Miidiirliikleri ve Subeleri, Calisgma Bakanhg ve
Bakanhiga bagli Bélge Calisma Miidiirliigii ve Subeleri, Ticaret Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, I¢isleri Bakanlhigi, Gumriik Miidirliikler, Emniyet Miidiirliikleri,
Gelir Idaresi Bagkanligi, Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, Jandarma Komutanliklar,
Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret Sicil Miidiirltikleri, Noterler, Trafik Sicil Mudiirliikleri,
Trafik Tescil Sube Miidiirliikleri, Giimriik Miidiirlikleri, Serbest Bélge Miidiirliikleri, Ozel
Idare Miidiirliikleri, Belediye Bagkanhklar, Organize sanayi Bolgeleri, PTT, Tiirk Hava
Yollari, Ozel Kargo Sirketleri, Ihracatr Birlikleri, Ticaret Borsalar ve ilgili birimleri ve
bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket’i temsile, islemleri takibe ve sonuglandirmaya,
her tiirlii izin ve ruhsatlar almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, tiim yazismalarin
takibine, dilekge sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin teftis yapmasina izin vermeye,
Sirket’in tescil islemleri ile ilgili olarak her tiirlii islemi ve prosediirii yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanici ad: ve sifre olusturup ve bu sistemi Sirket adina
kullanmaya, resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepname, beyanname ve
bordrolarda, miisterilere ait hesap ve cari dekontlar, mutabakat ve teyid mektuplarinda,
elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet baglatmaya, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve
internet kurulumuna iliskin her tirli sbzlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve
sonlandirmaya, bu islerle ilgili olarak gerekli her tirli muameleyi takip ve
neticelendirmeye, tanzim ve imzalamaya, PTT, Tiirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri
ve benzeri 6zel ve kamu kuruluglan ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil
vasitalarinin trafik muamelelerinde, aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik
Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesi icin amilan kurum kuruma bagvuruda
bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname sozlesmesini imzalamaya, kullanicr kodu ve
kullanier sifresi zarfin kurumdan imza karsiliginda almaya, is yerinde ¢alisan sigortalilara
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket'i temsile; Sosyal Giivenlik
Kurumu’nea tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara itiraza yetkilidir.

4- Yonetim Kurl'ulu’uun Sirket Yonetimine iliskin Yetkilerinin Devri

Sirket Yonetim Kurulu sirketin ynetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini asagidaki
sekilde ve sartlarla devretmigtir. Asagida yer alan her bir yetkili gérev ve yetkileri kapsaminda e-
imza ve mobil imza kullanmaya da yetkilendirilmislerdir.

GENEL MUDUR

Yonetim Kurulu asagida sayilan, tiim yetki ve sorumluluklaring tamamuyla, her tirlii hukuki ve
cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere GENEL MUDUR’e devretmistir.
* Sirket genel y6netimini, biitiin sevk ve idaresini saglamak
* Sirketin faaliyetlerini, béliimlerini, islemlerini ve hesaplarini, mevzuata uygun olarak
yiirlitmek, planlamak, takip etmek, denetlemek, yonetmek, islerin yerine getifilihesi ici

gerekli personeli gérevlendirmek
Yillik biitge ve i plam hazirlamak /
W M
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Sirketin faaliyetlerinin biitge ve yillik is planina

denetlemek ve Yonetim Kurulu’na raporlamak

e . Tiim mali ve operasyonel verileri incelemek ve bu verilerin sonuglarina gore gerekli
aksiyonlari almak

o Sirketin faaliyetleri, vergi dahil olmak iizere kamu borglari, borglari ve/veya olan
alacaklarma iliskin Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve bu hususlarla ilgili rapor
hazirlamak

e Uretim. Pazarlama ve satig ile ilgili aragtirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket’in
politikasini belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri denetleyerek cahismalari yonlendirmek

¢ Sirket'in karhhgim arttirmak amactyla azami gabay1 gostermek

o isletme sermayesini (Alacak vadesi, Stok Seviyesi ve Odeme Vadesi) etkin bir sekilde
yoneterek hedeflere uygun sekilde minimize etmek; alacaklarin tahsil edilememe riskini en
aza indirici dnlemler almak

o Sirket’in satiy kanallan ve miisteri bazli karhhigim arttirmak, ticari politikalar Sirketin
menfaati ve rekabet sartlarina gore belirlemek, Satis kanalina verilen iskontolarin ve
harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve efektif yonetimini gergeklestirmels faaliyet
giderlerini azaltici onlemler almak

e Sirketin tirtin tedarik politikasini tedarikei iliskileri, rekabet ve maliyet unsurlanm goz
niine alarak kisa ve uzun dénemli olarak belirlemek

o Kurumsal basarinin dengeli olarak dlciilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek

e Kendisine sunulan raporlan inceleyerek, fiyatlan ve karlihip) maksimize etmek tizere
harekete gegmek

e Sektdrde bityiimek igin Sirket’in politikalarim, hedeflerini, pazarlama ve satig politikalarim
belirlemek, Sirket’in marka bilinirligini iyilestirmek; s6z konusu faaliyetler i¢in gereken
kaynaklari tahsis etmek ve politika ve hedeflerin uygulanmasi/gelistirilmesi igin gerekli
islemleri takip etmek; faaliyet giderlerini azaltici onlemler almak

e Stke Un markasimin ve bagh alt markalarn Pazar lideri konumunu korumak, nihai
miisterilerin memnuniyet diizeylerini en iist seviyede tutmak

e Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik yeni sati§ kanallari, miisterileri ve tirinleri tespit
etmek: bunlan yonetecek satig direktori istihdamint ve gerekli satig organizasyonunun
kurulmasim saglamak

e Sirket'in dig gevresiyle (misteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar, devlet
kurumlari, basin v.b.) proaktif etkilesim icinde olmak, iyi ve siirekliligi olan iligkiler
gelistirmek

o Sirket'in pOl‘ltik{L ve hedefleri gergevesinde, Sirket’in yatinmlarina yon vermek, Y&netim
Kurulu ile birlikte yatirim kararlarinin hayata gecirilmesini saglamak

e Sirket'in yolsuzluk ve kara para aklama ile ilgili mevzuata uyumunu saglamak

e Resmi kurumlan bilgilendirmek ve gerekli yazaismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca dngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak

e Vergi, sosyal giivenlik ve diger mevzuatlar kapsamina giren konularda ilgili resmi
kurumlari bilgilendirmek ve gerekli yazigmalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca 6ngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak

e Yonetim Kurulu tarafinda verilen imza yetkisi dahilinde Sirketi temsil ve ilzam etmek

v - 5 . - s ) . -
GENEL MUDUR; ISG ve Cevre ybnetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara uymalidir:
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donani

korumak
o Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kg jtigin oruma
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\%ﬁbl\& ih(%rﬁ eksiklik gordtigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
°

Yapti#h isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
* Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU*ne haber vermek
GENEL MUDUR YARDIMCISI

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere GENEL MUDUR YARDIMCISI'na
devretmistir;

Yillik biitge ve is plani hazirlamak

Departman faaliyetlerinin biitge ve y1llik is planina uygun olarak ylriittlip ytirtitilmedigini
denetlemek ve Genel Miidiir’e raporlamak

Saug ile ilgili aragtirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket’in politikasini belirlemek ve
bu konudaki faaliyetleri denetleyerek ¢alismalar1 yonlendirmek

Sirket’in karlihgim arttirmak amaciyla azami ¢abayi gostermek

Isletme sermayesini (Alacak vadesi, Stok seviyesi ve Odeme vadesi ) etkin bir sekilde
yoneterek Yonetim Kurulu'nun belirledigi hedeflere uygun sekilde minimize etmek;
alacaklarin tahsil edilememe riskini en aza indirici 6nlemler almak

SirkeCin satis kanallar ve misteri bazl karlihgim arttirmak, ticari politikalan Sirketin
menfaati ve rekabet gartlarina gore belirlemek, Satig kanalina verilen iskontolarin ve
harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve efektif ydnetimini gerceklestirmek ; faaliyet
giderlerini azaltict 6nlemler almak

Kurumsal bagarinin dengeli olarak 6l¢iilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek
Kendisine sunulan raporlar inceleyerek fiyatlar ve karlihg maksimize etmek iizere
harekete gegmek

Sektorde bilytimek i¢in Sirketin politikalarini, hedeflerini, ve sattg politikalarini belirlemek,
faaliyet giderlerini azaltic: 6nlemler almak

Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik yeni satis kanallari, miisterileri ve firtinleri tespit
etmek, bunlan yonetecek satis direktorii istihdamim ve gerekli sally organizasyonunun
kurulmasim saglamak

Bugday saus sijreglerini gergeklestirmek ve yonetmek

Sirketin dis cevresiyle (migteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaglar, devlet
kurumlari, basin v.b.) proaktif etkilesim i¢inde olmak, iyi ve siirekliligi olan iliskiler
geligtirmek

Sirket'in politika ve hedefleri gergevesinde Sirketi’in yatinmlarina yon vermek Genel
Miidiir ile birlikte yatirim kararlarinin hayata gecirilmesini saglamak

Resmi kurumlan bilgilendirmek ve gerekli yazismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca 6ngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak

Sirket bitiiniinde siirdiiriilebilir Kurumsal alt yapmn olusturulmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak

Departman faaliyetlerini denetleyerek Qalfsmalan yonlendirmek

Operasyon ve Satinalma , Satis ile ilgili tim faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koordine

etmek

Onayh Tedarik¢i Listesini hazirlamak

Bagli miidiirliikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin karsilanmasini §3g
- (
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e Operasyon, Satig, Satin alma boliimlerinin bilgi a.&sli‘nqlr:e 1';{; rligini saglamak verkontrol
etmek

» Genel Miidiiriin yazili onay: ile A Grubu ¢aliganlar disinda personel ige ahmi ve isten
¢ikarma yapmak

e Yonetim Kurulu tarafinda verilen imza yetkilisi dahilinde Sirket temsil ve ilzam etmek

GENEL MUDUR YARDIMCISI; iSG ve Qevre yonetim sistemleri igin agagidaki kurallara
uymalidar:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

o Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

e Yaptig isten kaynakh olusan tim atiklarm titrlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek

MUHASEBE VE GUMRUK iSLERI MUDURU

Yénetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamityla, her tiirli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI
MUDURU’ne devretmistir:

o Yillik Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP, BA-BS
Beyannamelerini hazirlamak, Emlak Vergisi, MTV takibini yapmak

e indirimli Oran KDV ve Yem Teslimleri iade listelerini hazirlamak, sisteme yiiklenmesinin

takibini ve mahsup islemlerinin yapilmasim saglamak

Satis faturalarinin muhasebelestirilmesini ve kontroliinii saglamak

Alacak risk yonetimi ve miisteri istihbaratlarin saglamak

Kesilen irsaliyelerin faturalanma stirecinin kontroliini saglamak

Alacak yaslandirma islemleri, gek islemleri, geciken alacaklarin takibi ve raporlanmasini

saglamak |

ithalat-Ihracat siirecini yonetmek

DIIB siireci ve islemlerini yonetmek

Kars: faturalarin muhasebelestirilmesini saglamak

Satis Muhasebesi ve Finans ekibi islerinin kontroliinti ve takibini yapmak

Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile igleri ¢abuklagtirmak

Yeni baslayacak olan personellere oryantasyon saglamak

e Sirketin YMM firmas: ile olan iligkileri yiirtitmek

e Sirket Sigorta poligelerinin siireglerinin takibi

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; Dig ticaret faaliyetlerinin goriilmesi ile ilgili
olarak giimriik 8demelerinin yapilmasi, giimritk islemlerinin ifasi, glimriik beyannamelerinin
diizenlenmesi, ibrazi, beyani, beyannamelerin teslimi, giimriik islemleri ile ilgili olarak sikayet,
itiraz ve benzeri dilekgelerinin ibrazi, takibi, mal, is, hizmet ithalat ¥ i ini
ditzenlenmesi icin gerekli bagvurularin yapilmasi, Giimritk Miistesarlig
darelerine gelmis ve gelecek mallarin muamelelerini takip etmeye,
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bulunmaya, dilekgeler tanzim ve imzay &halat ve 1l1racat’ 1$lemler1n1 _neticelendirmeye,
giimritklere gelmis gelecek mallar ilgili giimriik idarelerinden, TCDD Liman lsletmelermden ve
ozel limanlardan ve ambar miidiirliiklerinden, havayollar sirketlerinden, giirnriik idarelerine bagh
ambarlardan ve antrepolardan, serbest bolgelerden ¢eckmeye, teslim almaya, yurtdist etmeye,
giimriik idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak her tiirlii evrak beyanname, ordino, manifesto,

ithal egyasina ait gtimriik bildirim formunu ve sair evraklari tanzim ciro ve imzalamaya, giimriik
saymanlik miidiirliiklerinde 6denmesi gereken vergi resim har¢ ve fonlan yatirmaya, iadesi
gerekenleri geri almaya, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu isler ile ilgili tiim islemleri
yapmaya, liman idarelerinde bu konuda gikacak ihtilaflari halletmeye, Tarim il Miidirltiklerine
dilekge vermeye kontrol belgesi basvurusu yapmaya ve diizenlenen kontrol belgelerini teslim
almaya, numune almaya, aldirmaya ve elektronik ortamda gerekli bagvurulari yapmaya, tim
islemleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi Bakanllgl ve ihracat¢1 birliklerinde Sirketimiz adina
DIIB vb. belgeler talep etmeye, bu belgeleri revize etmeye takibe, DIiB kapsaminda tliim islemleri
yapmaya, Toprak Mahsulleri Ofisinde sézlesmeler diizenlemeye, kapatma basvurularini yapmaya
ve bu konuda tlim yazigmalari yapmaya yetkili olmak iizere, 5607 sayili kanun ve tiim
hitkiimlerinden, 4458 sayih Giimriik Kanunu ile ilgili tebligler, her tiirlii hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak {izere Glimriik ve nakliye beyanname, konsimento, hamule
senedi, ordinolar1 ve bunlara iliskin yazigma ve belgeler, bunlarin cirolart depozito tevdi ve
istidatlar: ile Giimriik idareleri adina diizenlenen ¢ek ve havale talimatlan diizenlemeye, Sirket’in
yurt digindan satin alacagi bilumum esya ve malzemenin mubayaas ile ilgili olarak, Bakanliklar,
Bankalar ve bunlara bagh tesekkiiller ile bilciimle resmi ve hususi daire ve miiesseseler ile tiim
yazismalarin, taahhiithamelerin, her tiirlii beyannamelerin ve belgelerin, giimriik idareleri, kambiyo
mudurliikleri, liman igletmeleri, bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi ile
1.C. Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalan ve diger yetkili bankalardaki ithalata ait her tiirlii
vesaikin, makbuzlarin, formiillerin, mektuplarin, kongimentolarin, ordinolarin, beyannamelerin,
taahhiitnamelerin ve tim yazismalarin imzalanmas: hususunda yetkilidir.

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; ISG ve Cevre yénetim sistemleri igin agagidaki
kurallara uymalidir:
¢ Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanim dogru kullanmak ve
korumak
e Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
¢ Yapufi isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine g6re ayr ayri biriktirilerek ilgili atik
alam sommluﬁuna teslim etmek
¢ Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTOR{)’ne
bilgi vermek
¢ Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

FINANS VE RAPORLAMA MUD{ R

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarin1 tamamiyla, her tiirlti hukuki
ve cezal sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere FINANS VE RAPORLAMA MUDURU’ne
devretmistir:

I3
Uriinler ve miisteriler bazinda maliyet ve karlilik raporlarinin olusturulmasim saglamak
YK raporlarini hazirlamak, kontroliinii saglamak, sunumunu hazirlamak

Ust yénetim tarafindan talep edilen ¢zel amacli raporlart hazirlam
Sirketin Bagimsiz Denetim firmas: ile olan iliskileri ylirtitmek
Alacak risk yonetimi ve miisteri istihbaratlarini saglamak
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Banka Finans ve Faktoring siirecini yonetmek L - .
Alacak yaglandirma islemleri, ¢ek islemleri, geciken alacélgfa&m takibi ve raporlanmasini
saglamak e

Personel maas tahakkuklarinin olusturulmasi, provizyon kayitlarinin atilmasi

Diger provizyon kayitlarinin olusturularak takibinin saglanmas

Hasar dosyalarimin olusturulmasi ve takibi

Kendi departmani ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasim saglamak.
Personeline. rotasyon yaptirmak sureti ile isleri cabuklagtirmak

Gorev iinvani ve isin tamimina uygun olmak kaydiyla Genel Mildir ve Ydnetim Kurulunun
talep edebilecegi diger her tiirli isi ifa etmek.

FINANS VE RAPORLAMA MUDURU; iSG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymahdir:
o Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
e Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal iSLETME DIREKTORU ne haber vermek
e Yaptig isten kaynakli olugan tim atiklarin tiirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek
o Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORUne
bilgi vermek
«  Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal {SLETME DIREKTORU ne haber vermek

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU

Yénetim Kurulu agagida sayilan, Sazl Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Aydin ve/veya 1. OSB
Kzagistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim fabrikay1 da kapsayan igyerinde
gorevlendirilmek iizere gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamuyla, her tiirlit hukuki ve cezal
sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere GRUP KALITE VE PLANLAMA DIiREKTORU ne
devretmistir:

o Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikas1 ile bu politikay1 gergeklestirmede
kullanilacak araglarin olugturulmasi ve icrasinin koordinasyonunu saglamak

e Sirketin gida gi]ivenligi ve kalite politikasimin icrasinda Yonetim Kurulu adina Yonetim

Temsilcisi yetki ve sorumluluklarinin icrasiyla Gida Giivenligi El Kitabi, Kalite El Kitabini

ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve Kapsamini belirlemek,

kaynaklarim saglamak

e Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite Sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, geligtirmek, stirekliligini ve mevzuata uygunlugunu saglamak

e Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde diger miidtirlikklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalar1 diginda) uygulanmakta olan prosesleri gozden
gegirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, degistirmek, uygulamak ve uygulamay1
izleyerek denetlemek, siirekliligini saglamak

e Gida giivenligi ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

e Kalite ile ilgili tim faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koo

e Yapilacak olan yatinmlarda Kalite olarak gerekli fizibilite ¢a
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e Soke/Aydin ve Ankara’da tiretilen {iriinlerin kalite bakiﬁ%md'an_bi__rbirihe yakin olmasini
saglamak i it
- e Kalite ile ilgili is geligtirme planlar yaparak verimliligi artirmak
e Kalite Planlama Direktorliigiine bagh bolimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak
e [lgili boliimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bolimii ile birlikte iiriin gelistirmek ve/veya
yeni {iriin {iretmek
Soke fabrikaya gelen bugdayi 6zelliklerine gore en uygun depoya yonlendirmek
Sorumlulugundaki baliimlerle ilgili faaliyetleri genel miidiire raporlamak
Bagh miidiirliikleri ile ilgili olarak tim yasal gerekliliklerin kargilanmasini saglamak
Kalite boliimlerinin bilgi akiginin iglerligini saglamak ve kontrol etmek
Yillik hedefler kapsaminda ilgili tim siirecleri organize etmek
o s saghig ve glivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlari ve onlemleri
isletme iginde uygulatmak
e Gida giivenligi ile ilgili tiim aksiyonlarin alimmasini saglamak
o Gerek i¢ denetim gerckse diy denetim sonuglarina gdre alinmasi gereken énlemlerin
planlanmasim ve uygulanmasini saglamak
o Bagh boliimlere alinacak personelin nitelikleri ile ilgili 6zellikleri belirlemek ve se¢imini
yapmak

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri icin agagidaki
kurallara uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

e Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastipinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptif isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gdre ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alan: sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum aminda derhal iSLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

AYDIN ISLETME DIREKTORU

Yinetim Kurulu Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydin adresinde mukim fabrikay: da
kapsayan igyerindeki asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamuyla, her tiirlil
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere, AYDIN iSLETME DIREKTORU ne
devretmistir:

o Iisletme ile ilgili tiim faaliyetleri ilgili birim yéneticileri ile koordine etmek

e Hammadde-iiriin koordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon alinmasi i¢in
paralel direktorliklere bilgi vermek

o, Uretim ve diper bagh birimlerle is geligtirme planlar1 yaparak verimliligi artirmak
[sletme Direktorliigiine bagl bsliimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak

e llgili boliimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge baliimii ile birlikt
yeni {iriin tiretmek
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izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bir'sapma olugmasi durumunda
tiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek LN T

~(JPHM birlikte pagal hazirlamay: planlamak o

e Gerekli durumlarda gelen bugday: ozelliklerine gore en uygun depoya yonlendirmek

o Bagh boliimlerle ilgili talep edilen sarf ve iiretim girdileri igin satin alma birimine onay
vermek

e Sorumlulugundaki boliimlerle ilgili faaliyetleri Genel Miidiire raporlamak

o Baph midirliikleri ile ilgili olarak tim yasal gerekliliklerin kargilanmasimi saglamak

o Uretim ile ilgili tiim teknolojik geligmeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu

faaliyetlerini yiiriitmek

isletme bilgi akisinin iglerligini saglamak ve kontrol etmek

Yillik hedefler kapsaminda isletme ile ilgili tim stirecleri organize etmek.

Bagli birimlerinin biitgelerini hazirlamak

Baglh birimlerin giderlerini takip etmek

is saghig ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katlmak, alinan kararlar: ve onlemleri

isletme iginde uygulatmak

o Gerek i¢c denetim gerekse dig denetim sonuglarina gére alinmasi gereken onlemlerin
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak

o Isletme faaliyetlerini yiiriitecek personel sayisi belirlemek

o isletmeye alinacak personelin nitelikleri ile ilgili 6zellikleri belirlemek ve secimini yapmak

e Personelin isletme sartlarina uyum saglamast, iiretimleri hakkinda bilgi sahibi olmas: ve
teknolojik gelismeleri izleyebilmesi icin gerekli egitimlerin alinmasin saglamak/vermek

o Uretim sistemleri ve ekipmanlar ile ilgili tim konularin degerlendirilmek ve onaylamak

Gida Giivenligini etkileyecek konular degerlendirmek ve kalite giivence birimiyle ilgili

koordineli ¢aligmak

Uretim is akislarini degerlendirmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite glivence birimiyle koordineli galigmak

Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite giivence ile koordineli caligmak

Bagl birim olan atolye ile ilgili tim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagh birim olan irsaliye siirecinin tiim isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagli birim olan depo siirecinin tim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagli birim olan kantar siirecinin tim isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

e Bagl kisi olan elektrik miihendisi ile ilgili tiim siireglerin eksiksiz ilerlemesini koordine
etmek

e Ginlik dretimlerin saliverme kontrollerinde kalite giivence departmaniyla birlikte
koordineli gahsmak

e Tiim isletme personeli ve Genel Miidiir arasinda her tirlti konuda koordinasyonu saglamak

e o & @ L ]

AYDIN ISLETME DIREKTORU; igyerinin iSG ve Cevre yonetiminden sorumlu olup, gdrev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir. isletme Direktorii asagida diizenlenen uygulayacagi her
hususu istisnasiz olarak Sirket ¢alisanlari, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler (6grenciler),
Sgrenci statiisiinde galiganlar, destek elemanlari, alt igveren galiganlarn ve temsilcileri, hizmet ve
mal alinan 3. kisiler ve ¢aliganlari, ziyaretgiler ic;in:geqerli olmak tizere uygulayacaktir.

1) Sirketin faaliyetlerinin ve glnlik isleyisinin yasal mevzuata ve Sirketin faaliyetlerine
iligkin ruhsat ve izinlerin hikkiim ve kosullarina, Esas Sozlesmeye isbu YOnepleye,
onaylanmis yillik is planina ve onaylanmis yilhk biitgeye, Y oneti
Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde yer alan taahhiitlerine uygun
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordin}edilm
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2) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve-idare edilmesi, yénetilmesi, gerekli personelin
tespiti, ise alinmasi, isten ¢ikarilmasu, ig alanlari, is boliimii ve gorev.taksiminin belirlenmesi.
igin yapilmasi igin gercken her tilir iglemin bastan sona kadar takip edilmesi wve
sonuglandiriimasi,
3) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi
4) Cevre ile ilgili konularda ttim énlemlerin alinmasi,
5) Ig saghg ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, isci saglig, is,
i5¢1 ve igyeri glivenliginin saglanmasi, bunlara iligkin her tiir gereklerin yerine getirilmesi,
alinacak Onlemlerin belirlenmesi, siirecin izlenmesi, yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak
yapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna gore diizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz
olarak uygulanmasinin saglanmasi, disaridan alinmasi gereken her tiirlii hizmetin alinmast,
kontrolii, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasi,
6) Risk Degerlendirmesinin asagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;
a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,
b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,
¢) Alinmas: gereken 6nlemlerin belirlenmesi,
¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,
7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarin belirlenmesi,
a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,
b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), 6grenci statiisiinde ¢aliganlar, alt igveren ¢aliganlan, ziyaretgiler vb.),
¢) Alinmas: gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,
¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanmimlar,
d) Caligma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme ve arastirmalar,
¢) Kaldirma araglari, basingh kaplar gibi isin yapilmasinda kullamilan ve periyodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,
f) Kampus igi ulagim ve gevre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,
g) Is izni gereken durumlar (alt igverenin yapacagi islerde dahil olmak tizere siirekli olmayan
yiiksekte ¢aligma, simirh hacimli kapal alanda galisma vb. olagan dig1 ¢alisma sekilleri) ve
prosediirler.
8) Risk degerlendirmesinin, yiiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanmas:,
9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli
bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun énlemleri alarak girmesinin saglanmasi,
10) Qahganlarin saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin alinacak ©nlemlerin
uygulanmasﬂm saglanmasi,
11) Isyerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardigi
herhangi bir durumla kargilasildifinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiigiinde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
12) Isletmede bir ig kazasinin meydana gelmesi halinde kazazedenin saglik kuruluslarina sevk
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili mevecut durumun ve
varsa alinmasi gercken Onlemlerin acil olarak rapor halinde Y6netim kuruluna sunulmasi, is
kazalarinin kazadan sonraki yasal siire igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazast ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile bildirilmesi,
13) Isletmede meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadig1 halde isletme ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya isletme ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve énlemlep:
alinmas, rapor hazirlanmasi, rapora gore aksiyon alinmasi,
14) Isletmede is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi g
ve galigan temsilcilerinin igletmenin &zelliklerini de dikkate alarak
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a) Isletmede karsilagilabilecek saghk ve glivenlik riskleri, koruyucu ve Snleyici tedbirler
hakkinda, g T

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklan hakkinda,

¢) {1k yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri hakkinda,
15) Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biitiin galisanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kargt alnmis yada
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,

16) Baska igyerlerinden gahymak tizere kendi isyerine gelen calisanlarn, is saghg ve
glivenligine iligkin gerekli bilgileri almalarimi saglamak Uzere, s0z konusu calisanlarm
igverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,

17) Destek elemanlarn ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, iy saghg ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, ol¢iim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulagsmasinin saglanmasi,

18) Tehlikelere kargt alinan nlemlerin, ¢aliganlarin uymas gereken is saghp ve giivenligi
kurallarinin, is saghg ve giivenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
kullamm alanlarindaki panolar, uyar afig ve levhalari, gitvenlik renkleri, i¢ yazigmalar gibi
iletisim kanallannin kullanilarak duyurulmast,

19) Caliganlarin is saghig ve giivenligi egitimlerini almasinin saglanmast, Ozellikle; ise
baslamadan Snce, ¢alisma yeri veya i§ degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde egitim verilmesi,

20) Egitimlerin, degigen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanmast,

21) Is kazas: gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢aligana ise baglamadan Once, s0z
konusu kazammn veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli galiyma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi

22) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan
8nce yenileme egitimi verilmesi,

23) Gegici iy iligkisi kurulan (kadrosu ile ¢aligtig1 birim farkli olan vb) birim yOnetimi, i§
saphg ve giivenligi risklerine karg gahigana gerekli egitimin verilmesi,

24) Yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin
hazirlanmas: ve galiganlarin bilgilendirilmesi,

25) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
yerilmesi,

26) Diizenlenen egitimlerin belge!endirilmesi,

27) Calisan personeiin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmasinin
saglanmasi, gerektii durumlarda personelin uyanimas, kurallara uymayan personelin
tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, dnlemlerin alinmasi,

28) Ongoriilen biitge iginde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik test ve kontrollerin
yapilmasinin saglanmasi,

29) Tesisin ana ve yardimcl birimlerinin stirekli izlenmesi ve gerekli takibini saglayarak
olumsuz durumlarm Onlenmesi amactyla gerekli diizenleyici ve onleyici faaliyetlerin
yonetilmesi ve yﬁnlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen arizalarin, sistem ve teknik ekip tarafindan belirlenmesinin ve
ariza kayitlarinin not edilmesinin saglanmast, ariza ile ilgili gerekli analizin yapilmasi, yapilan
analiz sonucunda planlama yaparak arizanin giderilmesinin saglanmasi,

31) Anzalar giderilirken gerekli Is Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin aldirilmasi, ise
baglamadan Once bélgenin emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saflanmasi, farraqya
miidahale edecek teknik personelin gerekli ig giivenligi tedbirlerini alip alnfad: kon
edilmesi,
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32) 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda l&blr igyeri i¢in biitiin yﬂ;(ﬁmllll,ukigi"\jer
getirilmesi,
33) T.C Cevre ve Sehircilik Bakanh@1 entegre cevre bilgi sisteminde yetklh olarak tiim
« islemlerin yapilmas,
34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris yapilmast,
35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi nezdinde is saghg: ve giivenligi kayit,
takip ve izleme programlarina isg-katip olarak giris yapilmasi,
36) 2872 sayihi Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelerine istinaden alinmasi gereken hizmetler ile ilgili sozlesmelerin
imzalanmasi, degistirilmesi, degisiklik yapilmasi, feshedilmesi,
37) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken izin, evrak vb. igler ile
ilgili imza atilmasi

ANKARA ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mabhallesi Kazakistan Cad. No 8 Sincan Ankara adresinde mukim
fabrikay: da kapsayan Ankara Subedeki agagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarim

tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere, ANKARA
ISLETME DIREKTORU ne devretmistir:

e Isletme ile ilgili tiim faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koordine etmek

e Hammadde-iiriin koordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon alinmasi igin
paralel direktorliiklere bilgi vermek

o Uretim ve diger bagli birimlerle ig gelistirme planlari yaparak verimliligi artirmak

o lsletme Direktorliigiine bagh boliimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak

o llgili bsliimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge bsliimii ile birlikte tiriin gelistirmek ve/veya
yeni Uriin {iretmek

e [zleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bir sapma olusmasi durumunda
tiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

e UPHM birlikte pagal hazirlamay1 planlamak

e Gerekli durumlarda gelen bugday: 6zelliklerine gére en uygun depoya yoénlendirmek

e Bagl boliimlerle ilgili talep edilen sarf ve tiretim girdileri igin satin alma birimine onay
vermek

o Sorumlulug‘;uhdaki béliimlerle ilgili faaliyetleri Genel Miidiire raporlamak

e Bagh miidiirliikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin kargilanmasini saglamak

e Uretim ile ilgili tiim teknolojik gelismeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
faaliyetlerini ytirlitmek

e Isletme bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek

e Yillik hedefler kapsaminda isletme ile ilgili tiim stiregleri organize etmek.

¢ Bagh birimlerinin biitgelerini hazirlamak

o Bagl birimlerin giderlerini takip etmek

e s sagh ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlari ve énlemleri
isletme i¢inde uygulatmak ¥

e Gerek i¢ denetim gerekse dis denetim sonuglarina gore ali
planlanmasini ve uygulanmasin saglamak

o Isletme faaliyetlerini yiiriitecek personel sayisini belirlemek

e Isletmeye alinacak personelin nitelikleri ile ilgili ozelllklen belirlg

=\ T WY

as1 gereken Onlemlerin




13822 M EKIM 2022

e Personelin igletme sartlarina uyum saglamaSI uretimleri h"ak,kmda bilgi sahibi olmas: ve
teknolojik gelismeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasim saglamak/vermek

»  Uretim sistemleri ve ekipmanlar ile ilgili tiim konularin degerlendirilmek ve onaylamak

Gida Giivenligini etkileyecek konular degerlendirmek ve kalite giivence birimiyle ilgili

koordineli galismak

Uretim ig akiglarim degerlendirmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite giivence birimiyle koordineli ¢alismak

Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite glivence ile koordineli galismak

Bagli birim olan atélye ile ilgili tiim isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl birim olan irsaliye siirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagli birim olan depo siirecinin tiim igleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagh birim olan kantar siirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl kisi olan elektrik mithendisi ile ilgili tiim siireglerin eksiksiz ilerlemesini koordine

etmek

e Giinlilk firetimlerin saliverme kontrollerinde kalite giivence departmaniyla birlikte
koordineli galismak

e Tiim isletme personeli ve Genel Miidiir arasinda her tiirlit konuda koordinasyonu saglamak

ANKARA ISLETME DIREKTORU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymahidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

e Saghk ve gitvenlik yoniinden ciddi ve yakimn bir tehlike ile kargilagiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

o Yaptif isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayr ayr biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne

bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

TUKETIM URUNLERI SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagidh sayilan tiim goérev, yetki ve sorumluluklarini tamamlyla her tiirlti hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere TUKETIM URUNLERI SATIS
MUDURU’ne devretmistir:

e Firmanmn tiketiciye yonelik tiretim yaptigi paketlenmis mamullerin satis faaliyetlerini
gergeklestirmek

e Boliim ¢ahigmalarini Genel Miidiir Yardimeisi’na rapor etmek

e Yillik hedefler dahilinde satig rakamlarim gergeklestirmek

e Saty teskilatimin ve sistemin tiim sorumlulugunu almak

e Optimal miigteri portfyiinii olugturmak ve bu portfByii regiiler takip etmek

e Distribiitor, Ulusal Zincir miisterilerinin belirli dénemlerde ziyaretlerini yapmak varsa
sorunlarim ¢dzmek

Firmanin alacak ve tahsilat politikasim miigteri portfoyiine uygulamak
Béliim ¢ahisanlarinin performans degerlendirmesini yapmak

Boliim biitgesini hazirlamak

Boliim giderlerini takip etmek
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e Firma igi bilgi ve dokiiman akigim saglamak
e Satis prosediiriinii eksiksiz uygulamak .
e Kendi departman ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak |

TUKETIM URUNLERI SATIS MUDURU; iSG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki l
kurallara uymaldar:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak ‘

o Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

e Yaptifi isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gdre ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek

o Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek

ENDUSTRIYEL VE iHRACAT SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu agagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamuyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS
MUDURU ne devretmistir:

e Firma iiriinlerinin endiistriyel ve ihracat miisterilerine satiy faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini saglamak

Béliim galismalarini Genel Miidiir Yardimeisina rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satis rakamlarini gergeklestirmek

Optimal miigteri portfoyiinii olusturmak ve bu portfoyii regiiler takip etmek
Firmanin alacak ve tahsilat politikasimi miisteri portfoyiine uygulamak

Firma ici bilgi ve dokiiman akigini saglamak

Kendi departnpan ile ilgili olan prosediirleri eksiksiz uygulamak

Miisterilerinin hedeflerini realize etmek

Sirket vade ve tahsilat politikasini uygulamak

Miisteri c/h takip etmek

Rakip faaliyetleri izlemek ve rapor etmek

Fiyat istikrarim saglamak

Satis prosediiriinde belirtilen formlar: eksiksiz ve zamaninda raporlamak, uygulamak

® o 9

ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS MUDURU; iSG ve Cevre y@netim sistemleri i¢in
asagidaki kurallara uymahdir: .
o Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak
e Saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagginda ve ko
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORK ng habeg ver:
e Yaptign isten kaynakli olugan tiim atiklarin tiirlerine gore ayn ayr firileyely, ikal
alani sorumlusuna teslim etmek
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Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum amnda derhal- ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
* Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DTREKTC)RU ne haber vermek

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu agagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirlti hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU ne
devretmistir:

e & & o & ° 0

Firmanmn ¢uval grubunun satig faaliyetlerinin gerceklestirilmesini organize etmek
Boliim ¢ahigmalarimi Genel Miidiir Yardimeisi’na rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satis rakamlarim gergeklestirmek

Bolge Yoneticileri tarafindan olugturulan optimal miisteri portfoyiinii denetlemek
Firmanin alacak ve tahsilat politikasini miisteri portféyiine uygulanmasini takip
etmek

Firma i¢i bilgi ve dokiiman akigim saglamak

Kendi departman ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasini saglamak
Sirket vade ve tahsilat politikasim uygulamak

Bolge Yoneticilerinin miisteri c/h takibinin yapilmasinin saglanmasi

Rakip faaliyetleri izlemek ve rapor etmek

Fiyat istikrarini saglamak

Satig prosediiriinde belirtilen formlar eksiksiz ve zamaninda raporlamak, uygulamak

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik yonilinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptig: isten kaynakl olusan tiim atiklarin tiirlerine gére ayr ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek |

Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu agagida sayilan tim gérev, yetki ve sorumluluklarini tamamuyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere HERGUN TURKIYE SATIS MUDURUne
devretmistir:

Firmamn tiiketiciye yonelik iiretim yapugf paketlenmis mamiillerin satis faaliyetlerini
gerceklestirmek

Boliim calismalarim Genel Miidiir Yardimcisi’na rapor etmek
Yillik hedefler dahilinde satis rakamlarini gergeklegtirmek
Satis teskilatinin ve sistemin tiim sorumlulugunu almak
Optimal misteri portfoyiini olusturmak ve bu portfoyii regiiler ta
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Miigterilerinin belirli dénemlerde ziyaretlérini yapmak varsa sorunlarigi L ¢cOzmek

Firmanin alacak ve tahsilat politikasim miigteri portféyiine uygulamak

Bolim galisanlarinin performans degerlendirmesini yapmalk

Boliim biitgesini hazirlamak

Boliim giderlerini takip etmek

Béliim ¢aliganlarinin egitim ihtiyaclarini tesbit etmek ve Genel Miidiir Yardimeisi ve Insan
Kaynaklar1 Miidiiri’ne bildirmek

e Firma i¢i bilgi ve dékiiman akigini saglamak

* Sati§ prosediiriinii eksiksiz uygulamak

* Kendi departmant ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU: iSG ve Cevre yonetim sistemleri igin agagidaki kurallara
uymahdir:
* Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
* Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordugtinde derhal ISLETME DIREKTOR! " ne haber vermek
* Yaptifs isten kaynakl olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teslim etmek
* Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTOR( ne
bilgi vermek
® Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

INSAN KAYNAKLARI MUDURD

Yonetim Kurulu agagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamiyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere INSAN KAYNAKLARI MUDURU’ne
devretmistir;

* Boliim Yoneticilerinin personel talebi dogrultusunda pozisyona uygun adaylar secme ve
ise yerlestirme siirecini ytirtitmek

* Personel sézlegmeleri, personel yonetmeligi, 1K prosediirii ve taahhtitnamelerini yasal
mevzuata uygun olusturarak, kontroliinii ve takibini yapmak

* Ise yeni baslayan personelin ige girig bildirgelerini yapmak, ozliik dosyasimi olugturmak,
egitim ve oryantasyon siirecini ynetmek

* Sirketin ficret;sistemi, yan haklar ve sosyal haklar ile ilgili calismalarin yiirtitmek

* Personel puantaj islemlerini (tanimlamalar, puantajlarin takibi ) vapmak

* Personel avans ve maas hesaplama islemlerini ve tahakkuklarim olusturmak, bordrolarim
diizenlemek

* Personel isten ¢ikis siireclerinin kanuna uygun yliriitiilmesini saglamak

Personel izin kayitlarimin kontroliinii saglamak

* Ayl isgiicii ¢izelgesini Is-Kur’a bildirmek
* Personel iy goremezlik raporlarinin e-sgk sisteminden kayitlarini olusturmak ve onaylamak
e IKis siireci geregi talimatlar, taahhiitnameler ve igyeri kurallarini olugturmak ve personeller
, ile paylagsmak
/e Insan Kaynaklari Prosediirii’nii eksiksiz uygulamak ve kayitlarim tutmak

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi i¢in Prim Hizmet kayitlarn aktarmak,
etmek ve yasal mevzuata uygun olusturulan kayitlart onayl i
boltimiine iletmek
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o Kigisel gelisim egitim ihtiyaglarim bolim talepleri ile belirlemek, yullk egitim planlarini
hazirlamak ve gergeklestirmek N e

o. Zorunlu sistem egitimleri, mesleki egitim, mesleki yeterlilik egitimleri ve personelin grevi
geregi sahip olmas: gerekli belgelerin alinmast i¢in egitim plam olusturarak organize etmek

o I3 Saghg ve Giivenligi kapsaminda zorunlu egitimlerin verilmesini, diizenli saglik
kontrollerinin ve taramalarin yapilmasini saglamak, takip etmek

o Is kazasi ve meslek hastah@ kapsaminda olan durumlari Sosyal Giivenlik Kurumuna

)

bildirmek

e insan Kaynaklar Departmanim ilgilendiren firmadis: iletisimi kurmak ve evrak akigmi
ydnetmek

e idari isler, Giivenlik ve Yemek hizmeti alinan firmalar ile iletisim saglayarak is sfirecini
yiiriitmek

e Yasal mevzuat ve giincel IK uygulamalarin takip etmek ve uygulamaya gegirmek

e Personel adina gelen icra borg bildirimlerin takibini ve maag kesintilerini yaparak Gdeme
yapilmasim saglamak

e [K uygulamalanmn is kanununa kapsaminda yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak

e Gorev tinvani ve isin tammina uygun olmak kaydiyla Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimest talep edebilecegi diger her tirlti isi ifa etmek

INSAN KAYNAKLARI MUDURU; 1SG ve Gevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymalidir:
e  Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
e Saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
o Yaptig: isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayr ayn biriktirilerek ilgili atik
alam sorumlusuna teslim etmek
e Herhangi bir Qevre/iSG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek
e« Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

BiLGI TEKNOLOJ’[L'ERi MUDURU

/énetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve soguml}lluklanm tamamiyla, her tlirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere BILGI TEKNOLOJILERI MUDURU’ne
devretmistir:

e Bilgi teknolojileri yapisimn yasal mevzuata uygun calismasim saglamak igin gerekli
islemleri yapmak ve ihtiyaglar yerine getirmek

e Bilgi islem altyapisinin giincelligini, esnekligini ve siirekliligini saglamak igin gerekli olan
donanim, yazilm ve damgmanlik ihtiyaglarini belirlemek, arastirmak ve yonetimin onayina
sunmak, &

o Bilgi islem ortaminmn yOnetimini ve giivenligini saglamak, internet erigim glivenligini
saglamak ve disaridan gelebilecek tehditlere karst kullanicilan bilgilendirmek.

/e Kullanicilarin temel altyapr ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarinin giderilmesi igin d¢stek

hizmetlerini yiiriitmek

e Kurumsal ya da kullanicilara ait bireysel ve her tiirli elektronik ver] gtivenli
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Bilgi ve veri giivenligini saglamak, sizintiy1 onlemek igin gerekli her tiirlti dnlem ve tedbiri
almak,

Sirket i¢i ve diginda elektronik haberlesmenin kesintisiz olarak devamin saglamak
Sirketin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarim tespit etmek, bu ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli biitgeyi planlamak, kullanmak ve satin alinan teghizat ve hizmetleri kullanima
sokmak

Kullamicilarm  bilgi  ve iletisim teknolojilerini  dogru  kullanmasi  igin gerekli
dokiimantasyonu ve egitimleri hazirlamak ve bunlar kullaniciya ulastirmak

Onay ve bilgilendirmeler dogrultusunda kullamc: hesaplarinin agilmasi, kapatilmas, yetki
tanimlamalarinin yapilmasi, yonlendirilmesi, kayit altina almmasi islemlerini yapmak
Bilgi islem ortaminda yiirtitiilen is akislarm diizenlemek, gelistirmek ve olusan problemier
icin gerekli ¢oziimleri sunmak

Bilgi Islem firmalan ile ilgili temaslar ytirtitmek

GSM mobil hat yonetimi iglemlerini yiirlitmek

Genel e-posta hesaplarina gelen postalarn ilgili birimlere yonlendirmelerini yapmak
Mevzuata uygun olarak, kullamilan yazilimlarin lisanslarim muhafaza etmek ve lisans
yonetimi iglemlerini gergeklestirmek

Kullanilan donanimlarin envanterini tutmak ve gordiigil islemleri kayit altina almak
Sistemin yedeklenmesini saglamak ve kontrol etmek

ERP sistemi rapor dizaynlarim ve giincellemelerini yapmak

Bilgi islem cihazlarinda ve yazilimlarinda meydana gelen arizalari gidermek ve periyodik
bakimlarini, kontrol islemlerini yapmak ve kayit altina almak

Onaya bagh olarak cari risk limit tammlamalarinin, fiyat listelerinin ve galisma vadelerinin
sistemde tanumlanmasim saglamak, siire sonlarim takip etmek

ERP sisteminde stok tanimlamalarim yaparak ilgili birimlere tanimlanacak diger alanlar ile
ilgili bilgilendirmede bulunmak

Periyodik sistemsel kontrol, aktarim ve raporlama iglemlerini yapmak

Yazilim ortaminda olusan hatalarin tespitini ve giderilmesini saglamak

KEP, E-sirket, E-tebligat (UETS), KVKK irtibat kisisi iglemlerinde, taraflardan gelen
bilgilendirmelerin muhatabina iletilmesi veya giincellenmesi islemlerini yapmak

Sirketin sosyal medya hesaplarini yénetmek, hesaplar acmak, degisiklikleri yapmak ve
kapatmak, igerik paylagimi yapmak, kullanici bilgilerini mutlak surette Sirket ybnetimi ile
paylagmak, talep edildiginde derhal sunmak, giivenligini saglamak

Gorey unvani ve isin tammma uygun olmak kaydiyla Genel Midiir veya Mali Isler
Direktsrii’ niin talep edebilecegi diger her tiirlii isi ifa etmek

BILGI TEKNOLOJILERI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki
kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yapugi isten kaynakl olusan tim atlklarmstilrlerine gore ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alanm sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum anmda derhal ISLETME DIREKTORL,
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTC

’ne haber ve
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Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gérev, yetki ve sorumluluklarni tamamlyf@,‘her tiirlti hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere SATIN ALMA MUDURU’ne devretmistir:

e o & o L ]

Sirketin satinalma faaliyetlerinin eksiksiz ytritiilmesini saglamak

Hammadde-iiriin koordinasyonunu saglamak igin satis kanalindan gelecek bilgiler ile
bugday alim planlamas: yapmak

Soke/Aydin ve Ankara aylik bugday ihtiyaglarim planlamak

isletmenin hammadde tedarigi noktasinda tiim piyasay glincel olarak takip etmek

ithal bugday ile alakal olarak giincel dig politikalar: takip etmek, tist ydnetime raporlamak
Genel Miidiir Yardimeisi ile koordineli sekilde isletmenin belirlenen bugday ihtiyaglarina
yonelik ithal veya yerli bugday tekliflerini almak

Pivasayi canli tutmak adina ithal ve yerli bugday tedarikgilerini ziyaret etmek

Satin alinan bugdayin isletmeye tam ve dogru olarak gelmesini sajlamak

Isletmenin TMO dan tedarik edecek olan bugday miktarimin Genel Miidiir Yardimeisi ile
koordineli olarak belirlenmesini saglamak, TMO sisteminden gerekli taleplerin sisteme
girilmesini saglamak

TMO dan yerli ve ELUS kapsamindaki bugday taleplerini olusturmak, ¢ikan tahsisler
neticesinde tiim bugdayn isletmelere sevkini koordine etmek

Giincel olarak tiim yerli bugday borsalarini takip ederek, dogru satin alma plan belirlemek
Tiim ambalaj revizyonlan ile alakali olarak, ambalaj tedarikgisi ile galigmalan koordineli
ylirlitmek

Talep etmis oldugu iiriinlere ait sarf malzeme maliyet caligmalarim raporlamak

Satmalma boliimiinde ISO 22000 gerekliliklerinin yiiriitiilmesini saglamak

Satin alma faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve siirekliligini saglamak

Satinalma sefinin ve tedarik¢i firmalardan aldig: teklifleri degerlendirmek, bu teklifler
dogrultusunda segme degerlendirme islemlerini gergeklegtirmek

Prosediirde belirlenen kriterlere gére yonetimin onayi ile tedarikei segimleri yapmak
Onayli Tedarik¢i Listesinin giincel sekilde tutulmasini saglamak

Satinalma biriminin yillik biitgelerini olusturmak, giderlerini kontrol altinda tutmak
Tedarik edilecek tiim malzemelerin spektlerini olusturmak ve alimlarin bu spekiler
dogrultusunda yapilmasim saglamak

Tedarik¢i denetimlerini gergeklestirmek

Satin alma Prosediirii ve Satict Firmalarin Degerlendirilmesi Prosediirlerini uygulamak ve
uygulanmasini saglamak ve ilgili kayitlarini tutmak

Satin alma ile ilgili degerlendirmeleri raporlamak Ust Yonetime bildirmek

SATIN ALMA MUDURU; iSG ve Cevre yénetim sistemleri igin agagidaki kurallara uymalidur:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanmimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptigi isten kaynakli olusan tiim atiklaruf tirlerine gore ayr ayn biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek
Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum aninda derhal {SLETME DIREKTO U'n
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIRE
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AYDIN URETIM MUDURU
Yénetim Kurulu, Sazli Mah, Fabrika Sok. No: 2 Soke Aydin adresii @& mukim fabrikay: da
kapsayan igyerinde gorevlendirilmek tizere asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini
tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere AYDIN URETIM
MUDURU ne devretmisgtir:

e Uriin tiplerine gore pagal formiilasyonlar1 olusturmak, olusacak bu formiilasyonlara gore
bugday satin almasini gerceklestiren birimlerle isbirligi iginde bugday temin talepleri
hazirlamak

e Temin edilen bugdaylarin kabul kriterlerine gore tasnifini saglamak

e Tiim iiretim asamalarnda proseslere uygun caligilmasint ve gozetme faaliyetlerini idare
etmek

e izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olugmasi durumunda
tiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

e (Ulretim birimlerinin stok takiplerinin yapilmasini gozetmek

o (retim, ambalajlama ve yiiklemeye kadar tiim prosesin islerligi ve kalitesini saglamak

e Operasyon Idare Mudurlugt ile isbirligi igerisinde Satg Miidiirliikleri tarafindan verilmis
tahmini satis rakamlarina gore gtinlik, haftalik , aylik {iretim programlarini hazirlamak

e Makina parki tiretim bakim planlarinin hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak

e Depo ve silolarla ilgili tim faaliyetleri diizenlenmek ve yiiriitmek

e Uriin gelistirme ve miikemmellestirme faaliyetleri ile tim diizeltici teknik faaliyetlerde
Uretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atdlyesi ile gok yakin igbirligi yiiriitmek.

o Gorey alan ile ilgili programlama faaliyetlerini ytriitmek
Uretim ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki geligmeleri
izlemek

e Bagh personelin egitim programlarini hazirlamak ve bu progranu Insan Kaynaklar
Miidiiriine bildirmek ;

e Baglh bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, iiretimin durumuna gore gerekli

organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalarinin kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi boliimi ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

Gida Giivenligi Ekibinin tiyesidir

Gida Giivenlig ile ilgili alinan tim kararlarin, {iretimin tiim boliimlerinde eksiksiz olarak

uygulaimwsm%an sorumludur

AYDIN URETIM MUDURU: ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara uymalidur:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

o Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORUne haber vermek

e Yaptid isten kaynakli olugan tim atiklarin tiirlerine gére ayri ‘ayn biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Gevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne

bilgi vermek
Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKFORU ne Hgber vermek
g Q R e
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Yonetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mah. Kazakistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim
fabrikay1 da kapsayan Ankara Subesinde gorevlendirilmek lizere asagida sayilan tiim gorev, yetki
ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere
ANKARA URETIM MUDURU ne devretmistir:

Uriin tiplerine goére pagal formiilasyonlar olusturmak, olusacak bu formiilasyonlara gore
bugday satin almasini gerceklestiren birimlerle isbirligi icinde bugday temin talepleri
hazirlamak

Temin edilen bugdaylarin kabul kriterlerine gore tasnifini saglamak

Tiim iiretim asamalarinda proseslere uygun caligilmasini ve gozetme faaliyetlerini idare
etmek

izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olugmasi durumunda
iiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

{retim birimlerinin stok takiplerinin yapilmasim gézetmek

{retim, ambalajlama ve yiiklemeye kadar tim prosesin islerligi ve kalitesini saglamak
Operasyon Idare Midiirltigi ile isbirligi igerisinde Satig Miidiirliikleri tarafindan verilmis
tahmini satis rakamlarina gore gtinliik, haftalik , aylik iiretim programlarim hazirlamak
Makina park: tiretim bakim planlarinin hazirlanmak ve uygulanmasim saglamak

Depo ve silolarla ilgili tim faaliyetleri diizenlenmek ve yiiriitmek

Uriin gelistirme ve mitkemmellestirme faaliyetleri ile tim diizeltici teknik faaliyetlerde
Uretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atolyesi ile cok yakin igbirligi ytirtitmek.
Gorey alani ile ilgili programlama faaliyetlerini yiirtitmek

Uretim ile ilgili arastirma ve geligtirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki geligmeleri
izlemek

Bagli personelin egitim programlarim hazirlamak ve bu programi Insan Kaynaklar
Miidiiriine bildirmek

Bagli bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, iretimin durumuna gore gerekli
organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalarinin kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi boliimii ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasin saglamak.

Gida Giivenligi Ekibinin tiyesidir

Gida Giivenligi ile ilgili alinan tiim kararlarin, Gretimin tim boliimlerinde eksiksiz olarak
uygulanmasindan sorumludur

ANKARA URETIM MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymahidir:

e Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIRE YR U’ ne haber yermek

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptigi isten kaynakli olugan tim atiklarmn tiirlerine gore ayr ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek 5

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum amnda derhal iSLETME DIREKTO
bilgi vermek
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OPERASYON MUDURU "B

Yonetim Kurulu asagida sayilan, tim gorev, yetki ve sorumluluklarint Eh:n‘_’gmgi ;é, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere OPERASYON MUDURU ne devretmistir:

o Satig Miidiirliiklerinden gelen siparis bilgileri dogrultusunda tirtin sevkiyatini planlamak ve
gergeklestirilmesini saglamak

Satig Miidiirlikklerinden gelen iade alim taleplerinin organizasyonunu saglamak

Nakliyeci ve nakliye firmalarnin degerlendirmesini yapmak

Firma 6zmal sevk araglarinin sevkini planlamak

Boliim galisanlarimn performans degerlendirmesini yapmak

Boliim giderlerini takip etmek

Boliim calisanlarimn egitim ihtiyaglarini tespit eder ve insan Kaynaklar1 Miidiiriine
bildirmek

e Firma ici bilgi ve dokiiman akigint saglamak

e Departmanliga bagh personelin ig akisim planlar ve sorumlulugunu alir

e Departmanlk faaliyetlerini il gilendiren prosediirleri eksiksiz uygular

OPERASYON MUDURU; Sirketin malik oldugu, kiraladigi, odiing aldif, zilyeti bulundugu,
kullandigi, ¢alisanlarina kullanmak iizere biraktifn her tiirlii kara nakil aracina iliskin olarak
uyulmasi gereken kurallan belirleyecek, gerekli tedbirleri alacak, gerektiginde diizenlemeleri
vapacaktir. Buna gbre asagida sayilanlarla simirh olmamak lizere;

Araglann belirlemis oldugu sartlar ve amaglar disinda kullanilmadigini,

Araclarin sirket ¢aligani haricinde 3. sahislara verilmeyecegini,

Araglarin periyodik bakimlari ve muayeneleri geldiginde yaptirmay1,

Periyodik bakimi yapilmamis araclarin yola gitkmayacagini

Arag trafige gikmadan 6nce yag, su, fren vb .kontrollerinin yapilmasmi, sayet bir sorun
varsa sorun giderildikten sonra trafige gikiimasinu,

e Uykusuz ve hasta ¢aligan tarafindan arag kullanilmamasini temin edecektir.

Arag¢ kullanacak galiganlar: belirleyecek kendilerine arag kullanimna iligkin bildirimde
bulunacak ve Calisanin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda
caligmasinin saglanmasi, gerektigi durumlarda ¢aliganin uyarilmasi, kurallara uymayan
calisanlarin tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, onlemlerin alinmasi,
szellikle de smirh sayida olmaksizin asagidaki kurallara uyulmasini saglamakla
sorumludur:

e Arag kullanirken mutlaka emniyet kemeri kullaniimahdir

» Araglarin igerisinde, yapilan isin mahiyeti disinda veya sirket ¢alisa diginda 3. kisiler
bulunmayacaktr,

e Her durumda trafik kurallarinin tamamina istisnasiz riayet edilecektir,

e Sirketin prestijini sarsacak olumsuz davramslar sergilemekten kaginilacaktir,

¢ Alkol, uyusturucu maddeler veya tedavi amagl uyku yapic ilaglar alindiktan sonra ara¢
kullaniimayacaktir,
Arag her galistirdiginda fren kontrolii yapilacaktir,

e Kullamemin herhangi bir nedenle trafik birimleri tarafindan siiriicii belgegine el
takdirde hemen sirket yonetimine bildirecektir,

= 4\ R\f‘:\\\@
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e Arac kullanicisi, araglari kesinlikle yasal oranlar in;erisindéi(i _’I_}_l_’_if:_"-_iﬁ‘rli'fl’erine uyarak
kullanacaktir. .
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OPERASYON MUDURU; iSG ve Cevre yonetim sistemleri igin agafidaki kurallara uymalidur:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

e Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtifinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal [SLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptifn isten kaynakh olusan tiim atiklann tiirlerine gore ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/iSG ile ilgili acil durum amnda derhal ISLETME DIREKTORUne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

AYDIN KALITE GUVENCE MUDURU

Yénetim Kurulu, Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Séke Aydm adresinde mukim fabrikay: da
kapsayan isyerinde gérevlendirilmek iizere agagida sayilan tiim goérev, yetki ve sorumluluklarin
tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere AYDIN KALITE
GUVENCE MUDURU ne devretmistir:

o Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikasi ile bu politikay1 gergeklestirmede
kullanilacak araclarin olusturulmasi ve icrasimin koordinasyonunu saglamak

e Sirketin gida glivenligi ve kalite politikasinin icrasinda Yonetim Kurulu adina Yénetim
Temsileisi yetki ve sorumluluklarimin icrasiyla Gida Giivenligi El Kitab, Kalite El Kitabini
ve Prosediirlerini onaylamak

e (uda Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve kapsamini belirlemek,
kaynaklarim saglamak

o Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

e (ida Giivenligi ve Kalite Yénetim Sistemi gergevesinde diger midiirliiklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalari disinda) uygulanmakta olan prosesleri gbzden
gegirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, uygulamak ve uygulamayi izleyerek
denetlemek

e (ida gﬁvenligi‘ ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak .

e I¢ denetim faaliyetlerini ylirtitmek ve i¢ denetgiler yetistirilmesini saglamak

¢ Dogrudan veya dolayl olarak hammadde, mamul madde ve iiretilen hizmet kalitesini ve
gitvenligini ilgilendiren tiim prosesleri mitkemmellestirmek, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek

e Uriinlerde ve sistemde olasi zayif noktalari aramak, saptamak ve bu zayifliklarin
giderilmesi igin nlem ahnmasim ve siirdiirtilmesini saglamak. Ayrica onleyici faaliyetleri

dogrulamak )
o Uygunsuzluk durumunu, iiriin gida giivenligi, kalite problemlerini tantmlamak ve kontrol
etmek "

e [Diizeltici faaliyetleri uygun kanallardan baslatmak, yiiriitmek ve dogrulamak
e /Firma disi temaslarda kalite ile ilgili kuruluslarda temaslar yprtitmek ve sirketi
kuruluslarda temsil edilmesini saglamak

lwmw
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e Kalite Yonetim Sistemi ve gfgg, gliveriligi yonetim sistemi icin gerekli proseslerin
olusturulmasim ve siirdiiriilmesini saglamak o,

e Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performans: ve iyilestirilmesi igin herhangi

« bir ihtiya¢ hakkinda {ist yonetime rapor vermek

o Sirkette miisteri sartlarnn bilincinde olunmasinin yayginlagtirilmasini saglamak

o Miisteri sikayetlerini kargilamak ve gerekli diizeltici faaliyetlerin alinarak miigterinin
bilgilendirilmesini ve miisteri memnuniyetini saglamak

o Tlretim kontrol laboratuvari faaliyetlerinin yiriitilmesini ve faaliyet raporlamalarimin st
yonetime sunulmasini saglamak

e Deneme firimn faaliyetlerinin ytriitiilmesi ve faaliyetlerin fist yonetime raporlamasini
saglamak

e Bagh boliimlerin biitge planlari olusgturarak, y1l igerisinde takibini yapmak

o Tedarikei, miisteri depo v.s. dig denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik
olarak planlamak ve gerceklestirmek

e Cevre damsmanhgr ve gevre yonetim sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini  ve
raporlanmasim saglamak

e Yapilmis olan dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasini saglamak. Yapilan dis analiz limitlerin diginda ise analiz
tekrarlanir. Karsilastirilan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse ve %25’ten
fazla sapma var ise Gida Giivenligi Ekibini toplayip karar alinmasini saglamak

e ISG ve Cevre yonetim sisteminde tammlanan personel sorumluluklarini yerine getirmek ve
kurallara uymak

e ISG ve Cevre yonetim sistemi sartlarinin yasal mevzuat ve standarda uygun olarak
olusturulmasim, uygulanmasim ve stirdiriilmesini saglamak

e iSG ve Cevre ybnetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in bir temel olusturacak ve gozden
gegirilmek lizere {ist yonetime sunulacak ISG yonetim sistemi performansi hakkindaki
raporlan saglamak

e ISG ve Cevre sistemini olusturan dokiimanlarin olusturulmasini, onaylanmasini ve
yayinlanmasini saglamak

e ISG ve Cevre kapsanundaki ekip ¢aligmalarini koordine etmek ve galigma sonuglarinin
kayitlarnin olugturulmasini saglamak

e ISG ve Cevre yonetim sistemine dair yapilan uygulamalar planlamak, koordine etmek ve
sonuclarimin kayitlarinm olusturmak,

e Personelin ISG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin gerekli faaliyetleri
planlamak ve koordine etmek,

e Sistemin iyilestirilmesi ve giincellenmesi igin gerekli faaliyetleri planlamak ve takip etmek,

e ISG ve Cevre yonetim sistemine dair denetim ve degerlendirmelerde ikinci ve tiglincl
taraflara isletmeyi temsil edip bilgi aktarmak.

e ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri Temsilcisi olarak bu sistemlerin gerektirdigi tim
calismalari organize etmek ve gerceklestirmek, Uist yonetime raporlamak

ANKARA KALITE GUVENCE MUDURU

Yionetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No: 8 Sincan mukim fabrikay: da
kapsayan Ankara Subesindeki asagida sayilan tii gorev, yetki ve sorumluluklanm tamamiyla
tirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere ANKARA KALITE GUVENCE

{DURU ne devretmigtir:
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KARA KALITE GUVENCE MUDURU: igyerinin ISG ve Cevre yoneti
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Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikasi ile bu politikay1 gerceklestirmede
kullamlacak araclarin olusturulmasi ve icrasimn koordinasyonunu saglamak

Sirketin gida giivenligi ve kalite politikasinin icrasinda Y®netim Kurulu adina Yonetim
Temsilcisi yetki ve sorumluluklarinin icrastyla Gida Giivenligi El Kitabi, Kalite El Kitabin
ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve kapsamini belirlemek,
kaynaklarim saglamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diger miidiirliiklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalar diginda) uygulanmakta olan prosesleri gozden
gecirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, uygulamak ve uygulamayi izleyerek
denetlemek

Gida giivenligi ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek ve i¢ denetgiler yetistirilmesini saglamak

Dogrudan veya dolayli olarak hammadde, mamul madde ve tiretilen hizmet kalitesini ve
giivenligini ilgilendiren tilm prosesleri miikkemmellegtirmek, uygulanmasim saglamak ve
denetlemek

Uriinlerde ve sistemde olasi zayif noktalari aramak, saptamak ve bu zayifliklarin
giderilmesi i¢in 6nlem almmasim ve siirdiirtilmesini saglamak. Ayrica Onleyici faaliyetleri
dogrulamak

Uygunsuzluk durumunu, {iriin gida giivenligi, kalite problemlerini tanimlamak ve kontrol
etmek

Diizeltici faaliyetleri uygun kanallardan baslatmak, yiirlitmek ve dogrulamak

Firma disi temaslarda kalite ile ilgili kuruluslarda temaslar yiiritmek ve sirketin bu
kuruluslarda temsil edilmesini saglamak

Kalite Yonetim Sistemi ve gida gilivenlii yonetim sistemi igin gerekli proseslerin
olusturulmasim ve stirdtiriilmesini saglamak

Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi i¢in herhangi
bir ihtiyag hakkinda {ist yonetime rapor vermek

Sirkette miisteri sartlarinin bilincinde olunmasinin yayginlagtiriimasini saglamak

Miisteri sikayetlerini karsilamak ve gerekli diizeltici faaliyetlerin alinarak miigterinin
bilgilendirilmesini ve miigteri memnuniyetini saglamak

Uretim kontrol labratuvari faaliyetlerinin yiiriitilmesini ve faaliyet raporlamalarimn Ust
yonetime sunulmasini saglamak

Deneme firmi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi ve faaliyetlerin list yonetime raporlamasim
saglamak

Bagli boliimlerin biitge planlarini olugturarak, yil igerisinde takibini yapmak

Tedarikei, miisteri depo v.s. dis denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik
olarak planlamak ve gergeklestirmek

Cevre damgmanhi ve g¢evre yonetim sistemi faaliyetlerinin  ytirtitilmesini  ve
raporlanmasini saglamak

Yapilmis olan dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasim saglamak. Yapilan dis analiz limitlerin diginda ise analiz
tekrarlanir. Karsilastirilan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse %?25’ten
fazla sapma var ise Gida Giivenligi Ekibini toplayip karar alinmasini saglama
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gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki idir. lIsletme Direktori asagda;'f:" enlenen

uygulayacagi her hususu istisnasiz olarak Sirket ¢aliganlari, dzel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), dgrenci statiisiinde galisanlar, destek elemanlari, alt igveren galiganlar ve
temsilcileri, hizmet ve mal alinan 3. kisiler ve caliganlari, ziyaretgiler igin gegerli olmak iizere
uygulayacakur.

1) Sirketin faaliyetlerinin ve giinliik igleyisinin yasal mevzuata ve Sirketin faaliyetlerine
iliskin ruhsat ve izinlerin hiiktim ve kosullarina, Esas Sozlesmeye, isbu Yonergeye,
onaylanmis yilik ig planina ve onaylanmig yillik biitgeye, Yénetim Kurulu kararlarina,
Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde yer alan taahhiitlerine uygun olarak diizenlenmesi,
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi,

2) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve idare edilmesi, yonetilmesi, gerekli personelin
tespiti, ige alinmasi, igten cikartlmas, is alanlari, is bdlimi ve gorev taksiminin belirlenmesi,
isin yapimas: igin gereken her tilr iglemin bastan sona kadar takip edilmesi ve
sonug¢landirilmasi,

3) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi

4) Cevre ile ilgili konularda tiim dnlemlerin alinmasi,

5) Is saghg ve glivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, is¢i saghgl, i,
isci ve igyeri giivenliginin saglanmasi, bunlara iliskin her tiir gereklerin yerine getirilmesi,
ahnacak onlemlerin belirlenmesi, slirecin izlenmesi, yﬁkﬁmlﬂlﬁkierin eksiksiz olarak
yapilmasimn saglanmasi, faaliyetlerin buna gore diizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz
olarak uygulanmasimin saglanmasi, disaridan alinmas: gereken her tiirli hizmetin alinmasi,
kontrolii, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmast,

6) Risk Degerlendirmesinin asapidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi:

a) Meveut ve potansiyel tehlikelerin tanumlanmasi,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmas: gereken snlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis dnlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarin belirlenmesi,

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (cahisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), grenci statlisiinde ¢aliganlar, alt igveren ¢alisanlari, ziyareteiler vb.),
¢) Almmasi gerekli is saghgi ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donammlar,

d) Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, olgtim, inceleme ve arastirmalar,

¢) Kaldirma araglari, basingh kaplar gibi igin yapilmasinda kullamlan ve periyodik olarak
kontrol ediimes_'i gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulasim ve gevre diizenlemesi ile ilgili énlemler,

g) Is izni gereken durumlar ( alt isverenin yapacag islerde dahil olmak iizere stirekli olmayan
yiiksekte ¢aligma, smirh hacimli kapal alanda ¢alisma vb. olagan dis1 galigma gekilleri) ve
proseddirler.

8) Risk degerlendirmesinin, yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanmasi,

9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli
bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun snlemleri alarak girmesinin saglanmasi,

10) Cahsanlarin saglik ve giivenlik gartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak Onlemlerin
uygulanmasinin saglanmasi,

I1) Isyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine yard
herhangi bir durumla karsilasildifinda veya koruma tedbirlerinde bir ghsaklik p§ €
gordtigiinde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
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12) Isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kazﬁzcdenrh é&lﬂn 'kE'KIlMarlBngk
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile Ilglll mevcut durumun ve
varga alinmasi gereken 6nlemlerin acil olarak rapor halinde Yonetim kuruluna sunulmasi, is
kazalarinin kazadan sonraki yasal siire igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile bildirilmesi,

13) Isletmede meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isletme ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya isletme ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiveli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve tnlemlerin
alinmasi, rapor hazirlanmasi, rapora gére aksiyon alinmasi,

14) Isletmede is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla galisanlarin
ve calisan temsilcilerinin igletmenin ozelliklerini de dikkate alarak agagidaki konularda
bilgilendirilmesi:

a) Isletmede karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler
hakkinda,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri hakkinda,
15) Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biittin ¢aligsanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars: alinmis yada
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,

16) Baska isyerlerinden ¢aligmak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin, i saghg ve
giivenligine iliskin gerekli bilgileri almalanm saglamak {tizere, soz konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,

17) Destek elemanlar ile galisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, ig saghigi ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lgiim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulagmasinin saglanmasi,

18) Tehlikelere karsi alinan 6nlemlerin, ¢alisanlarin uymasi gereken is saghg ve giivenligi
kurallarinin, is saghg: ve giivenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazigmalar gibi
iletisim kanallarinin kullamlarak duyurulmas,

19) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasinin saglanmasi, 6zellikle; ise
baslamadan Once, caligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde egitim verilmesi,

20) Egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi,

21) Is kazas: gegiren vgya meslek hastalifina yakalanan ¢aligana ise baglamadan 6nce, séz
konusu kazanin veya Eves[ek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi

22) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
Once yenileme egitimi verilmesi,

23) Gegici is iliskisi kurulan (kadrosu ile ¢alistigi birim farkli olan vb) birim yonetimi, is
saglig1 ve glivenligi risklerine karsi ¢aligana gerekli egitimin verilmesi,

24) Yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmasi ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

25) Destek elemanlarina ve galigan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilmesi, 5

26) Diizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,

27) Calisan personelin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda Qallsmasml
saglanmasi, gerektigi durumlarda personelin uyarilmasi, kurallara uymayan pe
tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, énlemlerin al
28) Ongoriilen biitge iginde tesisteki. kalibrasyon ve periyodik
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yaptlmasimn saglanmasi, \ i

29) Tesisin ana ve yardime:r birimlerinin siirekli izlenmesi ve gerekli takxﬁluf

olumsuz durumlarin &nlenmesi amaciyla gerekli diizenleyici ve Onleyi aahyetlerm
“ yonetilmesi ve yonlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen arizalarin, sistem ve teknik ekip tarafindan belirlenmesinin ve

ariza kayitlarinin not edilmesinin saglanmast, ariza ile ilgili gerekli analizin yapilmasi, yapilan

analiz sonucunda planlama yaparak arizanin giderilmesinin saglanmasi,

31) Anzalar giderilicken gerekli Is Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin aldirimasi, ise

baglamadan 6nce bdlgenin emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmasi, anzaya

mildahale edecek teknik personelin gerekli is glivenligi tedbirlerini alip almadiginin kontrol

edilmesi,

32) 2872 sayih Cevre Kanunu kapsaminda her bir igyeri icin biitiin ylikiimliiliikleri yerine

getirilmesi,

33) T.C Cevre ve Sehircilik Bakanhig) entegre gevre bilgi sisteminde yetkili olarak tiim

islemlerin yapilmasi,

34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris yapilmasi,

35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi nezdinde is saglig1 ve giivenligi kayit,

takip ve izleme programlarina isg-katip olarak giris yapilmasi,

36) 2872 sayihi Cevre Kanunu ve 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden alinmasi gereken hizmetler ile ilgili sozlesmelerin

imzalanmasi, degistirilmesi, degisiklik yapilmasi, feshedilmesi,

37) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmas: gereken izin, evrak vb. isler ile

ilgili imza atilmas:

URUN DANISMANI MUDURU

Yénetim Kurulu a$ag|da sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirlti
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere URUN DANISMANI
MUDURU’ne devretmistir:

e Bolge ve Bayi Yoneticilerinin EDT miisterilerinden gelen {iriin denemesi ve
sikayetleri nedeniyle yapilan yerinde demo ¢aligmasi yapilmasim denetlemek ve takip
etmek

e Bolim ¢alismalarimi EDT Satis Miidiirii'ne rapor etmek

e EDT misterilerinin ustalarini ziyaret etmek

Fuar festival gibi organizasyonlarda SOKE markasimi temsil etmek ve iiriin

hazirlamak, organize etmek

ARGE calismalarina destek olmak

Pazarlama faaliyetlerine destek olmak

Rakip Uriin analizi yapmak

Bolimil ile ilgili tim stireg ve faaliyetlerin kontroliinii saglamak, denetlemek -

URUN DANISMANI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara

uymalidir:
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanm
korumak

e Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargila
tedbirlerinde bir eksiklik gordigiinde derhal ISLETME DIREKTORU
e Yaptign isten kaynakh olusan tiim atiklarin tiirlerine gbre aypr ayri b
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alani sorumlusuna teslim etmek “‘-,. < ﬁTEK‘M W
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne

bilgi vermek
Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

YATIRIMCI ILISKIiLERI MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, .her t.l'_irh'é hul::uki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere YATIRIMCI ILISKILERI MUDURU’ne
devretmistir:

Sirketin Sermaye Piyasasi Mevzuat’na uyumunu saglamak tizere gerekli ¢aligmalan
yiiriitmek ve bilgilendirmeleri yapmak
Yatinmeilan sirket ve sektdr hakkindaki gelismelere yonelik olarak bilgilendirmek
Pay sahipleri ile ilgili konularda sirket i¢i koordinasyonu saglamak
SPK. BIST, MKK ve diger diizenleyici kurumlarin duyurularim takip etmek, kurumlar ile
mevecut/potansiyel yatirimeilar ve analistler ile iletisimi saglamak, bilgi ve belge taleplerini
karsilamak, kayitlar: tutmak
SPK mevzuati ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda sirket genelinde yapilmast
gereken galigmalar: belirlemek. sirket i¢i koordinasyonu saglamak ve gerekli takibi yapmak
Finansal sonuglar ile ilgili agiklamalari, Yatinmei/Sirket/Yonetim Kurulu sunumlarini,
faalivet raporlarim hazirlamak, KAP agiklamalarim yasal stireler igerisinde gergeklestirmek
Analist ve yatirime: toplantilarim diizenlemek ve aktif katilim saglamak
Sirketin hisse performansim ve finansal performansiu takip ederek list yonetime ve
hissedarlarma raporlanmasi, raporlamalarin ve sunumlarin hazirlanmasi
Ozel Durum Agiklamalarinin mevzuata uygun olarak, sade ve anlagilir bir dille hazirlamak
ve yayimlamak
Cesitli kanallardan gelen yatinmer sorularimin yamtlarimi hazirlamak, gerektiginde
yatirimeilara yonelik etkinlikleri organize etmek ve her tiirlii iletigim materyalini
hazirlamak
Sirketin ve rakiplere yonelik haber ve forum yorumlarini takip etmek
Kurumsal Y6netim Uyum Raporu'nu hazirlamak
Sirket internet sitesinde yer alan Yatinmen Iligkileri Boliimiiniin giincelligini kontrol etmek,
gelistirmek

|

YATIRIMCI iLISKILERI MUDURU: ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymalidir:

e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKT(]

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilashginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptig1 isten kaynakl olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU rfe
bilgi vermek
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5- Cesitli Hiikiimler, I¢ Yonerge’nin Kabulii Vt}\) ;hsl klikler & ﬁ\&{i I} .

[sbu I¢ Yonerge, Sirket’in I¢ Yonerge'nin kabuliine iligkin alinan yonetim k&’ulu karar ile
> yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢ Yonerge’de yapilacak her tiirlii degisiklik de ayni
usule tabidir.

6- Yiiriirlik

03 Ekim 2022 tarih ve 2022/1 sayili isbu I¢ Yonerge kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilam tarihinde ytriirlige girer. .

6) Isbu I¢ Yonergenin Ticaret Sicil Mudiirligi nezdinde tescil ve ilan edilmesine ve bu
tescil islemine bagh olarak yetkili kigilerin belirlenmesi amaci ile gerekli islemlerin
arar verilmigtir.

EREN GU ULUSOY ULUSOY UN SANAYI VE TICARET A.$
YONET ULU BASKANI Temsilcisi KAMIL ADEM (TC: 13462519584 )
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

NEVIN ULUSOY i e
YONETIM KURULU UYESI YONETI }URULU UYESI

_VEDAT'CEYHAN
YONETIM KURULU UYESI

e
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FURKIVE TICARET SICILI GAZETES]

SAYFA: 1353

Adres: Dumbuganar Bubvar Nob 232 (Eskisehir Yulu 9, K ) B6530 - ANKARA

Telefun: 0312 218 2000

Fales: 0 312 219 40 96 www. icaretsicl. gov. o

T.C. SOKE TICARET SICILTMODUORLOGO'NDEN

flan Sira No: 583
Noz GTTRODOZTOS0001T
Sicil/Dosyn No: 399

. - : Tieuret Vinvang:
SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

Adres : Sah Muh Fabrika Sokalk No:2 Siike/Aydin

Yukarda bilgilert veriten sicket ile tlaili ok 1 Biekivtiten boswslar miidiligomiee
ihrae ecilen belgelere wstmaden ve Tivk Ticarel Kanumna vvein olarak 4. 10,2022
tarthinde leseil edildiga i olunur,

Tescil Edilen Hususlar: Yonctim l¢ Yinerges:
Tescile Delil Olan Belgeler:Sake | aoterhigi Min 4.10.2022 Turih 13822 Suva He Tasikli,
(Yanetim Kurwlu Karan), 3.10.2022 Turibli 2022/21 Savil Yonelim Kurulu R

YONETIM i¢ YONERGEST

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
O3/10/2022TARTHLI 2022/1 NO'LU I¢ YONERGES]

|-Anag ve Kagsaim

Isbu lg Yomergenin amact SOKE Deginmencilik Sanavi ve Tigrel Anoum Sirkeli‘'nin
{Sivket”) Yometim Kurlunon ve ona bagli Divilern galigig esis ve usullering
beliclomek, Yeinetin Kurulunun vtnetimi. géreviedni ve temsil vetkismi tvelere veva
tgtimeu Kigtlere Kesmen vevs wimamen devieunesine iliskin hususlon, kunun ve tlgih
mevzuat kapsammen dozenlanektir.

2- Davanak

B lg Yomerge. Sirket Usus Stelegmest, TOrk Ticaret Kanww nu ilgih hikimlen ve diger
ilgili mevevatlara wegun olamk haznlanmigi,

3-Y et Kurdu non Sirketi Temsi) ve Tzoma iliskin Yetkilennin Do

srkatimizi temsil edecek snarh iza verkililen ssagidaki gibidie Asagda ver alin b bin
yetkili, gorev ve  vetlalen  Kapsummnda e-imza ve mobil imea kullamava da
vetkilendinihnislerdic

A Grubu g Yetkilileritienel Midir

Gienel Midir YardinesiB Greubu fmea Yetkililerd

Muhasehe ve Gumrik [glen Midor

Finues Rdlml’i-]l]hl Mllil[l] 0C Grubu Tmza YekiliteriGrup Kalite ve Pladoam Direkiorl

Ankara Lghetme 1
Tiketim Uhriinleri Sty Miidiiri
indistriyvel ve Thracat Saug Mudira
¢ D Taketim Satg Moden
Hergin 'Tiirkiye Satig Midiiriy

Isan Kaynaklan Midim

il Teknolojilen Mudur

San Alma Miidiiri

Avelin Oretin Midir

Atk Dretim M

Operasyon Miding

Avdin Kalite Citvence Mudurm
Ankara Kalne Govenes Miding
(et Damsmanm Midiri

Yatwamer Hiskilen Modid

- Yurt ighnde verveya vure disinis &ul.orf 20.000.000,00 TL (Yirmi milvon Tiirk
Lirastjveyy munditi herhangi bir dilke para birimi kaesihgma kadarve altmds,
Yii 1 Kurulu Baykan Vekili MONFERIDENS ket kasesi vevi wnvinn alind u: i
inzast e ket wmsil ve dzam etmeve ve kendi alonda ve sormnlolugn kendisine ait
olmak kovdwls vekil v ctmeve vetkilair

- s- Yurt iginde veiveya yurt diginda Sicketi S00.000,00 TL (Bey viiz bin Iu|I\
Lirasipveyn muadili herhangi Lee para bivimi Baeyiligion kadarve alomdaas
helivtilen muamelelerde B srubuimza vetkililerinden  herbangi
MUSTEREKENSirket kogesi veva wnvinn almda aacaklan smzalurt ile Sirketi tenstl ve
iz ey e vetkilidicler: b= Yurt iginde vefveya yurt d rleeti LAOOOO0000 T
(Bir milyon Tirk Livasgveya muadili hechangi bi para bivimi Il'f1|||,.,ll1ll
kadarve altmdagsnguda belintden munmelelerde A Grabu imza verkililerinden herha
hli’! l“ﬂ"”“l RiD '\l\nku Luw'-l veya mvan xl“ll)LLl atacuklin invealan tle Sichen s
yurt diginda seri LA 000,00 IL
i bir iilke para bivimi Koryiligmn i
anecak ][LIJU[I Q0,00 TL {On ] I.)un Tiirk Livasipveyu mundili bevhangi bir dilke

i lkadsirve  alnnds v belirtilen muamelelerde A Grubu imza
i EREKE leet kasest veva pvasn almda
Sirketi temsil ve dbzam elineyve velkilidin,

atacaklon imzalkin ile

Yt winde ve yurl digida halen mevent buliman ve bundan bovle meven slacak lumom
resimi, van resini. hususi milli ve vabanen bankadar e tzel Nians Sorolugtanms merkeeden
v L subelent nezdmde Sirket adia agihmes ve bundian som agacah Tirk stodiviz
teart hesaplar, viddeli ve vadesie Sirckel hesaplanmdan b SWITE, elektronik ton
tramstier (EFTL virman voluvl par lrnsferlenn serg vy, b hesaplordan puri
gekmeye, buhesaplara parnlar vatnaya, Tk 1o veva diviz olarak skt adus
Ve ;.\.ku.k olan her el pasayve talep, tahsil ve ahzu kabea, Suwket adimo divenlenos
geklen, senetlen, diger Kivmell evraklon vereeek ol kuruluglandon Suket temsilen, talep
tahsil ve abeu kabza, teslim ve tesellime. satir ddemelennde kullondmak  feere
tedarikgilere tahsil eone amacivlo ¢iro etmeve (sl cirosu), sinlih repo islemlering
vopmya, il bedelleri tdemeye, postn visnas e gehnig vova geleech ol pakel,
Kivietli evrak. kol ve bilumum cgvalar ve saivlen dithi almava. lesaplur Rontrole,
Farederun gekmeye, hesap clisdanlomn sl abnayva, hosap ciedinbinm sletmes e,
elizdanlun zavi oldudu lkdirde vemden eikartibms g ibralar venneve, neterhiklede ve
Heihi makmnlards eveakion imzaya; savilon 1 ve dgdenlenm takip ve netcelendimieve, ila
ve ikmale. evrakmi izalamava, vieal ve sozli mareaatlanda bulonmava amlan iglembere
Higkin hanka talimatarnn Sicket adimn nnzalumava Srken calisndanna voplacalk s

)

Odemelert konusundy Trkive Cumburiveti hudutlan dahilinde bulunan tm bankalar
nezdinde, gerekli islemlere i cuirleri ve talimallan heulamaya ve imzalamaya,
Ier e gergek va da el 3, kigiler ile siel ler akdelmeye, stizles vasitastyla her
(il viikiimlilik altma ginneye, wahhilllerde bulunmaya, hak ve sl edinmeye, her
nirbeg. gayamenlul, menkul mal, making, oy, cihay, ekipman ile kara, deniz ve
araglan salin alwmuss, Kiradanmas, boowaglada ilgili her il tasanufia
bulusabilecek aglemberin yupilabilmesi. bu stedesmelerin leshi, veniden dizenlenmesi,
degiguninest, vent durimlan pore uyarlanmas, temlik edilmes:, smurh ayni haklark
Birlikte vintitmesi. A veya B Grubu imga yetkililerinden herhangi bivl herhangl bie |
bedel ile sinirh olmalks irketin amag ve konusuna giren islenn vorauilebilmesi igin
Sirkel adma agiliy ve bundan sonr agilacak 1ok Livasy, déviz, Geard hesaplar, videli ve
videsiz Sirkot hesoplan amsmda havale, SWIFT, clektronik fon transler (EFT), vinuan
volila par tramslerlerin - gergeklegliomeye, gek ve senetleri banka hesaplarmiza
,vdlm!ﬂ K fizere lahsile ve eirolamaya, her wrli evak ve belpeyi wiwim ve imzalamy,
prara avuival thsili ve tesellime ait her nev'| makbuelar ve serhlerde, sigorla poligeler ve
ey |l|1ulm.kl hiesar ve lpminala milleallik belgelerin Lluzunlmnm.ﬂl kabulii, ve bu konuda
viulacak iglemlerin akibinde, Sirketin Torkive Cumburiveti hudutlan dahilinde bulunan
bakanfiklor ve bagh kwraluslon, Verai Daireleri, Vergi Denctim Kurulu, Defterdarliklar,
Sosvul Giivenlik Kurumu (SGK), S(JK Midodikleri ve Subeler, Colima Bukanligi ve
hin Tugh Bolee Caligma Modirlogn beleri, Ticaret Bukanlg, Cevre ve
iglert Bakanlegr, Gtk Miditrikler, Emnivet Modirlikler, Gelir
Malive Bokanhg, Hazine Mostesarhd), Jandorma Komutanliklan,
et v Somay iy odulan, Twarer Sicil Modtrliklerd, Noterder, Tralik Sicil Modarlikles,
Tralik Teseil Sube Mudiriikler, Gomrak Midorlilen, Serest Bilze Midtriiklerd, Ozel
ldare Midrliklen, Belediye askanliklan, OI},H]]]/\. sanayi Bolee PTT, Tark Hava
Yaollan, Crel }\‘II}.O Sirketleri, Mracatgr Birlikleri, Ticaret I:’-ul‘:a]al'l ve ilgili birimleri ve
bilumum resmi makam ve menzilerde Sirket'i lemsile, | clandimaya,
Beer el dzin ve ruhsatlan alnava, k.m)n ve leseillermi yaptmmayy, perektiginde kayillan
sildimeve, Wm vwagmalann wkibine, dilekge sunmava, teslim almaya ilgili mercilerin
tellis vupmasing e venmeve, Tirkive Cumburiyeli IndthIIl\J\.H Cumhunyet saveiliklan
ve dern daireleninde Birketin herhangi bir sifatls el oldugu lk!\\-lll"tld:l dosya ve belge
sureti almava, eveak, dilekee her (el belge weslim etmeve, Sicket adma ambuluculuk
basvursinda bulunmaya. Sicket leh ve ﬂ]C}'hinﬂ: arabuluculuk s6risme ve loplantilanna
Eatehmaya, arabuluculuk husvsunds divenlenen eviaklan mzalams arabulueuluk |
anlagin belgesi ve son tutanads imzalamaya Sirket'in tescil iglemlen ile ilgili olarak her
tirlii iglemi ve prosediied verine getinnek ve MERS i il ilgili olarak kollaner ado
v silre olusturup ve bu sistem Sirket adma kullanma aitlarcls, beyannimelerde,
personel abung ile ilgili n0nkenil s akitlerinde. personelin iy akdinin feshinde, resmi
merilere ve nali mbesseselere verilecek wlepname,  bevamane ve  bordrolarda,
mgterilere it esap ve cor dekontlar, muabukol ve teyid mektuplannda, elekuik, dogal
gu. s, lelelon ve dmemet baglatmaya, elektnk, dogal goz, su, telefon ve intemet
Kurwlumuna iliskin her Wil sozlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve sonlandimmaya,
b isterle dlgili olork perekli her Well muameleyt tkip ve neticelendinmeye, tuin ve
imzalamaya, FIT, Tiick Telekom, telekomimikasyon sirketleri ve benzeri dzel ve kamu
Kurnluglane ile ilgili hizmet ve  belgelerde, sitkete ait nakil vastalarmm  teafik
muamelelerinde, aviik prim ve hizmet helgesinin Sosval Guvenlik Kurumu'na intermnet
ortawmndi verilebilmesi igm amlon kuruma bagvaruda bulunmaya, e-bildirge ve e-
hevimmne stelesmesin imzalmigya, kullamer kodu ve kullanier gifresi zarlim kurumdan
mie harsth@mdi almave, g yermde gabgm sigorablara iligkin aybk prim ve lianel
helgesin ilemel ostmnmdi kuruma gonderibingsi ve bu koundaki diger islemledn verine
getirilmes bususunda Sicket's wemsile: Sosval (Jtik'u,mlk Kurumu'nea Inhakkuk u.lllrlilms
vev ellirilecek ulan prim ve ceralara it Torkive Cumburiyeti hudullan duhilinde
Hitben inwveut Bodunan ve bundan bivle meveul olacak bilumum resmi, yan resmi, husosi
milli ve yahane bankalar ile dzel fmans kunimbannw merkezleri ve tim subeleri nezdinds
meveul bulunan ve bulunacak olan her Wi banka ve Tinans kuraluglan ile diger bilenmle
tze] ve koo kurum ve kurulug veane ve ilgili makamlanma miracaala POS cihazn almaya,
- u- Yurt iginde vefveys yurt disinds Sicketi 230.000,00 TL (Iki viiz elli bin Tirk
Lirasip muadili = h i bir dilke parn bivimi kargihgma kadarve
altmdamuwanielelerde € G imza  yvetkililerinden  herhangi  bivinin |
MUNFERIDENSifkel kagesi v unvan altnda aoeagr mzas ile, kendi yetki ve
girevleri e ileili olmak fieereler Wi gercek yo da wizel 3. kigiler ile soelegmeler |
dhletmeve, stedesmeler vastasivle her Wl yokomlalok alina giomeve,  wohbitlerde
by i, hak ve tasiral edinmeye, her irli demirbag, menkul mal, making, arag, cihaz,
cRipmin ile Kamy, demy ve hava nakil araglan satin al i1, kiralanmas, bu araglarla ilgili
Ber 1l tosurratts bulunabilecek iglemlerin vapilabilmess, bu sdelesmelenm feshi, veniden
diveentenmest. degigtirilmesi, vend durumlarn gore uyarkminas:, temlik ediimesi, suurh ayni
batklarl birlikte  virdboess b-C Grobu  imes yetkililerinden  herhangl  bird
MUONFERIDENSitket kagest veya wvam altmda ataca@r imzas: ile, kendi vetki ve
siivevleriile i slmal dizere herl huhbi biv bedel ile simrh olmaksian ctin amag ve
kemusna giren igledn varitilebilmes) igin Sicket adima agiling ve bundan sonra agilacak
Toek Larusy, do ticari hesaplar, vadell ve vadesiz Sithel hesaplan amsimda havale,
SWIHT, elektronik Ton transferi (EFT), vinman voluyla para transterlerini gergeklegtinuey
ek ve senetlen hanka hesaplarimiza vatinimak Gzere lahsile ve cirolmmaya, her Ui evrak
vir belgevt laneam ve imzalamaya, para aynival whsili ve teselliume sit her nevi makbuzlar
ve gerhlerde, sigorta poligelen ve vevilnameler hasar ve tazminetn moteallik belgelerin |
diteenlenmes, kabult, ve bu konuda vaplacak iglemlerin takibinde, Sirketin Turkiye |
Cumburiven hodutlarn dohilinde bulunan bakanhklar ve bagh kuruluslan, Vergi Dairelen, |
Wergi  Denetm Kurulo,  Detterdarlik sval  Givenlik  Kuramu  (SGK), SGE |
Mudartiklert ve Subeleri, Calesma Rakanhig ve Bakanhia bagh Bolge Caligma Minlirngo |
ve Subeleri. Ticarel Bakimbidr, Cevre ve §e Bokanbig, lyigleri Bakanhg, Gomriik |
tidirliklen, Emvel Midirtikleri. Gebir [daresi Bagkanh@, Malive Bakenb, Hazine |
Mistesarbgn,  Jandoma Komutanbklan,  Ticarel  ve vy ocalan,  Ticaret 11
Midirliklen. Noterler, Trafik Sicil Midirloklen, Trafik Tesal Sube Modirliklen
Gitimrik Modordnklen, Serbest Dalge Midorlikler, Ozel Idare Modorluklen, Beledive |
Bugkanhklar, Orga anayi Bolgelen, PTT, Tk Hove Yollan, Ozel Karge Sirketler, |
llwaemgr Birkikleri, Ticarel Borsalan ve ilgili birimleri ve bilunum resmi makam ve |
mercilerde Sirket't temsile, itemlent takibe ve sonuglandmmaya. her Wil izin ve nuhsatlan |
almaya, kol ve teseillenm vaplimnya. tun vazsmalann wkibine, dilekee sunmaya, teslim | |
almava ilwli mercilenn teltis vapmisi Tepd vermeve. Sirkel'in tesil l*lunlcn ile ilgili |
olark Ber el iglant ve prosedgiot yering gsetirmek ve MERSIS sistemi ile ilgili olarak
Kulfamer adh v silne elugtump ve Bu sistengh Sivket adwia kullanmaya, resmi mercilere ve |

{Devan 1354, Sayluda) |
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mali mi Here vertecek talepname. hey v bordrolirda, migtenlene ail esap ve
cani dekontlar, mutabakan ve wevid mektuplannda. elektrik, dogul s su. telefon ve inemel
baglatmayy, elektik, dogal s, lelelon ve nlemet kueodmnona iliskin her i
stlegmeni akdetmeye, dedisiklik vapmays ve sonlandimiays, i iglenle ilgili olamk gerckls
her tirldl muameleyi takip ve nelicelendinmeve, ngm ve il mava, MU, Tk
Telekom, telekomfniknsvan girketleri ve benzeri dzel ve kamu Kurnduglary ile igili hiz
ve helgelende, sirkete ait nokil vastalavimmn tealik muamelclerinde, avhk prim ve hizmel
belgesinin Sosyal Guvenlik Kurumu'ng internet otanmds verilebilesi icin wilan kurum
Ky begvuruda bulwnmaya, e-bildiree ve e-bevanname stizlesmesnn miznlanva,
Eullames kodu ve kullauer sifresi 2o kunimdan imza kargih@imda alwavn, 15 vernde
valigin sigortabilan iligkin avhk primeve hizmet helgesimn intemet oramida koo
gondurilimesi ve bu konudaki diger iglemlern verne petibnes s Sirket’s tensile:
Sasval Glvenlik Kurumu s whakkuk ellinlogs vevi ettirileceh ol prinn v ezl
i yelkilidiv,

-Yémetm Kurulu'y

el

n Yametinine sk Yetkalerinin | evi
Sikel Yonelm Kuruly sicketin véinetimine iliskin eévey, velki ve sorumiuluklarm
agudidaki e sarllarls devretmigtiv: Agagida yer ulan her bir vetkili gorey ve velkiler
Kapsannndzs e-imzar ve mobil imza Kullambaya da veikilendinilmisherdir,

GENEL MUDUR
Yemelim Kurulu agaduln sovilan, g vetkd ve soramluluklorm Lamnninyla, Jier il hwikuky
ve ceai sorumluduk vetkilowdinlende oluk trere € MUODUR ¢ devietmig wl

gened yinetiming binin sevk ve idaresing saglamabkSicketn Taalivetlerim, bolimmlerin,
iglemlerini ve hesaplarm. meveuatn wyoun olask viiriimek. planfamale, takip etnek.
denetlemek, voénetinek, islerin verine getirilmesi igin gerckl personeli wirevlendinnek
Yl bidtge ve iy plant hazirkunak

Sirketin falivetlerinm bitge ve villik 15 ploma uvgun ok SO vimilmeditin
denetlemek ve Yonetn Kunulu na aporamak

im mab ve opermsyenel verileri meclemek ve b verilerin sonuglma pine perekl
aksivonl alimak

i e ilgili aragtrma Taadiyetlonn ve by kapsamdaki :1in
politikasim belirlemek ve bu konudaki falivetlen denctieverck calismalan vanlendinmek
Sirket'in karhh@m aniumuk aniac stermek

Isletme sermayesni (Alicak vad ve Odeme Vadesi) etkin b sekilde
vinctereh hedellere uypun sekilde minmiee ctmek: alocakbann tahsil edilemene nskim en
ez diic dnlemler almak

ot Kamallare ve musteri bael karlibaon antinmak, tear poliikakin Sitketin
ve rekubel sunlarma gone belidemek, Sty kanalina verilen iskontolann w
harcamalarn ticari polinkolarls avamlu ve elekut vanetimin eerveklogtinuek, falvel
auerlening azaltwr énlemler alimak

Sirketin arin tedarik polinkasn tedarikgi iliskilen, rekabel ve malivet unsurlanm géy
onine alaruk ks ve i donemli olursk belirflemek

Kozl baganmn dengeli olank @lgalmesin
Kendisi lan rpodan incdleverek, lvatl
harckele gecmek

Sekusrde biyytumek igin Suket’in politikatarm, hedeNenni pasarlama ve saus peliikalunn:
belirlemek, Sirketin marky bilrliging ivilegtinnek. soe kandso Ealiverer iin I
kavnakhg tahsss elmek ve palit Tommasifoclistirilinesi it gerckh
sheamler takip eumek: Fanliver giderlering azalues onlemler nluak

Soke Un markasimn ve hodlh ol markolann Pazar liden Ronumone korumiask, niha
mifisgterilenin menmunivet divey lerng en 0st sevivede ik

Ulusal ve wluslirarasy paearlan vonelik veni saby kunallan, misierilen ve Grinles Lespit
vtk bunlin vineteceh sang disckiori st ve gerckli sl orzamesy o
kurulmasin sadlamak

it kriterleri ve hederlen belirfemek
1ove Karlih@n maksimize elinek teere

Sitket'm dig goveesivle (musteriler, baviler, tedankgiler, ckonomik pavdastur. deviet
lurumlun, basie v.b.) proaknl etkilesim iyinde obmak, v ve sieekdiligi oln iliskiler
weligtimek

Sirket'in politka ve hedellen gevevesinde. Sirket’m vannmbariog Vi vermek, Yonetint
Fourulu ile birlikie vatirmn Eararlanmn havitn gegimilmesing saglamak
Sorketin volswzluk ve Rors para akima ile ilgili mevzuits usanun s
Resn kurumlin bilgilendiomek ve gerekh vaegmaloom akibin saglomak ve ilgili resn
kurumlarcy dosdrilen hususlaom Sickel wralindan verine getinlmesin sadlamak

Vergi, sosval povenlik ve diger mevzuatlar kapsamma given konulanda il resim
kurumlan bilgilendinmel ve gerekli yozgmadanin akibini sadlamak ve el vesmi
Kurumlarca ongarilen husy ket ralindan verne sctinlimesun sadlaimak

Yénetim Kurulu wralinds venlen imza vetkisi dahilinde Siket temsil ve b etnek
GENEL MUDUR, 18G ve Covie viinetim sistemlert ivin Suduki Kuratlara uy mahido
Gierekh durnmbarda kendisme sgloman bipsel koruvuen donanmm dair Kullanmal ve
karumitk

Saghk ve glvenlik
tedbarbermde bir eksiklik pordiginde dedwl 18
Yapugs sten kaviakl oluson tim atiklarm tiirl
alan sorumlbusuna teslim etinek

[erhangi bir CeveefISG ile dlgili seil durum anmda dechal [SLETME DIREKTORD ne
| bilgl venmek

Yoni bir I8CGH ve yevee nski doddugunda derhal ISLETME DHER TORT ne haber vermek

tuk

sominden ciddi ve yakm bir wehlike lastidnuda ve koruma
MIT DIR DRU ne haber vermek
rine gire avnavn binktinderek dgili snk

(&

GENEL MUDUR ¥ ARDIMCISI
Yemetim Kurulu asa@uda soalan tim g
hukuki  ve cern soramluluk  vetkilendiilends
YARDIMCISE o deveetmgiir:

reve vetki v sarmbuhibli G la her
elmih  fizere. GENEL  MUDUR

Yalhk bange ve is plam hozirlamak
Drepurimun fahiyethermn bilge ve villik i planing uyeun ol arialip viridhnedigum
denetlemel ve Genel Madir'e mpolumak

i il avagtin faalivetlering ve b kapsandaki
ivetleri denctleverck ¢ 3
i antunmak amoeiy e b caluy wastermck

sirkel i politkasin belivlemek ve

Biletuie sermayesing (Alacak vades), Stok seviyvesi ve Odeme vadesi ) elkin bir sekilde
viterck Yonetn Kurdu'm belirledigi hedellere uygun sekilde minimize etmek;
alacaklann tabsi] edilememe risking en wea indirie dnlemler almak

Sirkein sang kanallan ve mogleni bazl karhbim artinnak, tieurd politikalan Sirketin
menlit ve rekabel st gore belidemek, Sats kaulma verilen iskontolarm ve
hancamalirmn tican politkalada wumlu ve elektl yenetiming gergekleglinnek | Faalivel
giderlermi wealties dnlemler almak

Kunmsal hagarmin dengeli elarak glgiimesini saglovacok kriterleri ve hedetleri belirlemek
Kendisine sunulan vaporlan inceleverck fivatdan ve karlibg maksimize etmek tzere
hurekete geemek

Sekttrde bitytimek igin Sirketn politikalanm, hedelerini, ve suns politikalann belirlemek,
Tnalivel gicherlerim aenlues dulemler almak

Husal ve uluskraras |2 ri visnelik 15 kamallar, miglerileri ve teanferi tespit
cimek. bunlin: vincteeck sany direktoris isthdamm ve gerekli Saliy organizasyonuun
Furvlmasin suglumak

gk rini petgeklegiomek ve yiinelmek

qiketin dig geviesiyvle (migteriler, bayiler, tedarikeiler, ekonowik poydaglar, devlet
kurumban. Basm v by proaktl etkilesim iginde olmak, ivi ve stirekliligi olan iliskiler
geligtinnek

Sirketin politika ve hedellen gergevesinde Sitkeli'in yatrumlanna yin vemek Genel
Miidiir ile arlikte vatrmn kararlarmm ha eeginlmesin sadlamak

Jsmi kurumbar bilgilendimek ve gerckli vansmalam lakibini saglamak ve ilgili resmi
fewnmnleren dngtrilen hususlanm $irkel taralmdan verine getin nesi dlamak

ket biugnnde sundiritlebilic Kurumsal off yapuan olglurdinasin ve viraalmesing
suglinnak

Departnan fudivedenin denetleverek galigmalan vonlendinnek

Cperasvon ve Satmalma, Swieg ile daali tim faalivetler ilzili birim voneticilert ile koordine
elineh

Onavh Tedanikgi Listesin harlanak |
Baih midirlikler ile ilgili olarak m vasal gerekliliklerin karslonmasin saglamak
Chpersvan. Satg, Satm alma balimlerinin bilgi akigmm sslerligini saglomak ve konirol
[HITTH S

Genel Mudirin
cikurma vapnak
Yonelim Kurulu taralinda verilen mza vetkilisi dahilinde Sirket temsil ve ilzom etinek
GENEL MUDOR YARDIMCISEISG ve Cevre vinelim sistemleri igin ayogidaki kurallara
uynilichr; |
Grerekll durumbanda kendisine sadlman Kigisel koruyueu donammi dogru kullinmak ve
kormak |
Sadlik ve govenlik vontinden ciddi ve vakin bir ehlike ile karslasumda ve koruma
tedburlernde b eksiklik gorda@inde derhal IBLIETME DIREK TORD ne haber vermek
Yaptdr igten kavnakl elusan i anklanm tirlenine gore ayn avi birikurilerck ilgili auk
alane sorumlusung wslin ctmek

Hethangr bir CevrellSG ile ilgili acil dwrum anmda derhal SLETME DIREKTORD ne
bilgt vermek

Yen bir [3G ve gevie riski dogdugunda derhal ISLITTMIT DIREKTORT ne haber vermek

cazth onay ile A Grubu galiganlar digmda personel ise alim ve iglen

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDUR(

Yitnetim Kurulu agagula sayilan Lim garey, velki ve sorumluluklorun tamanmyla, her telo
Iiikuke ve cexin sorumduluk vetkilendinilende olnok feere MUHASEBE VE GUMRUK
ISLERI MUDURU ne devretmigtic

itk Kol Vergisi, KDY, Danga Vergisi, Gegici Vergl, MUHSGK, GEKAR, BA-BS
Hevinmamelenni hazarlamak, Emilak Yergisi, MTV kibing vapmak

Inddivimb Ovan KDV ve Yem Teslimlen iade listelerini hazdamal, sistene viiklenmesinin
takabint ve mahsup sglemberimn vapimasin saglimak |
Sats wlammn mubpsebelestrlmesing ve kemoliing
sk v Onetimi v miigtent istiltbaratanm saglamak

Kestlen wsubis clerin ftirabana strecinin kontrolimi saglumak

Alucak vaslndirma iglemleri. gek iglemlen, geeiken alacaklarm takibi ve mparianmasiii |
saglamak [thola-Thracat suvecini yéneumek |
DI street ve iglemlennt voneunek

B Gaturalarm muhosebelestinimesin suglamak

Sl Muhasebesi ve Finans ekibn sglenmn kontrelind ve takibin vapiak
Personeline, rolusyon vaplirmak sureti ile igleri gabuklagtinmak

e basluv b personellere arvantasyen soflamak

Sirketmn Y MM s ile ol iligkiler viriimek
Sirket Sigorta poligelerinin streglevim tkibi

MUHASERE VI GOMRUK ISLERE MODURT, i ticarel faalivetlerinin gérilmesi ile
ladi olak gomrok ddemelerinin vaplmos. glmrik  iglemlerinin ifasy, gk
bevamnnelennn divenlenmesi. ibrig, bevio. bevanumelerin Leslimi, gimrok islemleni
dle dlaily olaak sikavel, itree ve berzen dilekgelerinin ibrz, okibi, mal, i3, hizmet ithalat
v liracal belgelerin diteenlenmest sgin gerekli bagvuralann vapimas, |
Mbistesarhignn bagh m gionrik ddorelerine gelmis ve gelecek mallam muwnmelelering
takip clmeye, gerckl miraacatlarda bulummays, dilekgeler tanzim ve ineaya, ithalu ve
ihracat sglemlering petivelendinneve. gimriklere gelimis gelecek mallan ilgili gimeok
warelerinden,  TCDY  Liman  igleimelerinden ve  dzel  limanlardan  ve  ambar |
miduriiklerinden, havayollan gicketlermden, girtik darelerine. bagh ambarlardan ve
antrepolandm. serbest balgelerden gekmeve, teslim almaya, vundis etmeye, gimrk
ihirleri ve nuklivecilerce tgim olunseak her 1000 eviuk bevannaume, ordine, manifesto,
ithal esvasma il giriik Buldinm o ve sair eveoklan lanzim ciro ve ualamaya, |
aiumiik ik midiriiklennde ddenmes: gercken vergi resim harg ve fonkin
s gerekenlen gen almaya, temmat mektubu vermeye ve gen almaya ve bu
deth tm aglemberi vapmava, liman wdorelerinde bu konuda gikacak ihtitaflan
Dattetmes e, Larun 11 Midudoklenne dilekge venneye kontro] belgesi bagvurusy yapmaya
v ditzenlenen hontral belgelering teshm almaya. wmune slmava, aldimayva ve elektronik
artmnda gerckll bagvonulan yapmava, tn iglemlen takip ve neticelendinneve, Ekonomi
Bakanlg ve ifmocaig burliklernde Sicketimiz adma THIT vhe belgeler wlep elmeve, bu
belgeleri reviee etmeve lnkibe, DIB kopsammda tim iglemlen yapmava, Toprak
Mahsuller Ofisinde egincler dizenleneve, kapatma bagvurulanm vapmaya ve bu
feere, 5607 savili ki ve Lim

(Devamy 1333 Saviin) :
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hiiktmlermden, 4458 sovil Gomritk Kanuow e el ebligler, her i hukuki ve ceui
sorumiulufn kendisine ait olmak rere Gtk ve naklive bevanname, kongimento.
Tamule senedi, ordimodan ve bunkia lighon vaag ve belpcler. bunkam ciolan depozito
levdi ve stidatlan e Ginnrgk idarclen g dbeenlemen b ve lavale alimstlan
ditzenleneve, SirkeUin yur demdan subn alicags bilumun CVE Ve i laememn muba das
e lgili otarak, Bakanhkloy, Bankalar ve bunlars bagh tesekkiller ile bileiimle resmi ve
hususi dare ve milicsseselor  jle m vaesmalarm,  woblimomelenn, her ik
beyannamelenn ve beleelenn. stk idareler, kambive midiclikled., lnan Isletinelerd,
bilwmum pen acenteler. 1.0 Devlet Demirvollur Esletmest ile 1.0 Merker Bankos,
Ticaret ve Sanayi Odalan ve diger vetkili baukalardaki ithalata ot her toelid vesaikin,
makbuzlarm,  fornillecin, mekiuplann, kf:n}nm.nln],:rm onlinelarm,  bevannamelerin,
Ll ferin ve Lim vazismalimn iz b vetkilicir,

MUHASERE VE GOMRIK TSLER] MODURTL 18G ve Covre il sistemler gin
agufidaki kurallara wymalidirGerekl durumlardn kendisine salavan kigisel kons ueu
donam dogru kullsmnak ve konmnak

Saghk ve sivenlik inden ikl ve vakim bir tehlike ile karplagti@ind ve Korama
1mlbu|n.nmh. bir eksiklik gardogunde derhal ISLETME DIREK TORD ne haber vennck
Yaphig s igten kvonakl olugan b stk rlerine pore oy ave binktisilerck tlgili #uk
ulan soromlusung eslim etinek

Herhungd b CeveedSCHle il acil durum ammda derhal TSLETME DIRERTORD e
bilei vernek

Yo bir 1500 ve gevie nsk dogdu@umda derhal T51ITTME DHRER TOR ne haber vemick

FINANS VE RAPORLAMA MUDURO
Yanetim Kurulu agafida sayilan 16m gorev, vetki ve sorumluluklanm Gmamyla, her il
hubuki ve cezal sorumluluk vetkilendinlende olmak zere FINANS VE RAPORLAMA
MUDURTD ne devretmistic
Uriinler ve migteriler bazmda malivel ve knelilik mporlannm ol nasim sa@lanak
Y raporlanm hasarlimak, kentroliini sadlamak, sumimune hearkunak
[ yémeling L fimekamn talep edilen drel amagh raporkan hasriumak

nmast ile olan iligkilen viirtimek
yénetimi ve mi istibbaratlaro so@lumak
Hanka Finans ve Faklonng stiecini vouetinek
Alacok vagkodima iglemlen, gek sslemleric geciken alicakliom wkibi ve raparlmmasin
safilamak
Personet waas whalduklirom olugtralmesy, provievon kavilanmm atlna
I2iger provigyvon kay il olusturalarak akibinm saglanmims
Hasar dosyadanmm oluslurulmas: ve takiln
Keendi departman ile tleili olan pros
Persuneline, rotasvon vaptirmak suret ile &
Ciadrey dinvame v igin wmma uygun olinak
talep edebilecedi diger Ter el isi ifa ctinek,
FINANS VI RAPORLAMA MUDURD;ISG ve Cevie vanetim ssstemben g asagadaki
kuralara uymahdieGerekl- durmmlandn kendisine sadhkmum Kigisel kormvoen donani
dogru kullammak ve kornamak
Saglk ve sivenlih vonioden cikdi ve vakin e whlike il
tedbrtermde e eksiklik gordigimde derhal TSLETMI DRI
Yaptgn isten Kaviakh olugan tin atiklamm tielerme gfire ayve
alan sorumlusuna teshm etmek
Herhungi bir CeveeflSG ile dlgile seil durum anmda derhal [SLETME TIRETORD e
Talgi vermek
e bir 150 ve gevee nski dogdugunda dechal TSLETME DIRERTORT ne haber vennek

Wil sadlanak,
ik
detel MAdir ve Yonemn Kuruluun

signdi ve ko
i Twber vermeh,
en lkureilerch algili ank

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU
Yonetim Kuruly ssadida sovilim, Saeh Mah. Fabrika Sok Noo 2 Soke Avdm vefveva |
O81 Keagistn Cad. Noo 8 Siwan Ankara adresinde mukon Gabyikas s da kl|\\|\.:]|
igvermde gorevlendirihnek twere gorev. verkn ve sormmbuluklam tnome ke
hukuki ve cerw sorumluluk velkilendilende olmak  wrere GRUP KALITE
PLANLAMA DIREKTORU ne devretimislir

Suckein genel gy givenligi ve kolive politibas e bu polikivt gergeklestimneds
Lilllmlllul..lk arnglann elusturlmasy ve wrasinn Evonhooss oo s il

Sirketin gada givenlizi ve kalite politikasinn wrasmda ¥imetnn Kol s Yanetion
lemsilersi vetki ve '-nllnIiIquLLrnnln ensivla Guda Giivenhigi 150 Kb, Kalie 121 Eilabin
v Pros
Gula Givenligit vooetim sistemi ve kalile sistemimn vapist ve kapsamin belirlemed:.
kaynaklarm saglamak

Guda Givenligi yonetim sistemn ve kalite Sistemini relerns standartlor
planlamak, uygulamak. gehistinnek, s Liligini ve mevzunta

muhasebe. Kavil ve raporlams avgulomalin disda) ovolammaku ol prosesten wizden
ek chliginde bu proseslen olustunmak, dedstineek. wvgulimak ve uveulaming
zbeyerck denctlomek, ik

Gida glivenhdi ve Kolile sistemimin dokimantoss onunu hasid
dagnmak

ko kool enek e

Foaliwe the tealy o Laidiv etleri slgil biio s onetictlen ile koondine cumck

Yaplacak olan vatrmlarda Kalie olask gerckl fiabilice gobsmalanm vopiak
SokeMydim ve Ankaradu Gretilen Getimlerm kalite babumndan birkinioe vabw ohimasmg
suflamiak

Katite ile ilgili is geligtnne plodan yoparak vermlilize aronnak

Kalite Planlanwa Direktorligine bagh bolimleom yoncticitenvle birlikie gerekli durumlanda
petsone] perlommuns deferlendiomesi vapmak

[zali bislimlenn taleplen dogrubtusundi Ar-Ge bl the brbikte dntin eclstmmek velveva
yuni drin dretmek

Saike lubrikaya gelen bugdayt eelliklerin
Sorumlulugundaki biilamierle tlyh
Bugh muelibrl ke lers ile gl alurak 1
Kalive bislamlerinin bl akigmm i5le ;
Yilhik hedeller L-meunmahl Haili i stireelen o
I3 sghan ve glvenligi ile ilgii kurul wplanla
Fghetme iginde wolatmak

re e uyveun depeva vinlendinnek

seriel e skl

Kbilikdenn karstlommosun sugbamak

amak ve hontod elineh

e clhinck

o kotthuak, alman karaclan ve onlamlen

Grudy pitvenliai ile ilgili tn aksivonlunn alumasig saglomak

Gerek g denctim gerekse dig denelim sonuglarma gore aluinas: gereken dnlemlerin
planlanmasin ve uygulanmasin soflomak

Hagh bliimion .|I|n.|L<|1\ prersonelin niteliklen ile ilgili daellikleri belilemek ve segimini
Vi ||1nmL

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORD: 186G ve Cevre vonetim sistemleri Igin
gaclaka kuirallara s nalidie:

Gerekli durwnlivdn kendising sodlanan kigisel koruyues donamm dogra kullunak ve
koramak

Budlik ve givenlih yontuden ciddi ve vakmn bir tehlike ile knrsilagtgmda ve koruma
tedbirleniide bir eksiklik parduginde derhal ISLETME DIREKTORU e haber vennek
Yapugi igten kaynakl olugan (m atiklann torlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atk
alane sorumbusung eshm elmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili aci) durum anda derhal [SLETME DIREETORD ne
Il vermick

Yo b FRGH riski dogdugumds derbal ISLETME DIREKTORD ne haber vermek

o

AYDIN ISLETME DIREKTORD
Yinelim Kurulu Sazh Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Aydu adresinde mukim fabrikays da
kespamvan dverindeki agaduda sayilan 6m girev, vetki ve sorumiuluklanm wmamyla, her
il lwkuke  ove  cezoi osorumluluk vetklendilende  olmek  tizere,
AYDINISLETMEDIREKTORU nie devretmistir

Igletme ke gl tm Taalivetler ilgili birm yimeticileri ile koordine eek

Hammadde-trtn koordinasyonum destek olarak gerekli durumlarda aksiven alinmast igin
paralel direkiiriklere bilgi vermek

Uretim ve diger bagh birimlerle is gelistinme planlan yaparak verimliligi artumak

Isletme Dirckiirligiine bagh balamlerin yaneticilerivle birlikte serekli dunmlarda personel |
perlommns deferlendiomesi vapmak
Hgili balambenn laleplen dogralusunda Ar-Ge balimii ile birlikie Gron geligtimmek \e.-"ve\'a |
weni tiriin dretmel

lateme plantarmda ve ketik kontrol noktalannda herhangi bie sapma olugmast durumunda
Gretind dirdumg veya devinn etme Kaarm vennek

TIPHIM birlikie pagal hazadamay) planlumak

Gierekli durnmlarda gelen bugdayt szelliklenne gore en uygun depoya vonlendinnek

Izl baltmlerle dlatli wlep edilen sarl’ ve tietim girdileri igin satm alma birimine onay
verick

Sormilulugundaki baliimlerle ilgili Galivetlen Cenel Midire raporlamak

Bagl mbedirliklen ile ilgili wlarak it vasal serehliliklerin karglonmasin saglamak

lildlm e ilgili i wknolojik geligmelen izlemek ve selismelenn igletimeye adaptasyonu
Laalivetlerm yividmek

Tsletme bilgs akasinn islerligim saglamak ve kontrol etmek

Willik hedeler kapsaminda isletne ile ilgili tm stireglen organize etmek.

Tagh birimlermin bigelering luzrkonak

Biagl hirimlerin giderlerin tokip clmek

I sngligs ve givenligi ile ileili kurul wplantlarina kantmak, alman kararlan ve snlemleri
wsletme iginde uveulatmak

Gerek gy denctim gerekse iy denetim sonuglunng gore alumas gereken onlemlerin
planbanism ve uysukanmisnn sad bk

Igletme Faalivetlering vitrbileeck personel savisnn belirlemek

Isletmeve alimacak persenclin nitelikleri jle ilgili trelliklen belirlemek ve secimin yapmak |
Fersonclin isletme gartiarmn uyum sadlamasi. tretimleri hakkida bilgi sabibi olmasi ve |
teknolojik gelizmeleri i i igin penekli egitimberin alimasin soflamokfvermek. |
Ulretmy sisternlent ve ekipmanlar ile ilgili tam konularm degerlendinlmel ve onaylamak
iy Gowenligim etkilevecek konulan degerlendimek ve kalite gtivence birimiyle ileili
koordinel ¢
(iretmt 15 ukiglamm degerlendinnek ve onaylumak |
KN ve Timitlern belirleme konusunda i |
Hammadde ile g il kritik lmitlern belirlenmes:
Lsagly bivim olan atdlve ile ilgili i iglevis
[l brrvm olan rsaliee strecinin Wi
Hugle binm olan depo siirecinim vim igley ilerlemesing keordine etmek

gl baam oban kantar strecinin (m isleviginm eksiksiz derlemesing koordine eunek

Pragh ket olon elekirik mihendisi ile ilgil wim streglenin eksiksiz ileremesing koordine
ek

Gtk dretimbenn sabvenne konolleninde kalite glivence  departmamyly - birlikie
keondmeli yahsmak

T igletme personeli ve Genel Modir arasimdn her 100 Konuda koordinasyonu sadlamak
AYDIN ISLETME IMREKTORU: igyerinin 186G ve Cevre vonetiminden sonanlu olup,
goney, velki ve sorumluluklan agognlaki gibidie Igletme Direktori asaguln dizenlenen
uyzulavacags her hususu isbisnasiz olarak Sirket galiganlan, Geel politika gevektiren gruplar,
stupverler (Ofrenviler). G@renci  staldsingde 5..|I|w|l]ur destek  elenumnlar, alt i§n.rE:|1
culigamlun ve lemsileden. hzmet ve mal alman 3. Kigiler ve calisanlan, zivarelgiler i igin
seperhl olmak ieere uygulayacakir

1) Srketn Galivetberinin ve gindok isheviginin vosal mevauatn ve Sirketin laalivetlenne
H|I|\.|I Ve 1(|||IL|1|1 Iu'iknlu ve Lu;ll[hrm{l }'\a-. \ﬁfh,;»mi.\-u :-;hu Y(mL.

ierlemesin koordine etmek
tlerlemesini koordine ctmek

e,
{HR
nl oldudn 56 U}Il]\.'\,l‘lL ver dl.ln lmhlm[tcnlm uygun olarak dilzenlenmesi,
1,—’Iu||uu| denetlenmes:, de 1est, kontrol ve koordine edilmesi,

2) Sirkelin proje ve foalivetlerinin sevk ve idare edilmesi. yvinetilmesi, gerekli personelin
. dge ahmmasy, dglen gkandmast, b5 alubre 35 bollmd ve gorev  laksiminin
st isin yapilmas: igin gereken her Wi iglemin bagtan sona kadar takip edilmesi ve
sonuglwdielis:,

Ab Al ver alin personele talimat verilmess, bunlarm denetlenmesi

AlGevre tle tgili kenularda tom énlemlerin almmasi.
venligi kapsammnda wehlikelerin ve nsklerin tespit edilmest, igei saghis, is,
151 Ve Isver lginin saglaumas), bunlava iliskin her r gereklenn verine getiribnesi,
olineal:. onlenilériti belirleninesi, strecin izlenmest, vokaminloklerin eksiksiz olarok |
vaplmsimn siglanmas:, Taahivetlenn buna gére divenlenmesi, gelistinlmesi ve eksiksiz

alarab oy sulaviasin sehunast. disandim ahomast gereken her Wl iemetin alnmas,

Kenrolie vethlemdimme ve koondmasy onan vigulinas,

(1) Risk Degerlendimmesimin agadidaki adim o H?Qt olaruk tkip edilimesi: a) Meveut ve

(Devami 356 Say lada)
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vel tehlikelern lmmbanmass, by Resklerin belilenmest ve analiz cdilmesy, ¢
gereken anlemlenn belirlenmesi, ¢ Beliclenmis snlemierin uveulmmasi ve lakip

andclakd Dsushiem Belidemmest, a) Kigala ve meslek
hastabiklorma vol agabilecek tehlikeler, by Tehlikelenden carnr siebilecek kg ler
(cahsnlar, dzel politika werckliven gruplar, stapverler (adroncilers. ddrenci stalgsiinde
galisanlar. all igveren cabiganlan. sivancliler vho o) Almmas gerckli 5 saala ve
guvenh@ tedburlern. ) Kullunbmas: geeken koruvueu dommnlar, ) Calegmi orlaming
yonelik gerekli kontrol, Slgtim, weeleme ve arstimalic, ¢ Kaldinna arglin,. busineh

Kaplar gibi o vapilmasoda kullandan ve penvedik oliak kantrol edilimesi sereken
mikine, alel, tesis ve lesisal () Kampus igi ulagm ve govie divenlemesi ile saili tndembor.

#) Iy tzni gercken durumbar (all isverenin yapocagt isterde duhil olmak trere sirelli
olimyan yiksekic galigm, sl hacimli kopol alandg gulisn vl ologan dig calisna
sekllert) ve prosedirler
8) Rask degerlendinmesivnn. yiwlirlikteki tleili meveuat hikamberin karsilayacak sekilde
hazartanmas
91 Rask degerlendinnesi sonemnda. ciddi ehlike buldugu belitkenen verlere, sadece
veterli bilgi ve tecriibe sahibi personelin, wegun Snlemleri alurak sinoesini sudfapimniy,
I Culiganlarm sighh ve givenhik sanlarmm wilestibmest e almacak dnlemberin
wygulinmasinm sadlanmas,
1y Fsvenmnde ik ve pivenhik igin caddiove ani b eliihe el hanmaine vardid
herhongr bir dunwmla korslasild@ida veya koruma wdbilenmde biv sksaklih ve chsiklik
porditd Dude, aksaklk ve ckaikligin widerilmess,
127 Tsletmede bir is knzasnun mevdana aelmess halinde karazedonin
sevk edifmesic perekorse kolluk kovvetlerine haber verilmesi, ki il
ve varsi olinmes perchen onlembedin oeil olacok rpor halinde Youelim kurslung
sunbmast, iy kaabarmm kuzadan sonsaki vasal sire iverisinde Sosval Givenlik Kurumi e
“ls Kazas ve Mestek Hostalig Bildizan Formu® ile bildarilmesi,
13) Isbetmede meydana gelen sncak varalamma veva Gline neden almadign halde isletine vo
da 13 ckiy daran i vol agan veya tsletme va do iy ekipiamm s
ugratima petansiveli olan olavlan (Ramak kala olay) mecleverek, mmlar ile il wedbar ve
dnbemlerin alumust, rpor haewlommnas, tapora sare aksveon ahnmas,
1) Isleinede b5 saghi ve givenligi saglinnnas ve sirdirdlebilmes amace
gulignlann ve gabsan temsileilerinin igletnenin gzelliklering de diklae alarak
konularda Milgilendiritmest: a) Isltmede Karsilaglabilecek saghk ve wivenlik
koruyyeu ve snlevied edbirler hakkmda, 1) Kendilesi ile oali visul ik ve sorumlulullae
Dakkmada, ¢ ) 0K vardin. ologan digr duramlar. afetler ve vangidiemiendele ve tllive sles
Ik hanela,
13 Acil duru sartlamda whlive konusudi, ciddi ve vakm tehlikeve mars kalim veya
kalma riski olan binon olsantann, ehlikeler ile bunlardan dogian nsklere kac aliming
vadu alinacak tedbirler hakkinda derbal bilgilendirilmesi,
16} Bugka agverlermden galismak dzere kend) isverine pelen cabisinlann, 15 sighdn ve
givenlizme iliskin gerekli bilgileri almalanm saglamak tzere, s6v kanusu Gatlianlann
igverenlering gerekli bilailerin verilmes:,
17) Destek elemalin ile gabzn temsilcilerinin risk degerlendimmesi, I
e ilgili koruyucn ve talevici tedbivler, slytim. mualiz, tekaik kontrol,
dilen bilgilere wlsmasmm sa@lammas.
183 Tehlikelere kars alman dnlemberin, vabizanbnm ovimas gercken 15 5
Kurallanmm, is saghga ve govenlign politika ve hadetlennin ve
Kullanum alanlinnduki panolar, uvan alis ve levhalun,
iketisim Kanallarmn kublnslarak duy erulinas,
19 Calignlann i sagh@t ve givenhgi egtimlerni almasim s
baglamadan Guee, yalisma yveri v 15 dl Khifiinde, 5 chipminnin
venvi veni deknolodi uygudamas lilinde egitim verilinesi.
2 Egitinlerin, degisen ve orva gk veni sklere wvenn olarak vendemnesi,
gerektiginde ve dieenb araliklars wekrarkuuns,
21} |5 kazas gegiren veya meslek hostah@ma vakalosan galigana 15 baglanadan onee, stz
Komusu k mesleh hastalizim seheplen, korunma vollan ve eivenli galisma
youtemlert e ilgili ilave editio verilmesi
22) Hurhangi biv sebeple alt axdan Gy siirevle sten weh kalailun, tekrar (E
baghathnadan énce venileme egitmi verilnmesi.
23) Gepier 1 ilgkisi kutulan kadrosa ile gubsigr bidm Gikh slan vby birm venctimi, 1§
sadhd ve snlidi nsklerme s ealsging perekl caiimin verhnes:,
24 Yl aginde doeenlenecek i Salivetlenne gisteren vl oSt programimm
Taarenmas ve galiganknn bilgdendicbness,
25} Destek clemantarng ve golisan temsileilerine. etreviendinlescklen komidarh ilgah
et verilmest.
261 Diizenlenen cgiimlerm helgelendinlmesi,
27) Qubigan personelin verilen  egitimler, prosedicler ve  talinatlor dodnliusumla
galgmusim sadlanmas, gercktigi duninlandy persopelin wrunbmast, Kurallara ayimaan
persenelin tanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin vapilnasr, anlemlerin alinmas.
28) Omgorilen bittge ivinde tesisteki, knlibrasvon ve pevedii est ve kommllenn
vapilmasnin saglanmas,
29 Tesisin ana ve yardoner binmerinin sirekli idenmesi ve serekli kil s
elumsue duramlarn oilenmesi amaciyla perekle dizenlevier ve dnlevier Thalivetlerin
vonehlmest ve vinlendinlmes:,
) Sistemde meydans gelen arzalonn. sistem ve ek ckip tatndim belivlenmesinin ve
|areea kayitanmn nol edilmesimn saebmmas, anza ile il ol unalizan Saphnas
vapaleun amaliz sonvcada plandai v oporak areann ¢ HHIREEN
F) Anvalar gidendirken serckli 1y Seghgn ve Guivenhign Ondembenmin aldinins,
baglaiadan dnce bolgenin anivetli ve anegisie ke aehnesmm (T ET T P
midahale edeeck leknik personelin gerekli is sivenlign wdbirlenni ahp almudhgmin kontrol

k kuruluglarma
L mevent durdimun

hd) ve givenhig
avitlar, raporlar ve

fvenligi
der balgilenn, ortak
ovenlik renklen, 1 vazasmabi gibi

dreliikle: e
simesl hdilinde

eilibimesi,

32) 2872 suyale Cevre Kanunu kapsamindis her birdsvert iein biutn vakomiilokler Veriie
| getinbinest,
| 33) TC Cevre ve Selircidik Bakanhi@r entezre vevie bilgs sstenimnde vetkil olumk (i

lenslerin yap s,

M EL Cevne ve Selreilik Bakanh@ Enegre Cevie Dl Sistomne 2131y vl
331 T.C Adle Cabigima ve Sosyal Hizmetler Hakanl
Lakip v izlene progrunfaring ise-halip olarak givis vapiligs

30) 2872 savih Qevre Kanunu ve 6331 sayili Is Sudlig ve Givenligi Kanunu ile ilgili meri
meveual maddelerue istinaden aluunast gercken hizmeller ile ilgili  stizlesmelerin
imzuluimas, cedistiilmesd, degigiklik yapilmase, Neshedilmesi,

IT) 2872 sl Cevee Kununu ve 6331 sayil |5 Saghan ve Givenl 31 Kanun ile ilgili meri
v nddelerine istinaden resmi makamladan slmmast gereken izin, eveak vb, igler ile
¥z atlmast

ANKARA ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurhe Ahi Fyven OST3 Mahallesi Kazakistn Cad. No & Sincan Ankars adiesinde
mukin fibrikayt da kupsavan Ankar Subedeki ogafida savilan tm plrev, velki ve
sorumibuklire tunmmyly, her il hukuki ve cezai sorumluluk vetkilendinilende olmak
lizere. ANKARAISLETMEDIREKTORD e dev etntaglin

Tglete ile ilgili tim Faalivetleri ilaili hinm viineticilen ile koondine cinek
Hammiadde-griin koordinusyonunu destek olarak gerekli durumlurda aksiyon alinmy
purulel direksrliklere bilg vemek
Uretin ve diger bagh birimlerle b5 gelistinme plandan yuparak verimhlig arbimak

Igletme Direktsrligiine bagh biltwlerin yimeticilerivle birlikte perekli durmmlarda personel
perlonmans degerlendirmes: yapmak

Dgili batimberin tleplen dogrulusunda Ar-Ge baltim ile birlikte trin eligtinmek vefveva
e e drelinek

lzleme planfariwda ve kntik kontrel nektalannda herhangt bir sepma olugmas: durimunda
frehimi durdormi veva devam cime karanm vermek

M btk pagal heeerrlavay s plandomak

Lierehli durumlandu gelen bugday deelliklenine pore en uygun depoya vanlendirmek

Bagh bislimlede ilgili talep edilen sarl ve tretim ginlileri igin subn alma bidmine onay
vermiek

sorimlulugundali bilamlerle ilgui Baliveter Genel Modire raporlamak
Badl madriakler ile ilgili olarak tim vasal gerekliliklerin Rargtlimmasin se
Uretim te ilgili tim teknolojik gelismelen idlemek ve gelismelerin igletme:
Taahvetlerini virtimek

Igletme bilgi ke islerliging saglamak ve kontrol etmek

Yallik hedefler kagsamnda igletme ile ilgili tin siceglen organize climek,
Il birimlermin bigelerini hazrlanak

adl biriderin giderlermi wkip etmek

Ehd ve givenlits ile ilgili kurul wplantdanna katilinak, alwan kamrdan ve snlemleri
e igince wygulitmak

Gerek iy denctim gerekse dis denelim
plinkumasm ve oy golamnasin sa@limak
Iyletme | etlering vitrilleeek personed suyisun belirlemek

Ibetmeve alimak persenchin micliklet e ilgili szelliklen belirkemek ve seeiming vapmak
Personelin sgletme sartlanna wanm saglomas), Grotivider hakkindo bilgi sahibi olmas: ve
whnalojik gelizmelen izlevebilmesi igin gerekli egitimlerin almmasin saglmnak/vermek
Uretum sistemlert ve ekipmanlan ile taili 0n konwlarm degerlendiritmel ve onaylomak

G Grivenliging ethileyecek konulan degerlendinnek ve kalite plivence birimivle ilgili
kowrdineli galiginak

Ulretim 15 aksslarnm degerlendimmek ve onig
KRN ve Fimitlering belirlame konusundu kalite givence birimivie koordineli gulgmak
Hammmdde the iluili keitik limitlern belivlenmesinde kalite pivence ile koordineli caligimak
gl bieim ol atidve ile deili i igle i # Hlerlemesing koordine elmek

Vb B olan wsidive soreemm Wi sk mesing koordine etmek
B elan depo sttrecinin lim islevi 7 ilerlemesini koordine etinek

b olun kantar stirecinin tm isleyisinin eksiksiz ileremesing koordine etmek

kigt alan clektrik mihendisi ile ilzili wim stireclerin eksiksiz ilelemesini koordine |

s

fma gire al gercken dnlemlerin

elmek
Gunlitk uretimlerin salivenne kontollennde kalite  givence  departmaniyla birlikie
Roordineli goligmak

i igletme personeh ve Genel Mitdtr arasinda ber i konuds koordinasyom sufilamak
ANKARA ISLETME DIREKTORUL [SG ve Cevre yinetim sistemlert igin ayngidaki
ksl lara wynalichr

Gierckli durumbardy kendisine satlanan Kigisel koruyueu domammi dogr kallanmak ve
orumiak

Suglik ve glvenlik vooiinden ciddi ve yukim bir teblike ile karglash@gmda ve koruma
tedbulerme bir eksikhik gordiginde derhal [SLETME DIREK TORD ne haber vennek
Yapugr isten kaviekl olugan tim atklann tirlerine gore ava avr biriktidlerek ilgili utk
alan sorumlusuni teshin etmek, |
Herhangi Tur Covre/IS0 ile tgili acil dunnn anda derhal ISLIETMIE PAREKTORD ne
bilgi vennck

Yeni bir 50 ve gevre riski

dogdugunda derhal ISLETME DIREK TORD ne haber vennek

TUKETIM URUNLERI SATIS MODURD

Yimetm Kurulu asagida sayilan tim gorey, vetki ve sommluluklarmu lamanuyla, her tirli
hukuki ve cezat sorumluluk vetkilendirilende olmak tizere TOKETIM URUNLERI
SATIS MUDURU ne deveetmistis:
Fimuann ikebeive yonelik dretim yapugr paketlenmiz mamullern saus laliyetler
werpeklestinelk

Bolum galimalivm Genel Mildar Yardines: 'na rapor elmek |
Villik e dadnlinde song rukamlanin sergeklestinnek |
Ve sistentin i sorumbulugun almak

Chptimnal nsiigtent porttiy imi elustunmak ve bu portfoy i regitler tokip clmek

Pistnbutor. Ulusal Zinen magienilerimn belidi donemlende zivaretlerin vapmak vorsa
sorunlinm gozmek

e idscak ve tahsilat politkasun mitsteri porttty tae uygulamak

Lsalium galisanlanmn perfonnans degerlendimesini yapmak

Tsalum bingesami hozrlamak

Polim giderdering takip etmek

Hiilium galiganlomun egitime iivaglunm tespil ctmek ve Gerel Midir Yardimessing ve |
Insan ey naklon Misdiiriine bildimmek
P g bilg ve dokiman akisnn sag
Sarte prosediting cksiksz uvgulinnak
Fendi departiman e duili prosedirlen eksiksiz uywflamak

TURETIM DRONLER] SATIS MUDURU, 1#G ve Levie vinetim sistemlen igin
ngaudaki kwalfaro vvmalidy

ik
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Gerekli duramlarda kendisine saglanan Kigisel konyuen donamm dodnn kullinmak ve
korumnk

Sughk ve givenlik vooinden ciddi ve vakin bir whlike ile kirsilagtizinds ve koruma
tedbirlermnde bir chsiklik gardt@inde debal [SLETME DIRERTORD e haber venmek
Yapu@ isten kvvnakl olugan i abiklann irerine gare uvn ayn binktrilerek Huili atik
alan sorumlusung teshim etnek

Herhangi bir Covre/ISG il ilgili acil durum anmda derhal [SLETME DIREKTORD ne
bilgi vermek

Yoenn bir 186G ve gevee niskt dogdugundi derhal ISLETME DIREK TORU e haber vennek

ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS MUDUR(
Yometio Kurulu agadilo syl fim gorey, vetki ve sorumdulublamm vk, b
hukuki ve vesn sorumluluk  selkilondilende  olnak  feere ENDUSTRIY
IHRACAT SATIS MUDURD ne devreunigtir
Finnn - Gomlerinin endisirivel  ve  ihracat
serveklegtiviimesing soflanik
Bl guligmalarim Genel Madir Yardumesma rapor etmek

Yulhk hedefler dabilinde sateg vakamtarn gerceklestiomek
Chplimal mdigtert porty it olughrmak ve bu porttByi regiiler wkip eunck
Firman atocak ve tabsilat palitikasim misgteri porttsy ine uvaulamak
Finnaigh bilgi ve dokiiman aksun sadlnnak
Kend departman ile ori cksiksiz uveulamak
Melliglerilerinim Iedelering res
Sirket vade ve tabsilar polit
Muistert &/l twkip etmek
Leakip (alivetlen wlemek ve rpor elmel
Fiyat istikearin sudlimak
Sarg proseditrinde belinlen fonnlan eksiksiz ve o raporlamak, wew
ENDUSTRIYEL VI THRACAT SAT 15 MUODTREE FSGE ve Covie vimelim sis
@ukakn Kurallors wonabdizGerekll duramlbarda kendisine sugloim Kigisel koryuen
donamnu dogru Kullanmak ve korumak
Saglk ve plvenlik voninden ciddi ve vakin bir whlibe e Kargilugugnuks ve Koruna
tedbirlerinde bir cksiklik girdigonde derhal [SLETME DIREKTORU ne haber venmek
Yapt@ iten kaynakl elugan W aoklaon iderine gire avnavn Binkrilerck iteil nik
alant sorumiusumi teslim ctinek
Herhangi bir Cevred1SG ile iluili uell durum anmda derhal ISLETME DIREKTORD e
bilai vermek
Yo bar 1S ve gevie riski dogdugunda dechal [SEITME DIREETORD e haber vermek

o Ll
. VE

wilglenlenne  sats  Galivetlenmn

et elinek
i uegulamak

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURD

Wanetim Kurubu sgagici sovilin 1im g0rey, vetka ve sorumulublonnm tamam ke o el
bukuki ve cerm sormnloluk vetkilendirilende olmak Geere EVY D151 TOKETIM SA TS
MUDURD ne dev el

Finnanm guval gl'ul)unlln sutig [adivetlerinin gergeklestinlmesmi orsanize clinek

Boltm galugmalamm CGenel Midie Yardmmers o rapor eunek

Yllk edetler dahilinde saug rakamlarm ger niek

Dalge Yonetivilen Wwralmdan olugturalan optimal migier oty i denetlemek

Firmamn alocak ve tahsilal politikasm idisterd pert iy tne uypaluniasmn takpr ek
Firma igi bilgi ve dekiman ukisy Stk

Keni departman ile ilgili olan prosedirlerin eksiksiz weolimmasm sadlamak

Sirket viwde ve tahsitat politikasig oyveubamak

Litslge Yineuciennin mitgten ¢/l takibinin vapilmason sa
Rakip faalivetler ilemek ve rapor elmek

Fival istikrani saglamak

Saleg prosedlrinde belmlilen ol cksiksie ve s sapocimab. o owikoak
LV DS TTETIM SATTS MUODURDL 156 ve Covie vdnelim sistenler win 13
kuratlora womahidir:Gerekli dumumlarda kendisine saglanan kigisel korovuen doninm
dogr knllommnak ve korumak

Saflk ve givenlih ventnden ¢l ve vakan bir ehlike ile kuesnlsngmds ve koruma
teudbirlernude bir chsiklik gordtgunde derial ISEETME DIRERTORU te huber vermek
Yapugl igten kayuakh olugin dim atklann tderine gore aver ayn binkiirilerek ileili auk
alany sorumlusuna leshim etmek

Herbamgi bir Ceve/lSG ile ilgili aeil durum anmda deral [
btgr vernck

Yem bir 18G ve yevee riski dogdugundn devhal ISLETME DIREK TORT e haber vermek

I HEN

IHRERTORT e

Ml

HERGUN TURKIVE

SATIS MUDURU
Yauetim Kurilo i savalan (b gorey, velks ve sorwmuluklonm ey o, her tinki
hukuki ve eeal sonmbulub vetkilendinlende olinak teere HERGON TORKIVE SATIS
MUDORD ne devicnmugtir

Finmam tiketicive yénelib tremn vaphdr paketbennny nmmdlein sing Gabvetlermi
aergeklestinmek

I3t gatusimalinn Genel Modiir Yardunes i mpor elinek

Yillk hedefler dahilmee satg rakamlarun gorgeklestinnel,

Satig legkilatinm ve s m sorumlulugunu alinak
Orptimal niiglerd por iy imi elugtummak ve bu portfiovi
Misgterilerinin belirli dévemlerde zivanatlering vapinak varss sorunlanm goemek
Firmamm alocak ve whsilat poliikasim migleri portlivine uvuulomb

I3tsT i gubsanlanmn perfonmans degedendinmesin vopmak

Il bigesin hazrlanak
Holtn giderlenin wkip cunck

!Sﬁl[lm suliguntanmm egitin vaglarm tesbi comek ve Genel Midor Yardunes ve lnsan
rklan Mudirn e ek

i bl ve dokimn sk sad ok

Sl prosedUrind eksiksie v eulonak

Kendi departmant the sl prosediicler ckssksi wvgulbnnl

FIGRGUN TORKIYE SA° 15 MUDURTL 158G ve Qo vielim siswemlon igin f
kurallws wymabichrGerekh durmnberda kendisine sadlanan Kisisel koruvucu dull.uln']l
doin kullamuak ve korumalk

Saghk ve givenlik vooinden ciddi ve vakin bir lehbike ile kaesilash
Ledbirlerinde bir eksiklik pordiginde derhal ISLETME DIREKTORT®

iler takip etmek

amedn ve Koruma

e Datbeer venmek

Yapugn isten haynakh elwgan tm auklann wrlerdne pdre avn avn birikbiilerek Ugili atik
alon sorumlusung esling elmel

Herhongr bir CeviedISG ile
balar vermnick

Yeni bir 186 ve gevie riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTOR P ne huber vermek

acil durum mmda derhal [SLETME DIREKTORD ne

INSAN KAYNAKLARI MUDURD

Vimetim [Kuruhn agagida sayion tm gorev, yelki ve sorumluluklirm tamanyla, ler ticlo
hukuki ve cezai sorumlulik vetkilendirilende olmak trere INSAN KAVNAKLART
MUDURU ne devretmistic

Béliim Yiineticilerinn personel lalebi dogrullusunda posisyona uvaun adaylon sEpme Ve
15¢ verlegtinme sirecing yiminek

Persomel sivelesmelen, personel yonetmeli
devieitn uy g i olusturamik, kontrolini ve lakibing yapmak

Tge weni baglavan personelin ige giriy bikliraelering yapmak, G2k dosynsm olusturmak,

il ve srvantasyon siirecing vonelnek

Sirketin Geret sistemi, ven haklar ve sosval haklar fle 1lgili galigmalanm viiriunek

Persomed puanay lemlenni (ammlamalar, puanty |drlll. tukibi 1 vapmak

Parsonel v ve g hesiplama iglemlening ve whokkuklam olugturmak, berdrolarm
dikrentemek

Personel isten gikug streglermin kanuma uygun yiridlmesini saglamak

I L.mum_] i kay it kontralind sudlamak

zelgesing Ig-Kur'a bildinnek

abremezhik raporturinn e-spk sisteminden kayitlamu elugtunmak ve owaylanak

redi Lilinatlur, wehbitnameler ve isveri kurallann olustunnak ve ])m\mndin.l

ini yasal

Personel
1K i
e pavlagia
Tsan ey naklart Prosedint i cksiksiz uveulamak ve Kavatlavm tumak

Mubtasar ve Pran Hizmet Beviumesi igin Prm Hizoel ayilanm aklanmak, kontrol
ve vasal mevewds uygun olugoradan kayillan onaylumak Gzere mubmscbe
ne iletmek

amak ve gerveklegtinmek

sistemn egitimler, mesleki efitim, mesleki votedilik efitimler ve pmmu.!iu giirevi
puercdl sulip olmase gerekli belgelerin alimmast igin egitin plam olugturarak oraenize etimek
Is \'léhzl ve Gitvenlifi kapsammda zorunlu efilimlerin verilmesini, thz.enh sailik
Lontrallerinin ve larmalsom vapilmasi salamak, lakip elmek

Is kozasi ve meslek hastahd kapsommda ol durumlan Sosval Givenlik Kurumuna
Dbildirmek

Diisant Kaynaklan Departianmy igil
vibnetek

lebars igher, Givenlik ve Yemek hizmett alman Grmalar fle ilelisin sa@loverak iy stirecini
virfiimek

Vsl meveuatt ve gineel 1K uvgnlamakunm tokip etmek ve uyy
Personel adima gelen wra borg Dildinmlerin takibing ve maay
vagnlnasing s
LK ny gulamatarim is kanunung kapsamioda yasal mevzeunta Uy gun yaritiimesini saglamak
Gidrev (nvant ve igin mmma uyguy olmab -dl_\'la Genel Midar veya Genel Mikdir
Yardnuerss tirdep edebilecedi diger her i s
INSAN KAYNAKLALRI IDURLE: 18G ve Cevie yonetim sistemlent igin ogadidaki
Kurallorn uymuhdieGerekli dunmlarda kendisine saglanan kisisel koruyueu donansm
dogru kullawmak ve korumak

Saghk ve pivenlik veninden ciddi ve vokin bir whlike ile karsilastiduely ve koruma
wedbirlerinde bir eksiklik eordaginde dechal [SLETME DIREKTORD e haber vermek
Yapti@i glen kavnakl olusan i atiklann Wirdering gore ovn ayn biriktnilerek ilgili auk
alan serumiusuna teslim elmek

Herbangr b Ceveed IS0 ile lgili el durom sonds derhul 151
bk vermiek

Ve bir 150 ve gevee nski dogdugunda deral 1SLETME IIREKTORU ne laber venmek

lirmadig lets

amaya geginmek
sintilering yaparak Gdeme

SIMLE DIREKTORD ne

BILG] TEKNOLOJILERI mUDORD

Yometm Kurulu asadida savilan (im gorev, velki ve sormmluluklorig tmanmyli her Lirlis
hukuki ve corn sorumluluk yvetkilendirilende olmak teere BILGI TEKNOLOJILERI
MUDORO e devienmstic
Ialgi weknolojilert vapsinm
ernlen vapinak ve ihliviglim v

sl moev

wygun gehsmasine sadlamak igin gerekh

gini ve sirekliligin s

stniak,

Milgr glem artamunn vineiming ve givenligini soflimak. intemet erigim gitvenliging |

sagl

nak ve dhsandan gelebilecek tehditlere kargs kullanieitan bilgilendirmek.
Kullmethunn terel aliyaps ve erigim servislen ile iluili sorunlanmm giderilmesi ivin destek
|\irll1\.l| i \||1l'[!|m_]\

IHilzi ve vari r'n\u.nh;‘_:m w.lg'l.nnn!\ -mull_w 151|IL|1|LL igin g_uLHl hu’ lur]u mﬂL'ﬂl \L lwdhm
alimak,

it ve diginda elektronik baberlesmenin kesintsiz olarak devamnu saglomak

Sirketin bilgi teknoloplert e ilgili ttivaglanm tespit etmek, bu ihtivaglar dograliusunda

sl pelistin edbim ihtivighom bilim tadeplert le belirlemek, yilhk efitim plankarn |

i kurmak ve evink akisun |

lamnuk igin gerekl olan |
domunin, vl ve damsmandik ilwivaglamn belivlemek. arastumak ve yonetimin onaynia

gerckli bittgevi plindamak, kullanmak ve satin alman teghizal ve hizmellen kullanima :

sokimak
Kullmertann bilgi
dokiinantasy ong ve

ve ileligin Kullammast

timderi hazidamak ve bunlan Kullmuerya ulaghomak

teknolojilerint - dogru igin - werekli

Unay v blgilendiomeler dograltusunda kullames hesaplarmm agimas, kapatilmass, vetki |

i knnadarmn vapbmas, voulendintmest, kayi alima alinmas: iglemlering yapmak

Bl ighem ortumnda varaalen is akistanm dizentemek, gelistinnek ve olugon problemiler
e gerekl cosimier sunmitk

Failed Lsbem Brmadan the eab wemastan virinek

GEM mobil bat vonetn iglemlenmi virimmek

Cienel e-posta hesaplanna gelen postalann zili birimiere vonlendinmelering yapmak

Meverta wyaun olirak, kullulan yazhmlann hsanslanme muhifiza elmek ve lisans |

vimetimi wlenlenm gergeklestinnek

Reulbamslan donapnular i envamtenni witmad ve gorgdban ishemlent kit altma almak

{Devami 1358 Sayfuda) |
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Sistemin yedeklemmesin saglamak ve kontrol eumek

TRP sistemi rapor dizaynlarn ve giineellemelen i vipmak

Bilgr iglem cilwelkmnda ve viealmlimmda weydan gelen anzalin gulenmek ve peny odik

bk, kontrol I)h.ll]'(.l’l yapmak ve kil allina ¢

Chava badh aliuk rsh Ll Lombanatarmm, Tvat Bstelerni ve calisimag vadelennin

sistende tanmlany amitk, siive sondanan fakip etimek

ERP sisteminde stok sanmlamalarnn vapaak ileth bmmlere smpmlanacak diger alanlar ile

ilgali bilgilendimuede Dulunmak

Perivouik sistemsel kantrol, aktarmm ve rpackuna iglemlern vapink

Yaedun sitannda olugan hatalor ll.»pllnu ve gilenlmesin sadlamak

1P, ke, E-tebligam (U1 EVICK 11l|hui i aglemlenmde, mmllardan gelen

baluilendinnelenn mubatabing ]!\.ll|ll1|_‘ﬂ veyi giineellenmest slemlering vapmak

E,nlu.lm sosyal medva hesaplanm yonetmek, hesaplir agmuk. degisiklikled vapmak e

Kaputmak, igerik paylagmn vapmak. kullane bileilerini mutlak suretic Sicket vonetin ile
i e clerhal swimak, piivenliging saglomak

C v ve agin g uyeun obnak Kavdivle Genel Modor veva Mal e

i Lalep edebilecedi diger her Wil iy

BILGE TERNOLOJLER] MOUDURD: 186G ve Gevie vimeting sistemleri igin pgagulaki

kurallara wvmahidu:Gerek i durnmlanda kendisine saglanun Kigisal ko uew domman

dogru kullanmak ve korumak

Saghk ve givenlik voninden cnddi ve vakin bir tehlike ile karglogtiginds ve koruma

tedbivlermde e ehsiklik gordogande devbal ISLETME DIRERTORD ne haber vennek

Yapu isten kavnakl oluga o abklaon rlerine goee avo avn binkurilerel ileili ank

alant soramlusuna weslim etnek

Tlerhangi bir Gevie/ISGile il acil durum amisda derhal 1SLETME DIRERTORO me

bilel vermek

Yot bir [5G ve gevie nsks dogdugunda derhol ISLETME DERERTORD ne haber vermck

SATIN ALMA MODURD

Yomelin Kurulw agageda savilim W givey, verki ve somomlubaklam smsmms b, e 1t

hukuki ve cezal sommluluk vetkilendinlende olmak e SATIN ALMA MODORD

devietniste

Sirketus satwabig tantivellenmn eksiksiz viriitilmesan ssédlamak

Hammadde-tnin keordinusyomonu si@lamak igm sabg kandindin pelecek bilgler il

bugday alum plankimas vapinak

SokefAvdm ve Ankara avlik bugday ibtivaglanm plankimak

Lshetmenin lunimadide wedurig asiida 10 prvisoe giineel elarak wkip elimek

i ile alakali olarak gineel dig pelitikalan wkip cmek, is0 vinetime uporlaak
tr Yarduneis ile Koordinel sekilde iletmenin belivlenen bugday thtivaglarma

vanelik ithal veya yerli bugday tekliferin almak

I peanl wtmak acdna ithal ve verli bugday wedunkeilering zivirel elmek

st a1 bugeavin igletmeye tam ve dogr olark gelmesmi

Isletmenin TMC dan tedarik edecek ol bugday miktarmm Genel Modie Yirdime

i1 ile

koordnel olarak belirlenmesint saglamak, TMO sistemimden serckli leplenn sisteme
sirilmesin sadlamak
IO dhan ve ELES kupsomoudakn bodday tadeplerin olusiwmak, cikan alhsisle

telicesinde 1wm budday in igletmelene sevhme koordine clmek
Ciinee] elamk i verl bndday borsalarmn wkip ederek. dogru satm ohia pla belirlemek
Thm ambalaj revieyonlar ile alakal olaok, ambala) tedarikgisi e cabismalan koordineti
Ltk
P et eldugu drimlere ail sael malzeme maliver golmalam aporamak
Satmalia bislGmide [SO 22000 gerekhiliklernm yiitilinesing sadlaak
Satn alma Talivetlerni plankunak, koordine etmek ve sudlamak
Satmalma selinin ve tedurkel Dok aldi@e wklifen degerlendinnek, bu wekliler
dadrultusimda segme dederlendinne iglemle crecklestimek
Prosediinde betirbemen katerlere utre viimetimm oyt ile wedarikei seeunlen vapniok
1 Tedarike Listesiin gi sekilde s sndlnnak
Ima biriminin vallik botgetermy elugtumiak. gidecenni kool olimds wumak
Tedunk edilecek dm mukeemelenn spektenni ologlunnok ve aloalanm b spekile
dogrudtusunda vapmboasm sug@lumak
Tedankgi denatimberin gergeklestinnek
Silw 1 Prosediieil ve Saber Firmalann Degerlendinlmes Prosadirlenn oy sulimak ve
uwyudamaasig saglamak ve dgib kay ko ik
Sutwn il ilgili deerlendinmeler vaporiumak U Youctime bildinuek
SATIN ALMA MUDURU: 158G e Covie vonetm sisiemled igin
uvinilichy
Gerekli dunimlonda. kendisine saglanan Kigisel korovueu donamm dogr kullanmak ve
korumak

Suflih ve pivenlik yoninden ciddi ve vakan bir ehlibe ile korslosugmds ve horuma
tedbirlerinde bir cksiklik pordigtnde dechal ISLETME DIRE ICTORD ne haber vermek
Yaplage igten kaviakh olugio W atklanm tirlerme gore son avn bankrilerek el ok
alinn sorumbusing teshim cumek
Herhangi bir Geveef1S0 ile ileili aeil durum annds derhal [SUITTWE DIRER TORL e
bilgi vermek
Y hir 15t ve gevee tiski dogdugunds dehal ISEETRE DIRER TORUT e baber vermek

wlaki kurallura

AYDIN URETIM MUDURT

Yanetim Kurulu, Sazh Mah, Fabriko Sok. Ne: 2 Sake Avdm adresinde mukim fabrikin da
kapsayin igvennde  péreviendivilnel fzene b sivilun tim girey vetkioowe
sorurthubik larun Gemaony g her el hokuks ve ceean sonnnluluk vethilendirilende olinak
tzere AYDIN URETIM MUDURU ne devretmisur

Urtin uplerine gire pagal formilasyontan olusturmiak, olugacak bu Tormlasyonlom pore
budlay satm alowsin pergeklegtiven birimlerle igbirhgi iginde buaday temin tleplen
hazarlumak

Tenmin edilen budday lapm kabul Kriterlerne gdre tsailing =
Tim tretun agamalarmds proseslere uvaun galisihimsi
elinek

Telene plantimmnda ve krtik kontral noktlamida her Tames b sapmz obusimass duronsida
Gretini durdunug veyu devam el Karannn verh

Uretim birimlerinin stok wkiplerinin vapmlmasim séeetinek

ik
et flivetienm e

Uretim, ambalajkuna ve yoklemeye kadar (0m prosesin iglerligi ve kalitesini saglamak

Chperasvon Tdare Midarig ile isbiligi igerisinde Salg Midirlikderi armfindan verilinis
lahming sutry vakam g gore ginlik, haftalik, avhik drelim programlarm hazrlamak
Wlakina pack i fretim bakim planlarmm hazdanmak ve uvgulaunasin saglamak

Depo ve silolarli ilgili wm Galivetlen diccenlenmek ve yiritmek

i pehisimbe ve mitkemmelleglione Galivetlert ile tm dizeltici ekoik foalivetlende
retim Konteol Labomtwean ve Bakin £ Onanm atidlyesi ile sok vukin isbirlig viritmek.,
Gidivew sl ale bty programlama (aalivetlerim viirionek

Uretim tle 1lgili arastma ve UL|!.11'I'I'I11L hnlm,llcnndu bulwmmak, mesleki gelismeleri
izlenick

Bodl personeln clitim programlanm hozilomak ve bu programi Insan Kayvnaklan
Mitdiiriine bildinnek

Bagh bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, Gretimin durumung gire: gerekli
arganizasyonu vapmak

Kritik Kool noktalarmm kontrol ve denetlemesini vapiak
Kuendi belima the ileili prosedtnlen cksiksiz upgulamak ve uyg

Cinda Cilvenligi LKibinin fiyesidir

Gindan Giwenligs e gl alman wim kararlarn, Gretimin win bslimlernde eksiksiz olarak
uy ey lummasindan sortan ludur

AYDIN TRETIM MODORD; 18G ve Cevie vanetim sistanlen icin asadidaki kurallara
uymalihGerekli dumimbarda kendisuie gl Kigisel konuen donanmm dogru
Kulbmmak ve korumak

Sughk ve givenlik yontnden eiddi ve vakm bir tellike ile korslast@mda ve koruma
todburleringde bir eksiklik pordiginde derhal ISLETME DIREK ORI ne haber vermek
Yaphigt islen kavnukle olugan tim aliklaon trerine gore avn ayn biviktilersk ilgili auk
alam sorumbusung teslim etimek

Herhangt bir CeviefASG ile ileili acil dumim amnda dehal ISLETME TEHREKTOR ne |
bilgi vermek

e bir 150 ve gevre riski doddugumnda derhal ISLETME DIRERKTORD ne haber vermek

saglomak.

ANKARA URETIM MUDURD
Yometm Kb, Ahi Evian O8B Mah, Kozakistan Cad No: 8 Sinean Ankarg adresinde
mukim fabri da kapsayan Ankara Subesinde goroviendirilmek @eere agagida savilan
tonn gorey. vetki ve sorumluluklunne wmamiyla, her Wl hukuki ve cezai sorunbuluk
cetkilendinlende olnak tzere ANKARA URETIM MUDURD ne devratmistic:
in liplerme gore pagal Temmilasvonlan elustwrmak, olugscok bu lbomblasyondar gore
sl almasin gergeklestiven. birimlerle isbirligi iginde bugday temin talepler
IHPATRRTHATS
Vemin edilen bugday barm kabul kriterlerine gore fusniling saglunal
Tiim treting agnmalannds prosestlens uyeun cabglmasin ve givetme Gaaliyetlering idare
clinek
Izleme planfarnda ve kritik konwel noktalannda her hangi bir sapma olugmasi duramunda
et durdurmig veva devam clime karamm vermek
Urctim birimlerinin stok takiplerinin vaplmasun sézeimek
Uretim. ambalajlanta ve yoklemese kadar tim prosesin iglerligi ve kalitesing saglamak
Openvsvan ldare MidIAGED tle isbidigi igerisinde Salg Modtrlokler arfmdan verilmis
Lutbmeand sibg rakomlanng gére pinlik. hafabk, ayvhk fretim programlorm learlamak
ukana peerks firctim bakom planlacinm haardmmak ve uy pulanmasin saglamak
Ehepi ve silolart abgels tim ualivetlen diteenlenmek ve yiriilnck
Ui gelgbimie ve mitkemmellestinme faalivellen ile tim dizeltici weknik fankivetlerde
Uretim Kontrel Laboratuvar ve Pakim { Onanm atolvesi ile gok vakin ishirligi viiritmek.
Chorenw alan e el progrombama Gulivetlenin yirimek
Uretin ile ilgili arastima ve geligtinme Fualivetlerinde bulummok. mesleki- aelismeleri
1zleimek
Bagl personclin efitim programbann heardamak ve ba program Insan Kaynaklart
Mildarine bilchimek
Hagh bulusn binmlerdeks koordmasyonu saflamak, Gretimin duranumg gére gerekli
DAY Vapiak,
Kritk Komtrol naktalarmim kontrol ve denetlenesim yapmak
Kendi bl ile ilgili prosediren cksiksiz uvgulamak ve uygulaomasim saglamak.
Cida Giitvenly vesidir
i Gitvenligh e dyili alman dim karalann, drevnin wim bélimlerinde chsiksiz olirak
uy aulmemasimndan serimludo
ANEARA VIRETIM MODTIREE 185G ve Cevre vinelim sistemlen igin asadidaki kurallacn
wvimahdirGerekli durumbands Rendisine saglman kigisel  komvuen donaunm dodrg |
Kullanmak SHSTIHETS

Ik ve givenlik voniinden ciddi ve yuki bir ehlike ile karploshgmda ve komma |
tedbirlerinde bir eksiklik gardigimde derhal ISLETME DIREKTORD ne haber venuek

Yapug igten kavoaklh elwgan m auklann tirlenne gisre ayn avn birikiiilerek ilgili ouk
alam senumlusung eslim elmek

Herungi bie CevielSG e algili acil durum muda deral 151
verek
Yo bar ISG ve gevre viski dofidugunda derhal (51

IIME DIREKTORU ne

IIME DIREKTORU e haber vermek

OPERASYON MUDURD
Yonetum Kurulu agagida saviban, 10 cetki ve serumluluklanm wmamyla, her weli |
tukuki ve cezar sommbnluk vetkilendidlende olmak tizere OPERASYON MUDURU e |
devretmgh

Saug Moddrliklerinden aelen sipuris bilgilen dogrultusunda unin sevkivatm planlamak ve
eerpeklestmlmesin sagly
Subis Mibbutiklerinden gelen fode alim taleplerinin organizasvonunu sadlnnak

Makliveer ve naklive Domalanmn deferendirmesing yapmak

Frrona demal sevk araglomun sevking plantmnok

Bediun galizantunn perfonnans degerlendinmesini vapmak

Bolom giderlering wkip etmek

Bolim galiganianmmn e@itim ihlivaglanm tespil eder ve [nsan Kaynaklan  Midiirine
hildimeh

Farma gt bilzi ve dokoman akignn sadlamalk

Drepartnanbi2a bugh personelin i akigon phundar ve sor umlulumuu alir

Bleparimanbik Galivetierin tarlendinen prosediirlen cks
OPERASYON MUDURD, Sitketin malik oklug} Lll.ll.ldlgl

(!:hu, uldida, vilyeli

(Drevame 13598y fada) |
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brlundug, Kullands larma kullamak ozere barakags her Weli karg nakil s
iligkin olarak uyulmas percken kurallan belirleyecek, gerckli tedbirler alicak, gerckiizinde

dienlemeleri yapoeakir. Bung gére agagida sovidanlurla siarh olmamak
Aruglarm beliremis oldugu sartlar ve suaglar disida kallandmodigan,

Ariglarn sirket calesom harcinde 3. sahuslir veri Imeyeeedini.

Avag i perivodik bakimlin ve muayenelent geldigiude vapunnav,

Perivodik bakim vapilmamis araclonm vola gikmavacad

ciralige gikmadan Goee vag, su, (ren vb keauollernin vipinsin, s

Rlen sonea Walide cikilmasn,

ve hasta gabgan taralindan arag Kullambmamasig wimin edecekte
.-'\l.u, Kullimicak eahganlan belivkevecek kendilerine sy kullunmin hghin balelironde
bulunacuk  ve Q_xlhwulll verilen egitimler. prosedivler ve tadmalar dogrolusinda

galigimasinn s A, g durumband galsanm wanlives, kurallosa Iy
gubisandarn ik tle wspit u&llhﬂu-l s gerekIl islemlerm vapilnis, onlemtberin almmits
cm.llnkk. de sl savada ohnaksiam agagwdaki kurallasa uvulimasin s mtkla
sormiwdur:

A kullwurken mutloka enaniyel kemeri kullom lmalidie

Araglann igensinde, vk isin mabiven denda veve sitket galian digida 3 Rigiler
bulvmmav scakio,

Her durumada trafik Kurallanmm wmamima istisnasie doy 1 edilecekir,

1 arsucuk olumswz davinmglar serailemekten kaenulacakun,

Alkol. uyusturucy maddeler veva tedivi nmagh uvka vapier iaglar ahidiklan son iy

Eulllmayucakbr,

Auag her cabistirdigmda ren kontrol i vaglacakur,

Kullanemm horhangi Tor nedenle trafik birimlen weatfdan stenen belzesine of konldugu
tatbiulirle enen sirket yénetimine bildincecktir,

Ay kullimest arsglan kesinlikle vasal onmlar cerisndeki e Tinitherine uvarak
kullanacakur

OPERASYON MUDUIRLL 185G ve Covie venctim sistemleri igin aadndub kurallar
wiitdhe:Gerekll durmnlarda kendisine sa@linun Kigisel korueu  donannm  dogr
kullapmak ve korumak

Suflik ve pivenlik vintnden eiddi ve vakin bir whlike ile karslosignda ve koruma

tedbitlerinde bir eksik] sard i inde derhud FSLLETME DIREKTORD ne haber veniek
Yaphgi igten kaynakh olugan tim atklinn Grerine gare avn avn bidkorilereh iaili ank
ularn sorwmlusana teshin einek

Herhung bir CevielSG ale dpli acl durum il derhal 1SLEIZTME DK TORU me

bilei vennek

Yoeni bir ISG ve gevie nski dogdugunda derbal 15

i surun

ML EHRE TR e haber vermek

AYDIN KALITE GOVENCE MUDURD
Yimetm Kuruli, Saeh Mule Fabrika Sok. No: 2
kapsovan ssverinde  gorevlendinlmek  iizere wa savalon ln ebrev, velki e
sorunluluklarme amamy la, her il hukuki ve cozar sorumluluk vetkilendivilende olmalk
(e AYDIN KALITE GUVENCE MUDURD ne devieunistir:

Sirkelin genel puda givenligi ve Ralite politikusi ile bu politikivt eerpcklestinnede
kullimbiacak araglanm L||llr|ﬂllll[]lnxi\l v derismng koordmasyonunn siglamak

Sitketin guls glvenligi ve kaliie politikasmm ersuds Yanetm Kurale adina Yonetin
Temsibeist yetki ve sorumluluklimmom jcrsyla Gigda Govendigi 1 Kitabe, Kalite 1K aban
ve Prosedartenin onaylamak

Gidu Givenlign yonetim sistemi ve kalite sistemmin vapss ve kapsimnunn belirlemek,
kaynaklaron saglomak

Gl Gifvenligi vonetim sistemi ve
planlamak. uy
Gindan Ciivenligi ve Ralite Yonaim Sistemi ergevesinde diger midirliklende (genel
muthasebe, kavat ve ruporlana wvgilamalon digmda) uyeidmab ol prosesten
pegirmek. gercktginde ba proseslen olustunmak, uveulamak ve avgeulinis sele
denetlemek

Gida givenligi ve kolite sisteminm dokimantasyonunn haerlamak. kontrol etmek ve
dagimak

Ig denetim Faadivetlerin yoriunek ve iy denclgiler vetigtinlmesing saglunak

Dogrudan veva dolavh olarak hammadde, mamul madde ve fretilen hizmel kalitesing ve
givenlign J|”'I|L.II(|II\.[’1 tiim prosestent mikemmellegtimmek. uy eulammasm saglomak ve
deneticmek

Urinlerde ve sistemde olast wavil nokwlon armmak, sptamak ve b zaviliklam
siderthmest iwm dnlem almmasnu ve stirdiralmesme sobanak. Avica Gnleyier tialn etlen
dogrulamak

veunsweluk durumunu, tron gl givenlize kalie problembenm ook ve kool
elmek

e Avdim ddresinde muking Gibwikay s da

e sistenunn reterns standintlorn e kunnak.

zeler alvetlen uvgon kanadlirdan bagiatmok, viminmek ve dogrulamal

Firma dep temastarda kalite de algill koruluglirds emaslin viritmek ve sicketin bu

Kurulughardn temsil edibmesim soglanak

alite Yanetim Sistemni ve le.l alvenligi voneting sistemi g gerekli proseslenn

aluglurulmisin ve stirddriilines
Guda Givenligi ve Kalite Yum.um Ststeminin performanst ve ivilestinibnest icm herhangs

bir ithtivag lakkmda Gst yoénetime apor vennek

Sirkete migtert sartlarmm bilimeinde elunmasimn vavamlastolmasiar sad ok

Misten sthavetlen karstlaonak ve i fiverlenn alwimk  miksterinm

il lendivilnesing ve mdsten memmamiveling sag bk

Uretim kontrol Juboratuvan Gaalivetlernm viriiimesm ve

viinetime sunulmasim soglonak

Dereme finm Taalivetlerimin. virudlmes: ve Taabivetlenin 0t vonctme aporkamisn

siflamak

Bagl boltmlern bl plankaron olugtuearak, vil wersimde wkibou yapiak

Tedarker. migten depo v s, dl\; denetimlen tlzile departmanlar ile koondineli ola

olarak planlomak ve pergeklegtimick

Govie  domgmanh@n - ve  gevee  vimelm  sistenn Balivetlerinin virmilmesini ve

raporlmmasin sudtamak

aalived raporkimiakainmm st

villik

Yaopilmig alan dig laboratuvar analizlermm, isleimede vapilan analizlerle dogrulamasim
yapuluwst ve o omvlmmwson saBlomak. Yopduy digomeadic Tinitdenin digida ise analiz

tekrarlumr, Karplagtnlan analiz degederinde uyeunsiezluk lespit edilimemigse ve %25 len
izl s ar s Chida Giivenlign ERibin loplayip karar alinmasun saglamak

I5G ve Cevre vanetim sisteminde taamlanin personel sorumluluklanm verine getinmek ve
Kurallira uymak

I8G ve Qevie yometim

ni - gartlarmim vesal mevaual ve standarda uvgun olarak
olusturdimasin, uy eulanmasim ve -;[hdurﬂ!um.lm suilinak

ISG ve Cevre yimelim sisteminin i i n bir temel oluglursedk ve pivaden
goginibmek trere sl vimetime swlacak 183G yonetim sisteni performans: hakkindaki
ruporly saglamak

[8G ve Cevie sistemmi elugwrn dokimunlann olugturalinasm,  onuylanmasim ve
vivanlanmasig saglamak

I8G ve Cevie kapsommeaki ekip galmalann koordine etmek ve galiga sonuglarmin
ke llarin elugturalmasimg saghomak

1SG ve Covre wielim sistemine duie vaplan uygulamakart plinlonak, koordine etmek ve
somuganmn kit ohtumik,

Personclin [5G ve Cevre komsunda bilgilendirilmesi ve egitilinesi igin gerekli Tanliveteri
planlamak ve koordine etmek,
Ststemin vilestirilmesi ve glincellenn
[SG ve Cevre yonetim sistemine cuir
tavaflirn agheteyi temsil edip bilgi aktannak.

ISG ve Cevie Yonetim Sistewleri Temsileisi olarak bu sistemlerin gereklirdifl |
yuligmala organize elmek ve gergeklegtinnek, Gstyonctime mporamak

il igin gerckli foaliyetlen plantamak ve takip cunek,
im ve dederlendi de ikinei ve igiinet

ANKARA KALITE GUVENCE MUDUR()

Yoty Ko, Al Evran 081 Maballes: Kaeakistan Cud. No: § Sinean mukim Labrikayi
da kapsavan Ankara Subesindeki agafda savilan Wi gorev, vetki ve sorumluluklanm
her 1l Tukuki ve cerai sorumlulu \L.l}\landI“I(."d(. olmak fizere ANKARA
KALITE CUVENCE MUDURU ne dev retnigtie,

Sitketn genel gy pivenlign ve kalite politkas: ile b polilikav perveklestinnede
Kullamlacak aruglarm oluglarudmas: ve werasiin koordigasvonunu saglamak

Sirk li glivenhigi ve kalile politkesinm wrasinda Yonetim Kurulu adma Yonetim
Ve 1 ve sorumuluklammm ierasiyla Gidn Govenligi B Kitabs, Kalite EI Kitabom
ve l-‘m-.ulﬂlkr‘llll onay lamak

Cida Govenligi vinetim sist
kavuakdarin sadlamak

Gidn Givenligi vonetim sistemi ve kalite sislemini relerons standartlara pére kurmak,
planlamak, uveulinak, selistirmek ve sirckliligini saglumak

Gy Guvenlii ve Kalile Yimelim lenu gergevesinde difier mdicliklende (genel
mudisebe, kavil ve rpordamn uygulamatan digimda) uygulanmakia olan prosesleri goaden

ni ve kalite sisteminin vamsi ve kapsamim belirlemek,

pogimnek. serekliginde by prosesteri olugturmuk. uygulamak ve uypulumayy izleverck
cenetlomek
G gtivenli@i ve kalile sislemunn dokmontasyonunu hazndamok, kowtrol etmek ve

dugatmah
g denetim faalivetlerini yirounek ve ic deneteiler vetigtirilmesini saglnmuk |
Dagmudan veya dolayl elarak hammadde, mamul madde ve tretilen hizinet kalitesini ve
glivenligmi ilgilendiven tm prosesler mikemmellestinmek, uygulanmasi saglamak ve
denetlemek
Uriinlerde ve sistemde alast zavil nokllan orak, saplnmak ve bu zayiliklann
aidenlmesi wn dnlem al v stindiril saglumuk. Aynca dnleyici fualiyetler
dogrulmnak
Hyvgumsueluk dunanun, e gida gavenlidi, kalite problemlerini tmimlamak ve kontrol
clmek
Dhivzeltice lalivetler v
P digt temwslanda kalite ile ilg
kurufugharda temsi edimesim su lamak
Kalie Yonctun Sistemi ve j.'.l([il
alugturnlina mi
Cinda Givenlifi ve l\.l]llt. Ymu.um Sisteminin performeans ve iyilegliilmesi igin herhangi
bir itiyag hakkinda 0st vanetine rapor vermek
Sirkette miternt sartlanmm bilineinde elunmasinm yavemlagtinlmasim saglamak
Miglen sikavetlerini karglamak ve gerekll diizeltici lualivetlerin alinarik misterinin
bilgilendinlnesing ve musten memnuniyelin sadlonuk
Uretim konuol laboratuvan Gaalivellenimn yaritthnesun ve faalivel raporlamalarinm st
vanetnme suniimasin sa@lamak I
Beveme lme fsalivetlennin varittmesi ve Galivetlerin st vonetime raporlamasuny |
sdlanak |
Pl balamlenn bitge plantarnn olugurarak, vil igersinde wkiani vapouk |
Fedarikey, mugten depo vas di denetinlen dgilt depariantar ile koordineli olarak yillik |
olarak plankamak ve perce |
Cevie  damgmunlign ve
ruporlimosie s kinak
Yapilg ol dig laboratwear analizlennin, igletmede vapilan analizlerle dngrtl]dm-’mmll |
vapilimast ve onuylanmosin saflaak. Yapidan dig analiz Timitlerin diginda ise analiz |
tekrarkamr. Kargdagtinlan analiz ¢ defierlernde uygunsuzluk tespit edilimemisse ve %25 ten
[z ey sapina Cinda Giivenlifi Lkibini toplavip karar alnmasun sodlamak |
ANKARA KALITE GUVENCE MUDURL; isyerinin 1SG ve Cevie yonetiminden sorumlu |
olup, gdrev. velki ve sorumluluklan asagidaki gibidic lgletne Direktord asafiuda |
ditzentencn wygulavacags her hususu istisnasy olarak Sitket calizanlary, dzel politika
serchtiven gruplor, stajyverter (tdrenciler), 6grenci stalfisunde calisanlar, destek elemanian.,
\Ili veren galganlon ve lemsileilen. hizmel ve mal aluan 3. Kisiler ve galiganlarn,
sler g wegerh olmak frere uvgulavacakun,
sarketne Bahvetlermm ve pimlik sslevigin vasal meveuata ve Sirketin faaliyellerine
gk ruhsn ve pmlenn hikim ve kosullimna, Soelegmeye, igbu Yonergeye, |
wallik g plamng ve onavlanmsg willik bitlceve, Yénetim Kurwu kacarlarina, :
aral oldugu stelesmelerde ver alan I.u:hhullq_mu_ wvgun elarak dilzenlenmesi,
benmes:, denetlemnesi, degerfendivilinest, kontrol ve Koordine edilinesi,
2) Hirketin proje ve Faalivetlernin sevk ve idare edilmesi, yénetilimesi, gerekli personelin
tespill, e alomas, isten gkanlmas, s alalan, i3 bolimd ve pirev  wksiminin
Belirlenmesi, igin yapimas: igin gercken her ir ighemin bastan sona kndor tokip edilmesi ve
sonylimdmbmas,
3) Al ver alun personele alimat veribmest, bandarm denetiem e

sk, virtimek v dodrlamak
Kuruluslordo teiaslan yiirdimek ve sickelin bu

vonetim sistemi foalivetlerinin vorhoesini - ve
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alinmis
givenhize kapsammda tellikelerin ve rsklenn wespl edilmes:. Ll s
eri givenliguin sa@kaunasy. bunlin iliskin bee wr
almacak Golemlerin belirlenmesi. sirecm izl
vaplmasin 5 laalivetlern bunii gdve divenlenmes. gelistirthnes: ve chsiksiz
olarak uygulamasinim saglanmast, disanda almmas sercken her ki hizmehn olnmas
kontoli, yetkilendirme ve keordinnsvonun yapilmas:,
O Risk Degerlendinnesinin asa@duky acimlara uvaun olarak akip edilmesi: a) Mevem ve
potmsyel tehlikelenn wmlaunas, b Risklean belitemnes: ve analiz edilinesi, o)
Abmmasy gereken onlemlerin belintenmesi, ¢) Belirtenmis onlemlerin weenlaimas: ve takip
wililmes,
70 Yupban misk degerlendinnesi ile agagidaki husustarn belidemmesi, ) Kaealor ve meslek
hastaliklamn yol asgabilecek  ehlikeler, By Tehlikelerden o sdrehilecek Kisi
{galignlar, deel politika gerekiiven pruplac. sijverl Logrenciler), agrenci stalistnde
mdar wayaretgiler vbo, ¢} Alun sghar ve
senn densmlon, Jb Calesng artamn
yonelik gerckli kool dlyim, meeleme ve arstinnalar, o) Ealdema ank, busich
Kaplar gibi asin vapilmasmda kullanlan ve perivodik ol kuntrol edilinest gercken
s ve lesisal. O} Kampus ige ulasimy ve gevre dizendemes: e tluili Snlerler.
gercken durumbar (all isveremn vapocad) iglerde dalil olmak deere sirekl

A Gevre ile ilgil konnlarda wim dolemlern

werckli iz

elmayan vilksekte galigma, sih hacimli Kapal alands calisnn v olagin dig galignia
sekillen) ve prosediler

8) Risk degerlendinmesinin, vorirlokeeki ilgili meveunl Wikiomlerin Rargilavacuk ekilde
hazntamnas,

9) Risk deferlendinmesi sonueunda, ciddi teblike bulundugu belirlenen verlere, sudece
veterli bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun Snlemleri alarak girmesinin sag s
larny saghk ve plivenlik sullin ivilegtivilmest gin almacak énlemlerin
min sadlanm
11} lgvenmde saglk ve iivenlik igin ciddi ve ani bir 1chlike eedugu kamviotine vandhig
herhangi bir durumla karsasididneds veva koruma tedbiderinde b sksaklik ve cksililik
pardnginde. aksaklik ve cksikligin piderilinesi,

12) Igletmedde bir is kazasmmn mevdang gelmest halinde k
sevk edilmest, perekivse kolluk kuvvatlering huber verilines,
ve varso alinmast gercken oulemlenin neil olarak
stmubmast, i kozalerunn kaza
"l Ko ve Meshek Hastal
13) Igletmede meydang gelen
da is ehipmonun zaran u@rmeesng vol agan
ugratma potansiveli olan olavion (Ramak kala ol
Gidemlerin almmast, rapor baerlanmi 1oy pdne o
47 Tshetmede o5 saghi@ ve givenlifnin sadlamas ve sardiriilehilies: amieivla
caliganlann ve gahgan wmsileilenmin igletmenm szellikler de dikkate alarak HER)
konulorda bileilendiviimes ) Igletnede Karplugilabilecek saghk ve ativenlik nsklen.
koruyuew ve dmleviei tedbirker Tukkmds, by Kendilert ile leiti vasal hak ve sormbuluklan
haakhmela, ¢ ) 1K vardim, olagon dis dorumdar, afotler ve vin etk inieadele ve tlilive iglen
hukbmda,

azedenin saghik kurlugloma
wea e il mevewt duramun
apor halimde Yonelim  koruluna
sonruki yasal sine wensinde Sosval Govenlik Kurumu na
1 Fornu” ile bildivilnes:,

13} Acil durum sartlarmda lahliye konusunda, cuddi ve vakm tehlikeye maruz kalan veva
ketlma riski olan biwdn galiganlann. ehlikeler e bunturdan dogan nsklere karsy alinnns
vaeda alinacak ledbder hakkmda derhal bilg dendirilines:,
16) Bagka isverlerinden gabsmak Geere kendi isvenne
givenlifiie iligkin serekli bilgiler almalanme saglamak fieere, w7 konusu caliganlann
igverenlerine gerekli bilgilerin verilnesi.
173 Dhestek elenamban ile galian temsileilerinin risk ded s sl ve elivenliod
il ilgill koruyuen ve dnlevive tedbirler, Olgim, anuliz. kil kontol, kil tapariur ve
leltigten elde edilen bilgidere ulagmasunn saglnmass,

18] Tehlikelere karg ahioan dnlemleri. colisanlann iy imasi
kurallanmm, iy sughai ve givenligi pol
kullaniny abunlarmdaki panelar, usar o
tletigim kanallonmm kullailarak dusalias,

193 Caliganlann i sugh@ ve sivenhgi eginmlenni almasinn so@lmmasy, Geellikle i
haghunadim dnee. calisimn verd veva iy degisikligimde. 15 ekipmammm degisiesi halinde
vevi veni ieknoloji wyzalanmas hikinde egitinm verilmesi,

20) Edit nove orluva gikan veni sisklere uveun obiak venbenmes,
gerekliinde ve dizenh araliklarla tekravlanminas:.

21} Is kuzos geciren veyn meslek hastalidne vokalonan gahisuni age bashunadan dnee, stz
konusu Kavamn veya meslek hustal@uom sebeplai. Lorumma vollun ve aiivenh cahsima
vomtenlent ile tdeili ihve editim venlimesi

22) Hehangi bir sebeple alt avdan izl surevle wten weak Rabimkon, 1ekimr e
baglanlmadan Gnce venileme ¢gitimi verlmes

iligkisi adros il gubgiein bim Garkh ol vhy birim vonetimi, is
s ve sitvenlig gerckli efinmm venlest,

) Yil dginde diteenlenecek et Saalivetlering stseren villik agitim prograinm
lazirlanmast ve galisanlon bilgilendinlines:,

25) DPestek elemanlanna ve galisan emsiloilerne, elreviendmileccklen konulad ilaih
editim verilnesi,

selen galisanlunn, iy saghifn ve

ve aiivenlifs
gerekli diger Blpdenn, ortak
venlik renkler. iy vaesgmadar gibi

267 Digenlenen e timlenn belgelendinlmes:.

271 Quihsan personchn verilen efitioler,  prosedorer ve wlimatlar desdrnl sy
guhimasmm sadlanmas, pereku@n dunombarda personchn weanbmas, ksl ovmaan
personelin tutanak il tespi edilmess ve gerekli istemberm vapalmase onlemlern almmas:,
28) Ongorlen bitlge iginde lesistehi. kalibrosvon ve perivedik st ve kontmollenn
vapihmasmn safilanas,

24) Testsan w ve varduwies binmlennn strekli elenmesi ve perehl ahibing sa@lavanak
olumsuz dunmlinn anlenmesi amacivla gerekl dicenlevier ve dnlevicr taaliy etlens
vonetibmesi ve vonlendinimesi,

30 Bistemde mevdana gclen sl sistem ve teknik ekip arafndin belivkenmesinm ve
arean kavitlamimn nol cilibmesinin. sadbnest, oz ile iaili gerekl analivin yaptimasi,
l)'umlun analiz sonueunda plalama yaparak arzonm gidenlmesinin sogknmasi,

31 Anzalar giderilicken gerekli I3 Saghar ve Govenligi Oulemlerinin aldiilmusy, ise
baglamadan Gnee bolgenin empiveti ve enerjisiz hale gelmesinin sadlommns, arzayn
milddaliatle edeek eknik personelin serekli ig givenligh Ledbirlering alip almach@inm kontrol
wuilimes,

325 2872 swals Cevre Ko kapsamunda her bir igveri igin biittin vokomliliklen verine
sotinilines
3T Gevie ve Sehireilik Bakanhd) entegre gevie bilpi sisteminde yelkili olarak Wim
iglembenn vaglmas,

FNTLC Cevre ve Sehireilik Bakanhi Bntepre Cevee Bilai Sistemine wirlg v hmast
33) L Adle Calisma ve Sosval Hizmetler Bukanligi nezdinde 15 safhd) ve gliivenligi kayil,
takip ve izleme progeamlanng isg-katip olarak ginig yaplmost,

3012872 savih Cevre Kanunu ve 6331 suvah s Saglig ve Ciivenligi Kanwn i
mevaual needdelerie istimaden  alimnas ehen hizmetler ile ilpili stelesmelerin
sl degistivihnest, Jegikhk vapilmos, feshedilnes
37) 2892 savih Cevee Kununu ve 6331 sayili 15 Sughd) ve Ciivenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelenne stinaden resmi makamlardan almmas gereken zin, evrak vh, isler ile
il e atlmast

URUN DANISMANT MUD R

Yanetn Kumlu agagida savilan tun gérev, velki ve sormluluklar Lamanuy T, Ter trlis
hukuki ve cezni soramluluk vetkilendirilende olmak tzere TRUN DANISMANI
MUDURU e devrennistiv

Holge ve Bavi Yéneticilerinin 1Y mosterilerinden pelen firim denemesi ve gikavetler
nedenivle vipulan vorinde demo cabgmas vapilinasun denellemek ve lukip etmek

Ll calegmalarm EDT Sabg Midiing ne sapor etmek

FIYT missterilermin ustularim zivaret clmek

Fuar Lesuval gibi ore ooy SOKE murkusin wmsi] eimek ve orin hazarlanalk,
arganse eunek
ARGE ¢ahismalarma desiek olimpk

Paeeairlama taaliyetlerme destek olmak

Rarkip Ui ovalied vapmek

Sl e ileili o streg ve faalivetlerin kontrolunt soglamak. denetlemek

VIREIN DAMISMAML MUIDORD: (S0 ve Cevie vonetim sistenlen i agadicdaki karallara
wymahdieGerek e duimbards kendisine saglanan Kigisel koruyven  donamnu dogru
kullanmak ve konimak

Saglk ve goivenlik vonOmden ciddi ve yakm bir tehlike ile Karsiloglsgnda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik pordiginde dedal [SLETME DIREETORD ne haber venmek
Yapuiin isten kavoakli olugan tm auklann @rlerine gore ava ayn biriktinlerek ilgili atik
alan sorumlusaa weshn etmek

Herhangi bir Cevie/ISG il ilgili ocil duram annda derhal ISLETME DIREKTORI ne
bl vermek

Yeni bir 18G ve gevre tiski dogdugunda derhal ISLETME DIREK TORD ne haber vennek

VATIRIMCT ILISKILERI MUDURD

onetim Kurulu agaida sayilan i gérey, vetki ve sorumluluklanm tmanuyla, her Lrli
Tukuki ve s sorumbuluk vetkilendirilende olmak Gzere YATIRIMCI ILISKILERI
MUDURD ne devicumist
Sirketin Sennaye 1y Mevanat ' uyiinma saflamok Ozere gerekli cabsmalon
viriiimek ve bilgilendirmeleri vopmak

Yutnmelar gitket ve sekidr hukkindaki gelismelere vonelik olarak bilgilendimek

ay sahiplert e flgili konularda sirket igi koordinasyonu saglamak
SPR. ST, MKE ve diger dizendevien kurumlarn duyurularm takip etimek, kuumlar ile

meveul/polansivel vaimmedar ve analistler ile iletisimi suglamak, bilgi ve helge taleplerini

Rursaluniak, kavitlan utmak

SPR mevzut ve kanamnsal yinetin ilkelerive ayum konusunda sirkel genelinde yapilmas:
deathgmadan bolidemek, sickel iy koordinasyvonu saglanak ve gerekli lukibi yapmik
Pmansal sonuclar dle dlgui agiklmnalan, YatwunedSitket'Yaneum FKuralu sunumlarin,
taahvel sporlarm hearlamak. KAP agiklamalarm vasal sireler ipersinde gerpeklestinnek
Avalist ve vatmme woplantibun diizenlemek ve akil katilun saplanak

Sitkelin hisse perfonnansim ve linansal performansin lkip werek Gst vonetime ve
hassedarlanm raporkuinas:. caporlamalarm ve sunmmlanm hazilamast

el Durum Agiklmalaman meveuat uvgun elark, sule ve anlagihr bir dille luzrtamak
v vaynmhimak,

ot kamallardan pelen vatmmer  soralarmn vamtlanm hazicdamak,  gerektidinde

vatrimetlig vonelik elkinlikleri organive etmek ve her tidd fletisim wateryuling |

hazarkunak

Sirketin ve rakiplere vonelik haber ve forum vonumlanm takip etmek

Kurwmsal Yonetim Uvum Raporu'nu hazillamok

Sirkel intermet sitesinde ver alun Yaurumes Digkiled Bolamindan gineelliging kontol elmek,
selistiomek

SKILERD MUDURD: 18G ve Gevre yonctim sistemleri igin asagidaki
v ialichr

Grerekll duromlarda endisine suglonan Kigisel koruyueu donamm dogra kullanmak ve
konunak
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