KOZA POLYESTERSANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
02/09/2020 TARIHLI (1) SAYILI YONETIM KURULU i YONERGESI
('ilc YONERGE")

1. Birinci B&lim

Isbu I¢ Yénerge metninde Gaziantep Ticaret Sicil Mudtritigi'ne 37249 sicil numaras ile kayith olarak
Bagpinar (Organize) OSB Mahalles| OSB 4. Bélge 83414 Nolu Cadde No:30 Sehitkamil- Gaziantep
merkez adresinde faaliyet gbsteren KOZA POLYESTER SANAY| VE TICARET ANONIM SIRKETI
kisaca 'sirket’ olarak anilmigtir,

Amag

Madde 1

Isbu i¢ yénerge, 6102 sayili Tork Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve esas stizlesma hikimleri
gercevesinde, sirketin yonetimi ve temsili ile ilgili yonetim kurulunun yetkilerini sinirli olarak
devretmesine iliskin hususlann belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2

Bu i yonerge; 6102 Sayill Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371/7. maddesi ve ilgili mevzuat
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

2, ikinei Balim

Simirhi Yetkili Atanmasina lliskin Esaslar

Madde 3

Agadida yer alan maddelerde sirkete atanacak olan sinirli yetkillere bahsedilecek olan yetkilarin
gercevesi belirlenmistir,

1) A Grubu Yetkiler

Fabrika Mudurl A Grubu imza yetkilisidir. Fabrika MOdirl agadida belitiimis konularda sirketi temsil
ve llzama vetkilidir.

a) Sirketin fabrikasinda girket ana stzlegmesinde belitilen konularda tretim yapiimasi ve Gronlerin
istenilen evsaf ve kalitede Uretilmesi igin gerekli bOtin organizasyonlar yapmak,

b) Hammadde, yardimei madde, ara mamul ve Gretilen mamullerin depolara girisi, gikigi, sevkiyat
islemleri ile bu mallann depolarda uygun olarak depolanmasi ve muhafaza ediimesi, kayitlarinin
yapilmas: i¢in gerekli bltin organizasyonlar yapmak,

) Uretimde kullanilan biitiin makine ve techizatin, ekipmanlarinin, demirbaslanin strekli en verimli
bir sekilde galigmasi igin sirekli kontrollerini ve gerekli periyodik bakimlarini yaptirmak, gerakli
yedek parcalann asgari stok miktarlarinda depolarda bulunmasi icin  gerekli batin
organizasyonlar yapmak,

d) SGK ve ISKUR'da her turld bagvuru ve iglemleri yapmak, iggi sikayetierlyle ilgili, savunma, bilgi
ve belgeleri vermek, mifettis veya kurum yetkililerinin istedigi sirketin Geret bordrolari, sirket ticari
defterleri, belge ve kayitlan ibraz etmek, gerekli izahat ve savunmalan yapmak, inceleme
tutanaklar imzalamak, gerektiginde her tirlQ itirazlarda bulunmak,

) ISKUR, SGK, Emniyet Mudrliklerinden sirketin buttn iglemleriyle ilgili her tarld sifra
bagvurulaninda bulunmak, sifreleri teslim almak, sirketin isyerlerinde Ise alinan, calisan vaya
iten aynilanlarla ilgili ige giris ve isten ayrilg belgelerini duzenletmek SGK, ISKUR ve Emniyet
Muddrliklerine kafit veya elektronik ortamda igyeri ve iscilerle ilgili ise baglama ve isten ayrilig
Islemlerini yaptirmak belgeleri imzalamak, caliganlann puantaj kayitlanni tutturmak, SGI
bildirimlerinin yapiimasi, ticret bordrolaninin yapilmasi ve (eretlerinin ddenmesin saglamak ve
aylik prim tahakkuklann sistemden gikarttirmak, sirket igyerlerinde ise alinacak Iscilerla ilgili
gbrigmeler yapmak, yaptirmak, ise alim kararlarini vermek, ise alinan iscilerle belirli vaya
belirsiz sOreli sézlegmeler dizenletmek ve imzalamak, ise alimlarla ligili belgeleri dizenletmek
ve imzalamak, girketin Igyerlerinde calisan personelle ilgili is disiplini yéniinden galiganlara
s0zl0 ve yazilh gerekli ihtarlarda bulunmak, gerektiginde is kanunu  hikOmlerine gore
savunmalarini almak, ige gelmeyenler, is disipline uymayanlarla ilgili tutanaklar dizenletmek ve
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ilgili personellerle birlikte imza altina almak, is kanunu hikimleri geredi bu iscilerle ilgili disiplin
cezalan, igginin hatasindan olugan zararlarla ilgili Geret kesintileri yapmak, iscinin is  kanuni
hiktmleri geredi igveren hakh nedenleri ile tek tarafli olarak iscinin is akdini sonlandirarak
igten cikarmak, sirketin igyerlerinde igcilerle ilgili noterden yapilacak her tirlt ihtarname, igten
Gikig bildirimi ibraname ve benzeri gibi belgeleri noterden iscilere géndermek, bu belgeleri
imzalamak,

Olugabllecek is kazalanyla ilgili is sagligi ve givenligi kurulunun belirledigi batan givenlik
tedbirleri ve &nlemleri almak, bu tedbirlerin uygulanmasini denetlemek ve saglamak, galisan
personelin bu kenularda gerekli eitimlerin alinmasini sadlamak, olabilecek is kazalarnndan
sorumlu olmak, olugan iy kazalariyla ilgili her tirlu tutanak ve belgeleri duzenlemek, ISKUR,
SGK ve Emniyet Mudurluklerine is kazasiyla ilgili bildirimde bulunmak, bunlara ilgili kururmlara
her tirll belge ve bilgi vererek dizenlenan tutanaklar imzalamak,

Disiplin kurulu elusturmak, disiplin kurulunun galismalanini denetlemek, disiplinin kurulunun
verdigi kararlarin uygulanmasini safjlamak,

Izin kurulu olusturmak, calisanlanin izin bagvurulanni almak, izin kurulunun verdifi karara gtre
Failgantarm yillik Geretli izinlerini kullandirmak,

$ Saghdi ve Govenligi Kanunu geredi igyerinde is glvenligi uzmani, isyeri hekiminin
cahigmalanni saflamak, igyerinde i sadlidi ve glvenligi hizmetlerini duzenlemek, i5 yerinin risk
degerlendirilmesini yapilamasini saglamak, caliganlan bu konuda agitmek,

Gevre ve Sehircilk Bakanlg ile Il Gevre ve Sehircllik Mudirlog'ne yapilacak bildirim,
beyanlarda, denetimlerde, izin-lisans bagvurulaninda ve bu kurumlardan alinacak cevre izni,
lisansi agamasinda gerekli olacak belgelerin ilgili kurumlannda yazismalarinda, bu kurumlarla
ilgili olarak evraki alip vermek, gerekli evraklar imzalamak ve bu kurumlarda her tarl0 iglemier
yapmak,

Fabrikalarda Gretimden dolayl olugabilecek atiklarin gevreyl kiretmemesi icin ilgill kanun ve
yonetmenlikler cercevesinde gerekli butn énlemleri almak, islemierl ve organizasyonlar
yapmak veya yaptrmak. Bu atklarin imha edilmesi, sevk edilmesi igin ilgil kanun ve
yonetmenlikler gergevesinde gerekli bitin islemleri yapmak,

Olasi yanginlara kargi her tirll énleyici tedbirleri almak, personellere gerekli egitimleri aldirmalk,
yangin tatbikatlan yaptirmak, yangin &nlayici tedbirleriyle ilgili gerekli butin erganizasyonlar
yaptirmak.

2) B Grubu Yetkiler

|dari Isler Midirt B Grubu imza yetkilisidir. [dari Isler Modarg agafida belitilmis konularda sirketi
temsil ve ilzama yetkilidir.

a. Nizamiye, Diz Alanlar, Mutfak, Atk ve Hurda Sahalan bélomlerindeki tam faaliyetierden

sorumlu olarak idari iglemler igin gerakli buttn organizasyenlan yapmak,

b. Sirket Araglan ve Servislerinden Sorumlu olarak sirket araglarinin ve soférlerinin gidilecek

yerlere ve isyeri birimlerince yapilacak is taleplerine gére bitin organizasyonlar yapmak,
araglanin periyodik muayene, sigorta ve arag bakimlanini yaptirmak, araglar ve soférler igin
gerekli yasal bitin belgeleri aldirmak, bunlar igin gerekli evrak ve belgeleri dizenleyerek ilgili
kurumlara bagvurmak, bu belgeleri almak,

c. Sorumlu oldugu bélimlerin glivenligini sadlamak, bunun igin gerekli 6zel gtivenlik alemanlarini

ise almak, denetlemek, givenlik elemanlan ve igyeri igin yasal olarak gerekli belgelerin
alinmasi ile iigili butdn iglemleri bagvurulan yapmak, gerekli bitin belgeleri hazirlamak ve
imzalamak,

d. Nizamiyelerinde is¢i giris gikiglan igin gerekli dizenlemeleri yapmak, isgilerin digardan

sajlanacak servisler ile fabrikaya gelis gidigleriyle ilgili yapiimasi gereken her tarla
organizasyonlan yapmak, tagima sirketleri ile ligili sézlesme yaparak sézlesmede belirlenen
tagima sgirketlerinin yapmasi gereken hususlar kontrol etmek, gerekirse tagima sirketleri ile
yapilan sdzlesmeleri fesih etmek,

e. Sirket mutfaginda igcilere yemek yapilamasi igin gerekli bitin organizasyonu yapmak,

malzemeleri almak veya aldirmak, malzemeleri denetlemek, stok durumlanni kontral etmek,
8¢l ve aggl yardimeilar ige almak cahgtirmak, yapilan yemekler| kalite ve kalori yéninden
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denetlemek, mutfak ekipmanlaninin strekli kontrollerini ve gerekli periyodik bakimlarini
yaptirmak,

Nizamiyede ve fabrika sahalarinda ylkleme veya bosaltma yapacak araglarin girig, gikislar,
ylkleme ve bosaltmalan igin gerekli dizenlemeleri yapmak,

Sirketin mal ve evraklannin génderilmesi Igin kargo ve tagima firmalan ile kargo tasima
Ucretleri ve sartlanni belifleyen sdzlesmeler yapmak, sirkete gelen ve giden kargolarin
Kontrollerini yapmak, karge ve tagimalarla ilgili gerekli butin organizasyonlari yapmak,
Isyerlerinde sorumlu oldugu bélimlerde 6331 Sayil Kanun ve bu kanunca éngbrilen ve
gikarilan |3 Saghd ve Guvenligl ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca éngérilen tim sartlanin yerine getiriimesini saglamak, sirket |s Saghg ve Gavenligi
Kurulunun aldigi kararlar uygulamak, tespit ettigi risklerin gideriimesini ve sarekliligini
safilamak, bu konuda gerekli harcamalan yaptirmak ve parsonal istihdam etmek,

|syerinin sorumiu eldugu bslimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu bélumlerinde olabilecek her tirll is kazalar fle ilgili dnlemleri almalk
va alabilecek is kazalarindan sorumlu olmalk,

Sorumlu oldugu bélomlerde calisan personeller ve yaptiklan islerden sorumiu olarak;
personeller arasindaki iletigimi, igbslumint, yardimlagmayi, esgldtmi saglamak; Calisma
disiplinini, verimlilii, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal badlilg: en (st saviyede
tutmak; sirket politka ve prosedirlerine uyumu sadlamak, bunlann benimsenmesi ve
yerlesmesl yéninde ¢alismak,

3) C Grubu Yetkiler

Enerji Madurt C Grubu imza yetkilisidir. Enerji MudirG agagida belitiimis konularda sirketi temsil ve
ilzama yetkilidir,
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Yiksek Gerilim Salt ve Trafo Odalan, Algak Gerilim Salt Odalar, Kablo Galerileri ve Kablo
Yollar, Makine Pano  Odalan  ve Saha Panaolar (MCC), Merkezi
Kumanda Odalan (SVS), Dizel Jeneratér Dairelerl, Bina Elektrik Tesisatlar (aki sarj odalar,
ylldinmdan korunma, aydinlatma ve topraklama sistemleri dahil), Yanici ve Patlayici
Ortamlardaki Elektrik TesisatlariElektrik-Enstriman Bakim Atélyeleri bélumlerinden sorumiu
olarak enerji ile ilgili gerekli bitGn organizasyonlan yapmak,

Elektrik elektronik bakim onanm ile ilgili faaliyetleri eksiksiz, zamaninda ve ekonomik olarak
yerine getirilmesini saglamak,

Makine tesisat lle iigili her tarld isi planlamak, koordine etmek, yiritmek, denetlemek
vé raporunu vermek,

Enerji maliyetlerini dlgmek, analiz etmek ve iyilestirmel,

YG AG'nin tim enerji ile ilgili dagitim lletim ekipmanlannin saglikli calismasini saglamak,
Uretim makinalan ve yardimci tesis makine ekipmani ile ilgili, verim arttinc iyilegtirmaler,
modernizasyon, modifikasyon galigmalar yapmak yiiriitmek,

Yeni alinan makine-ekipman-tesisatin montaj ve devreye alma galismalanni ylritmek
Yeni makinelerin yerlegtiriimesi, modifikasyon iglerinin yapiimasi,

Enerji sarflan takip etmek, aklif, reaktif ve kapasitif sayaclar aylik olarak tutmak, fabrikay
reaklif ve/veya kapasitif sarflardan dolayi cezai duruma dilsirmemek,

Insan kaynagimin saglanmasi, egitimi, oryantasyonu ve organizasyonun yapilandinimasini
saflamak,

Makine, tesis ve ekipmanin her an verimli-glvenli-galisir durumda olmasini saglamak,
Anzalann minimum zaman kaybi ile giderilmesini saglamak,

Elektrik elektronik igler personelinin gérev dafilimini yapmak ve personelin performans
degerlendirmelerini yapmak,

lsyerlerinde serumlu oldudu bélimlerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca éngorilen ve
gikanlan g Saghg ve Guvenligi ile ilgill yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca dngdrilen tim gartlann yerine getiriimesini saglamak, girket Is Saghgi ve Govenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit ettigl risklerin giderlimesini ve stirekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu oldudu balimlerini gérev konulaninda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldudu bélimierinde olabilecek her turlG ig kazalan ile ilgili nlemleri almak
ve olabilecek is kazalarnindan serumiu elmak.
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q.

4)

Sorumlu oldufu bdlimlerde galigan personeller ve yaptiklar iglerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletigimi, igbdlimand, yardimlasmayi, esgudoms saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayamigmayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en Gst seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarn benimsenmesi ve
yerlesmasi ydnlnde galismak,

D Grubu Yetkiler

Bilgi Sistemleri Madurt D Grubu Imza yetkilisidir. Bilgi Sistemleri Mudirl asagida belirtiimis konularda
girketi temsil ve ilzama yetkilidir,

a.
b.

¢,

]
.

~F e
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Genel Madurle birlikte sirketin Bilgi Sistemleri hedef ve stratejilerinin belirlenmek,

Bilgi Guvenligl ve Yénetim Sistemleri politika, prosedir ve prensiplerini gelistirmek,
uygulamalar takip etmek,

Bilgi Glvenligi ve Yénetim Sistemleri kapsamindaki varlk envanterinin olusturulmasi ve
guncel tutulmasi saglamak,

Bilgi Guvenligi ve Yénetim Sistemleri kapsaminda riskleri ve sorunlann tespit etmek, dnlem
almak ve Ust yénetime raporlamak,

Bilgi Sistemleri altyapisi ve uygulama, denamim, network ve isletim sistemlerinin sirketin hedef
ve stratejileri dogrultusunda kurulmasini saglamak,

Bilgi Sistemleri streglerinin izlenmesi, koordinasyonu ve gelistiriimesi saglamak,

Teknoloji konusunda dinyadaki gelismeleri izleyarek departmanlann ihtiyaglari dogrultusunda
bilgi sisternleri hedef ve stratejilerin olugturulmasi saglamak,

Bilgi Sistemleri standart, politika ve proseddrlerinin beliflenmaesini yapmak,

Bilgi Sistemlerinin kesintisiz, gOvenli, gncel ve etkin olarak galigmasinin saglanmasi
sadlamak,

Grup genelindeki Bilgi Sistemlerinin geligtiriimesine yénellk yapilan donanim, sistem yazilim,
uygulama yazilim ve hizmet satin almalarinin yapiimasi sagjlamak,

Diger departmanlarin kullandigi cihaz ve programlarla ilgili kendi sorumiuluk alani ile ilgili
degerlendirmelerin yapiimasi, gerekli destegjin verilmesi, uygulamalann denetlenmesi yapmak,
Bilgi Sistemleri ekibini s énceligine gére yénlendirmek, yénetmek ve destek olmak,
Bakim/onarim/dedisim gibi sistemi etkileyecek isleri/projeleri planlamak ve hayata gegirmek,
Bilgi Sistemleri blitgesini olugturmak ve takip etmek,

Dis kaynak hizmetlerini yénetmek,

Bilgi Sistemleri Departmani iginde istihdam edilecek calisanlarin ise alimlan, egitimleri,
geligmeleri ile ilgill sorumluluk Gstlenmek, i¢ organizasyonu yapmak ve yetkilendirmaek,
departmani sevk ve idare etmek,

Bilgi Sistemleri risklerini ve sorunlarini tespit etmek, dnlem almak,

Bilgi Sistemleri faaliyetleri ile ilgili Genel Mudlr'e raperlama yapmak,

Gizliik beyam ve disiplin kurallarina uygun davranmak, diger birimleri de bu dogrultuda
yonlendirmek,

Dizeltici ve dnleyici faaliyetierin belirlenmesinde aktif rol almak,

Firmanin bilgisayar ve sistem kaynakli bilgi glvenligini saglamak, erisim yetkilendirmelerini
dizenlemek,

Guvenlik elaylari ve ihlaller] takip etmek, ilgili birim yéneticileri ile isbirligi yapmak,

Bilgi Sistemleri Biriminde ¢aligan personaller va yaptiklan Iglerden sorumlu olarak; persaneller
arasindaki iletigimi, isbéliming, yardimlagmay, esglidimi saglamak; Caligma disiplinini,
verimliligi, kaliteyi, dayanismay,, motivasyonu, kurumsal baghhd en st seviyede tutmak;
girket politika ve prosedirlerine uyumu safjlamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi
yoninde calismalk,

5) E Grubu Yetkiler

Il Sagh@ ve Guvenligi'nden Sorumlu Yénetiei E Grubu imza yetkilisidir. Is Sagh ve Guvenligi'nden
Sorumlu Yéneticl agagida belirtiimis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir,

i

6331 Sayih ls Saghgi ve Glvenligi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayill Sosyal
Sigortalar Kanunu bagta olmak (zere tim Ig hukuku mevzuati kapsaminda ve bu mevzuata
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dayanak olarak cikarlacak her tUrll yonetmelik, tebli§, genelge ve sair yasal mewvzuat
kapsaminda is saghd ve glvenligine dair her tirla vazifeyi yerine getirmek,

Slrket Cahsanlannin, ytklenicl - alt igveren galisanlannin, misafir ve isyerinde bulunan 3,
Kigllerin |s Sagh@ ve Glvenliginin korunmasi amaciyla her tirli tedbirin alinmasi ve bunun
i¢in yapilmasi geraken her tarlt iglemi yerine getirmel,

Yiklenicl - alt igveren firma ile koordineli galigarak, is saghd ve glvenligi yukimldliklerinin
yerine getirmelerini saglamak ve denetlemek,

Alinan tedbirlerin dedigen teknolojiye uygun olarak glincelligini takip ederek, buna uygun iglem
tesis etmek,

Isyeri galisanlarin, ylklenici - alt isveren, isyerinde bulunan misafir ve 3, kigilerinin alinan
tedbirler hususunda bilgilendirmesi ve egitiimesini saglamak, denetimini yapmak ve yaplirimin
uygulamak,

Isyerindeki ylklenici ve alt igveren calisanlannin galisma mevzuatina uygun istihdarmim
safjlamak, bu konuda denetim ve yaptinmlan yiritmek,

Isyeri gahganlanni, yiklenici - alt igveren, isyerinde bulunan misafir ve 3. kisilerinin gerakli
periyodik saglk denetiminin mevzuata uygun sekilde ve gerekli periyotlarda yaritilmesini
saglamak, sadlik durumuna elverigli olmayan isi ylr(ten galigan varsa saglik durumuna uygun
igi bildirmek, ilk yardim egitimlerini yliritmak,

s guvenligi egitimi bagta olmak Gzere her tirll oryantasyon ve meslek igl efjitimleri gerekli
olan periyotlarda vermek, editim katiim formu tanzim atmek,

Gerekli koruyucu ekipmani belirleylp galiganlara imza karsiligi gerekli periyotiarda zimmat
etmek, risk analizi - kontrol - oletim caligmalar yurGmek ve buna bagh olarak isyerinde
alinmasi gerekli her tirld is glivenligi tedbirini almak,

Alinan tum tedbirlere riayet edilip edilmedidini denetlemek, tedbirlere riayet etmeyenier
hakkinda gerekli yasal islemleri yiritmek,

Risk daderlendirme raporu, enayh defter, is glvenligl kurullan ve kurum denetimierinde tespit
edilen noksan ve aksakliklan gidermek,

lsyerinde bir is kazas| yahut meslek hastaligi ya da kaza meydana geldiginde, resmi ve &zel
tim Kurumlara, yapiimasi gereken gerekli bildirimleri yapmak ve tim resmi incelemelerde
sirketi tamsil ve dizenlenecek tutanaklan imzalamak,

Ve tim yukanda &rnek babinda sayilan hususlar ile isin niteligi geredi alinmasi gereken her
thrll tedbir ve aksiyonun alinmasinin yani sira bu iglemlere dair bitgeyi olusturmak, bitgeyi
onaya sunmak, gerektiginde ek bitge olugturup onaylatmak, onaylanan blice kapsaminda
harcamalar yapmak, acil durum ve benzerl hallerde gerektijinde revize bltce talep ederek
harcama yaparak, is saghd ve glvenligi ile ligili tim islemlerde ilgili yasa cercevesinde
ylurtmek,

Riskleri tespit etmekten, riskleri azaltmak igin gérevli ISG uzmanlari ile birlikte calismak ve
risk/iblal/aykirilik tespit ettiginde durumu ISG uzmanina ve sirketin diger ilgili cahsanlarina
bildirmek ve akabinde sirket prosedlrini isletmek, gerekli tedbirleri almak, yasal mevzuata,
yrirltkteki ISG Gevre Kurulu Kararlanna uygun davranmak ve kendisine bagli personelin de
uygun davranmasini saglamak,

Parasal bir taahhit ihtiva etmamek kaydiyla; 4857 Sayili |s Kanunu, 8331 Sayil ls Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mavzuat hiktmleri uyaninca Adlildari ve Kolluk Makamlar
nezdinde ifade vermek, beyanda bulunmak, savunma yapmak, sikdyetci olmak ve buniarla
sinirlt olmamak (zere bu makamlar nezdinde girketi temsil etmek, sirket islerini takip etmek,
bagvurulari yapmak, gerekli beyanlarda bulunmak, bagvuru formlan ve benzeri belgeleri
imzalamak, sirkete ait evraki ilgili makamlara tevdii etmek ve girket adina kabul etmek, bu
evraklan elden alip vermek.

8) F Grubu Yetkiler
Polimerizasyon Isletme Sefi F Grubu imza yetkilisidir. Polimerizasyon Isletme Sefi Polimerizasyon
Igletmesinden sorumlu olarak asagida belirtiimis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkllidir,

b.

Sorumlu eldugu igletmede dretim yapilmasi ve Or(inlerin istenilen evsaf ve kalitede Gretilmesi
icin gerekli bitin organizasyonlan yapmak,

Sorumlu oldugu igletmede hammadde, yardimel madde, ara mamul ve Gretilen mamullerin
depolara girig, gikig, sevkiyat islemleri ila bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapiimasi igin gerekli bOtiin organizasyenlari yapmak,
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¢. Sorumlu oldufu igletmede Uretimde kullanilan bltin makine teghizatin, ekipmanlarinin,
demirbaglann sirekli en verimli bir sekilde caligmasi igin strekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlanini yaptirmak, gerekli yedek pargalann asgari stok miktarlaninda depolarda
bulunmas igin gerekli bltlin organizasyonlari yapmak,

d. lIsyerlerinde sorumlu oldugu isletmede 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca dngorilen ve

gikanlan Is Saglig ve Guvenligi ile ilgili ydnetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve

kanunca Gngdrilen tim sartlann yerine getiriimesini saglamak, girket ls Saghgi ve Gavenligi

Kurulunun aldii kararlan uygulamak, tespit etligi risklerin gideriimesini ve sirekliligini

sadlamak, bu kenuda gerekli harcamalan yaptirmak ve personal istihdam etmek,

Isyerinin sorumiu oldugu isletmede gérev konularinda sevk ve idare atmek,

Isyerinin sorumlu oldudu isletmede olabilecek her tiirli ig kazalan ile ilgili dnlemleri almak ve

alabilacek is kazalarindan sorumiu almak,

g. Sorumlu oldudu igletmeler igindeki ¢aligan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, isbolimund, yardimlagmayi, esgudima saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en (st seviyede
tutmak; girket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarnin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoninde gcalismak,

baal-}
b

7) G Grubu Yetkiler

Elyaf Cekme lslatme $efi G Grubu imza yetkilisidir. Elyaf Gekme Isletme Sefi Elyafl Gekme
Igletmesinden sorumlu olarak agagida belirtiimis konularda sirketin temsil ve ilzama yetkilidir,

a. Sorumlu oldugu isletmede Gretim yapilmasi ve Griinlerin istenilen evsaf ve kalitede Gretiimesi
igin gerekli bitin organizasyonlari yapmak,

b. Sorumlu oldugu igletmeds hammadde, yardimel madde, ara mamul ve (retilen mamullerin
depolara girig, ¢ikig, sevkiyat iglemleri ile bu mallann depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlannin yapilmasi igin gerekli batin organizasyonlan yapmak,

¢. Serumlu oldugu isletmede Uretimde kullanilan butin makine techizatin, ekipmaniarinin,
demirbaglanin sdrekli en verimli bir gekilde calismasi igin strekli kontrollerini ve gerekii
periyodik bakimlarim yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgari stok miktarlarninda depolarda
bulunmasi igin gerekli bitin organizasyonlan yapmak,

d. lsyerlerinde sorumiu oldugu igletmede 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca dngarilen ve

¢ikanlan I3 Saghd ve Guvenligl lle ilgili yénetmenlikierin uygulanmasini temin etmek ve

kanunca éngorilen tim sartlann yerine getirilmesini saglamak, sirket Is Saghd ve Gavenligi

Kurulunun aldi§i kararlan uygulamak, tespit ettigi risklerin gideriimesini ve strekliligini

safjlamak, bu konuda gerekli harcamalar yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu eldugu isletmede gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumiu oldufu isletmede olabilecek her turlQ is kazalan ile ilgili dnlemleri almak ve

olabilecek is kazalanindan sorumiu almak,

g. Serumlu oldudu isletmeler igindeki caligan personeller ve yaptiklar islerden sorumiu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, igbslumUnG, yardimlasmay, esgidumt saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal baglhigi en tst seviyede
tutmak; sgirket politika ve prosedirlerine uyumu sa§lamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéniinde ¢alismak,

=0

8) H Grubu Yetkiler

Elyaf Uretme Isletme Sefi H Grubu Imza yetkilisidir. Elyaf Uretme Isletme Sefi Elyaf Uretme
Isletmesinden sorumlu olarak agadida belirtiimis konularda girketi temsil ve ilzama yatkilidir.

a. Sorumlu oldugu igletmelerde Gretim yapiimasi ve Grlnlerin istenilen evsaf ve kalitede
uretilmesi i¢in gerekli bltin organizasyonlar yapmak,

b. Sorumlu oldudu igletmelerde hammadde, yardimel madde, ara mamul ve Gretilen mamullerin
depolara girig, gikig, sevkiyat islemleri ila bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlannin yapiimasi igin gerekli btin organizasyonlan yapmak,
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c. Sorumlu oldugu isletmelerde Gretimde kullanilan bltiin makine techizatin, ekipmanlarimin,
demirbaglarin strekll en verimli bir sekilde calismasi igin sirekli kentrollerini ve gerekli
periyodik bakimlanni yaptirmak, gerekli yedek pargalann asgarl stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli bitln organizasyonlan yapmak,

d. lsyerlerinde sorumiu oldugu bélimlerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca dngbrilen ve
¢ikarlan |3 Saghd ve Guvenligi lle llgili ysnetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca éngorilen tim sartlann yerine getiriimesini saglamak, sirket ls Saghdi ve Glvenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit etligi risklerin gideriimesini ve siirekliligini
saflamak, bu konuda gerekli harcamalan yaptirmak ve personel istihdam etmek,

e. Isyerinin sorumlu oldugu béltimlerini gérev konulaninda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumiu oldugu bélimlerinda olabilecek her tirl i5 kazalan ile ilgili énlemler almak

v olabilecek is kazalanindan sorumiu olmak,

g. Sorumlu oldudu isletmeler icindeki calisan personeller ve yaptiklar islerden sorumiu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, igbslomint, yardimlagmayi, esgudimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal baglilig en (st seviyvede
tutmak, sirket politka ve prosedirlerine uyumu sadlamak, bunlafin benimsenmesi ve
yerlesmesl yoninde calismak,

:‘-

9) 1Grubu Yetkiler

Yardimer Isletmeler Sefi | Grubu imza yetkilisidir. Yardimer Igletmeler Sefi Yardimer Isletmelerden
(Kémur ve Dogalgazh Kazan, Su Igletmesi, Dodalgaz Isletmesl) serumlu olarak asadida belirtilmisg
konularda sirketi temsil ve ilzama vetkilidir,

a. Yardimel igletmelerden Gretim yapilmasi icin gerekli ana isletmelerin ihtiyaci olan 1sl,@nerji,su
yardimer Orinlerinin saglanmasi gibi gerekll bitiin erganizasyonlar yapmak,

b.  Sorumlu oldugu igletmelerde depolara girig, ¢ikig, sevkiyat iglemleri ile bu mallarin depolarda
uygun olarak depolanmasi ve muhafaza edilmesi, kayitianmin yapiimas: igin gerekli baittn
arganizasyonlan yapmak,

¢. Serumlu oldugu isletmelerde Uretimde kullamlan bltin makine techizatin, ekipmaniarimin,
demirbaglann srekli en verimli bir sekilde calismasi igin sorekli kentrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalanin asgari stok miktarlarinda depolarda
bulunmas: igin gerekli bitin organizasyonlan yapmak,

d. Isyerlerinde sorumlu oldugu igletmelerde 6331 Sayill Kanun ve bu kanunca 6ngérilen ve
gikarlan ls Saghgi ve Glvenligl ile ilgili yénetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca dngériilen tim sartlann yerine getiriimesini saglamak, sirket Is Saghgi ve Gavenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit ettigi risklerin gideriimesini ve sGrekliligini
saflamak, bu konuda gerekli harcamalan yaptirmak ve personal istihdam etmek,

e. lsyerinin serumiu oldudu Isletmeleri gérev konulaninda sevk ve idare etmeak,

f.  Yardimel tesislerin projelendirilmesini saglamak,

g. lsyerinin sorumlu oldugu igletmelerde olabilecek her torli is kazalari ile ilgili nlemleri almak
ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

h. Sorumlu oldugu isletmeler icindeki ¢alisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletisimi, isb8luming, yardimlasmayi, esgdimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayamigmayi, motivasyonu, kurumsal bagliigi en (st seviyede
tutmak; sgirket politka ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlanin benimsenmesi ve
yerlegsmesi ydnlinde galigmak,

10) j Grubu Yetkiler

Mekanik Bakim Sefi J Grubu imza yetkllisidir,. Mekanik Bakim Sefi agagidaki belitilmis konularda
girketi temsil ve llzama yetkilidir,

a. Atdlyelerden sorumlu olarak mekanik bakim faaliyetlerinin verimii bir gekilde yiritGimesini
kaordine atmek,

b. Mekanik bakim personelini motive etmek, gahganlann yetkinliklerinin arttinimas) igin gerekli
editim planinin olusturulmasi ve uygulanmasini sadlamak,
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€. Mekank bakim ekibinin gerceklestirdigi faallyet-performans-kayit-defierlendirme  ve
raporlarinin hazirlanmasini saglamak, bu raporlann incelenerek analizini yaparak oradan
¢ikartilan sonuglar dogrultusunda gerekli faaliyetlerin yapiimasin sadlamak,

d. Mekanik bakim bolumunde gerceklestirilen faaliyetlerin is saghgi ve glvenliine ve cevre
mevzuatlarina uygun olarak ylriitiimesini koordine etmek,

o. Galigan makine-ekipmanlar igin verimliligi arttirici, is glvenligini saglayici iyilestirme proje ve
uygulamalarinin yapiimasini saglamak,

f.  Gergeklestirilen tum faaliyetlerin Gst yénetime raporlanmasini saglamak,

9. Astlaninin gézemedigi arzalarda ve hassas-kritik bakim onarim faaliyetlerini zaman mefhumu
olmaksizin ilgili alanda bulunup ekibine liderlik etmek,

h. Atélyede kullanilan oigim aletlerinin planlanan zamanlarda kalibrasyon ve dogrulama
faaliyetlerini ylirGtiimesini saglamak,

i. Ust yénetimin éngérdugl teknik gérevieri (satinalma, projelendirme, uygulama, kontral,
maontaj) yerine getirmek,

j. Isyerlerinde sarumlu oldugu isletmelerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca dngértilen ve
gikarilan ls Saghd ve Glvenligi ile iigili yénetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca dngérllen tim sartlann yerine getirilmesinl saglamak, sirket ls Saghd ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit ettigl risklerin giderimesini ve strekliligini
saflamak, bu kenuda gerekli harcamalan yaptirmak ve personel istihdam etmek,

k. Isyerinin sorumliu oldugu isletmeleri géirev konulannda sevk ve idare etmek,

I Igyerinin sorumlu oldufu igletmelerde olabilacek her tiirlt Is kazalan ile ilgili dnlemleri almak
ve olabilecek ig kazalarindan sorumiu elmak,

m. Sorumlu oldugu isletmeler igindeki ¢aligan personeller ve yaptiklar iglerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, igbolimand, yardimlagmay, esgidimi saglamak; Galisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismay), motivasyonu, kurumsal badlilgi en st seviyede
tutmak; sgirket politka ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlann benimsenmesi ve
yerlesmesi yoninde galigmak.

11) K Grubu Yetkiler

Plastifiyan Isletme $efi K Grubu imza yetkilisidir. Plastifiyan Isletme Sefi Plastifiyan Isletmesinden
sorumlu olarak agadida belirttilmis konularda sirketi temsil ve ilzama yatkilidir,

a. Sorumiu oldugu isletmelerda Gretim yapilmasi ve dOr(nlerin istenilen evsaf ve kalitede
Gretilmesi I¢in gerekli bitiin erganizasyonlan yapmak,

b. Sorumiu oldugu igletmelerde hammadde, yardimel madde, ara mamul ve Uretilen mamullerin
depolara girig, ¢ikig, sevkiyat iglemleri ile bu mallann depolarda uygun olarak depelanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlannin yapilmas igin gerekli butin organizasyonlar yapmak,

€. Sorumlu oldugu isletmelerde Uretimde kullanilan blttn makine techizatin, ekipmanlarinin,
demirbaglann slrekli en verimli bir sekilde ¢alismasi icin surekll kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgarl stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi i¢in gerekli bitln organizasyonlan yapmak,

d. lsyerlerinde sorumlu oldugu bélimlerda 6331 Sayih Kanun ve bu kanunca éngdrillen ve
gikarllan lg Sadlig ve Guvenligi ile ilgili ySnetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca ongbrllen tim gartlanin yerine getirilmesini saglamak, sirket |5 Saghd ve Gavenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit ettiji risklerin gideriimesini ve surekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalan yaptirmak ve personel istihdam etmek,

e Igyerinin sorumlu oldugu bélimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

f. lgyerinin sorumlu oldugu bélimlerinde olabilecek her tirli is kazalan ile ilgili dnlemleri almak
ve olabilecek ig kazalarindan sorumlu olmalk,

g. Sorumlu oldufu igletmeler igindeki ¢alisan personeller ve yaptiklan islerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, igbélomind, yardimlagmayi, esgUdimi saflamak; Galisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en dst saviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu sadglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéninde calismak,

a0 412 337 1925
TIE. SiE, NG: 17248



12) L Grubu Yetkiler

Ithalat ve |hracat Operasyon Yéneticisi L Grubu imza yetkilisidir. Ithalat ve [hracat Operasyon
Yoneticis! agagida belirtilmis konularda girketi temsil ve ilzama yetkilidir,

a. 4458 saylll GOmrlk Kanunu ve Gumrik Yonetmali§inde belirtilen haklar gercevesinde
girketimizin serbest dolagima giris, transit, glimrilk antrepo, dahilde isleme, gimrik kontroli
altinda igleme, gegici ithalat, harigte isleme ve ihracat rejimlerine ve 4458 sayili GUrnrik
Kanunu'nda adi gegen ekonomik etkili giimrilk rejimleri de dahil olmak Gzere bitan girmrik
rejimlerine tabi tutulacak her tUrlt egyanin gimride sunulmasi igin dzet beyan ve tek pencere
sisteminden yapilacak miracaatlar dahil bUtn islemlerini yapmak,

b. Geglel depolama yeri ve antrepolara alinmasi ve giimrikce onaylanmis bir islem wveya
kullanima tabi tutulmasi icin beyanda bulunmak,

c. Glmrtk Uzlagma Yénetmaeligi kapsaminda uzlasma talebinde bulunmak, gbrismelerde
bulunmak, tutanaklari imzalamak ve sonuglandirmak, toplantilara katiimak,

d. Serbest bdlgeler mevzuatinin &n gdrdGgl serbest bélige islem formlanni hazirlamak ve béige
muddrlUklerine sunmak, serbest bolgeler ve gumrlk idarelerine gelen esyalarin serbest
dolagima girmeden énce devrini yapmak ve devrini almak, devir dilekce ve taahhitnamelerini
imzalamak

e Gecicl depolama yeri ve antrepolara alinmasi ve gimrikge onaylanmig bir islem veya
kullanima tabi tutulmasi, egya ile ilgill olarak baglayici tarife veya baglayici mense ve fiyat
talep edilmesi, esyaya basitlestiriimis usul hikimleri ile muafiyet ve istisna hukomlerinin
uygulanmasi iglemleriyle ilgili olarak tum resmi makamlardan alinacak izinler icin, glmrik
idarelerinde, serbest bolgelerde, ithalatgi ve ihracatg birlikleri dahil btin birliklerde, tarim il
midarliklerinde, bankalarda, ticaret ve sanayi odalarinda, ziraat odalan dahil bitin odalarda,
kambiyo mercilerinde, TCDD liman idaresi dahil 6zel ve resmi bitin limanlarda, ambarlarda,
depolarda, resmi ve &zel kuruluglarin merkez ve tagra tegkilatlannda 4458 sayili Gurmnrik
Kanunu ve ilgili mevzuatin verdigi yetki ve serumluluklar gergevesinde, tevdi edilecek fatura,
mange belgesi, ATR, EUR-1, sigorta policesi, dahilde isleme belgesi, tesvik belgesi, eksperliz
raporu, kongimente, navlun makbuzu, ceki listesi ve glimrik islemlerinde esya kiymetini
etkileyebilecek lisans tdemeleri, royalti, alis ve satig komisyonlarn, satici ile aramizda
munasebet bulunmasi ve yapilacak gimrik iglemlerimizde tarafimiza kisitlama, edim veya
kogul konulmasi hallerinde bu duruma iligkin belgelere uygun olmak sartiyla gomrik
beyannamelerinin ve gimrik kiymet bildirimlerinin doldurulmasi ve imzalanmas) iglemlerinin
ifasi ve takibl,

f.  Egya ile ilgili ve sinirli olmak (zere bakim, onanim, yeterlilik, TSE kontrol, INF bilgi formlar, T5
belgesi, CE uygulamalari, ata karneleri, 8l¢li ayarlar, radyasyon glivenligl gibi giris ve cikig
Iglemlerinin gerektirecedi her turli belgelerin iglemlerini yapmak ve sonug belgelerini almak,
kongimentolarimi almak, imzalamak ve cire etmel,

9. Rezerv zapti, tutanak ve rapor tanzim etmek, ettirmek ve imzalamak,

h. Acenteler nezdinde navlunlara itiraz etmek, esyayi takip ve tetkik etmek, esyada herhangi bir
hasar halinde bilirkisi talep etmek, tespit yaptirmak, acentelere génderilecek ihtarnameleri
imzalamak,

i. Gumrilk saymanhk muddriikleri nezdinde, gGmrik vergileri ve fonlan Sdemek, bu volda
édenmasi gerekli her tirll depozitolan ve sair risumlan yatirmak, yatirian depozitolar
gbzdUrmek ve geri almak, her tOrld teminat mal mudorligo veya saymaniik midarlidgtine
yatirmak, bunlara ait itiraz iglemlerl yapmak, yatinlan bu bedalieri ve teminatlari geri almak,
bunlaria ilgili belgeleri teslim ve tesellum etmek, Ahzu kabz, teminat mektuplarini ibraz etmel,
teminatlan ¢ézdrmek, geri almak,

j.  Serbest béige iglem formlarini, 8n statll belgelerini, gerekli dzet beyan, konsimento, tasima
senedi, dilekge ve sair evraki imzalamak,

k. Her tirll karayolu nakliye girketleri ile TCDD, hava ve deniz yolu nakliyat sirketleri, serbest
boélgeler ve serbest bélge midurlikleri nezdinde sirketi temsil etmek,

I Sigorta girketlerine hasar bildiriminde bulunmak, bilirkisi talep etmek, sigorta firmasi iie hasar
tazminlerine iliskin batun islemleri ifa ve bitirmek,

m. Egya degigikligi, calinma ve kayiplar igin sorumlular aleyhine islem yurGtmek,

n. Vergi, resim, harg, teminat, depozito, fazla mesai, yelluk, harcirah ve naviun gibi bedelleri
odemek, belgelerini almak, bunlara ait itiraz iglemlerini yapmak, bu bedelleri geri almak, bu
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bedellerin butin mahsup islemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri teslim ve tesellim etmek,
taahhUtname imzalamak ve ibraz etmek,

Dahilde ve harigte igleme, Uggen trafik, tekstil kotalari, yatinm tesviki, yabanci sermaye, gegici
ihracat ve gegici ithalat gibi benzeri islem belgelerini imzalamak, ilgill mercilera teslim atmak,
bu merciler nezdinde takip etmek, tanzim edilmis belgeleri teslim almak ve esyanin
gumriklenmesi icin yasal ¢ergeve igerisinde bittn islemleri ifa ve bitirmek,

Tirk Standartlari Enstitiist’nin merkez ve temsilciliklerinde, ithalatgi ve ihracatgi birliklerinde
birlik genel sekreterlikleri tarafindan hazirlanan e-birlik projesi kapsaminda sunulan network
aglan kullanilarak ihracat ile ilgili belge ve beyannamelerin elektronik ortamda kabul edilmesi
ve onaylanmasi ile harg ve aidatlann ayni teknoloji kullanilarak &denmesi ilgili sistemin
kullanilmas igin sistem kullamim esaslarini gésteren taahhGtnameleri imzalanmak ve séz
konusu sistemin kullanilmasina yarayacak sifreleri teslim almak,

Liman, hava meydanlan ve demiryollarinda bitiin iglemleri ifa ve bitirmek,

Tom Tarkiye Cumhuriyeti resmi dairelerinde, bankalarda, sanayi ve/veya ticaret odalarinda,
borsalar birliginde, Tork Standartlan Enstitist'nde, ihracatgi birliklerinde manuel  ve
elektronik ortamda onay iglemlerini yapmak,

Ticaret Bakanliginda elden evrak almak ve vermek, verilecek dilekce ve taahhltnameleri
imzalamak, teslim - tesellim tebellig etmek,

Gumrik iglemleri sirasinda verilacek ve verilmesi gerekli  her torl taahhttnameyi
imzalamak, braz etmek, cevaplanni almak,

Ithalat ve ihracat muameleleri ile ilgili olarak bankalara vesaik ibraz etmek ve cevaplarin
almak, bankalardan vesaiki teslim almak, gerektifinde ithalat ve ihracat ile ilgili olarak
her tirll teminat mektuplarini imzalamak ve vermek,

Transfer iglemlerini takip etmek, buna bagli olarak her turli fon, ardiye, depozito ve sair
risumlan yatirmak ve yatinlan depozitolar geri almak, ithal ve ihrag etmek, aktarmak,
Dahilde igleme rejimi, yurt digi fuar destekleri, yurt igi fuar destekleri, pazara girls belgeleri
destegi, yurtdigi pazar aragtirmasi desteklerine iliskin belgeleri duzenlemek, ilgili mercilere
teslim etmek, bu merciler nezdinde takip etmek, tanzim edilmis belgeleri teslim almak,
Kayith elektronik posta bagvurusu yapmak, bitin iglemleri ifa ve bitirmek,

Tarkiye  Cumhuriyeti'nin  tom konsolosluklari  dikkatine vize davetiye
mektuplann dizenlemaye, ilgili mercilers teslimi,

Sirketimiz Eximbank' ta temsil etmeye, aylik sevkiyat bildirimlerl, limit bagvurularini,  yillik
sigorta yenileme iglemlerini yapmak, belgeleriimzalamak, tanzim edilmis belgeleri
teslim almak,

Ticaret Bakanhg mofettis veya kurum yetkililerinin yapacag denetim ve incelemelerde her
tarld bilgi ve belgeleri vermek, gerekli izahat ve savunmalan yapmak, inceleme tutanaklarini
imzalamak, gerektijinde her tlrli itirazlarda bulunmak, dizenlenen raporiari imzalamak,
teslim almak,

Torkiye Aterm Enerjisi Kurumu, Turk Standartlan Enstitist, Ticaret ve Sanayi Odalari,
konsolosluklarda, Turkiye Cumhuriyetinin  bltun bakanliklarinda ve bakanliklarin
mustesarlk ve genel maudaritklerinde, bélge mudurliklerinde Gomrik Kanunu va il
mevzuat geredi yapmasi gereken bUtin iglemleri yapmak, belgelerl taahhitnameler|
imzalamak,

Ithalatta Gézetim Uygulamasina lligkin Teblig kapsamindaki  tam islem  belgelerini,
taahhltnameleri imzalamak, ilgili mercilere teslim etmek, bu merciler nezdinde takip etmek,
tanzim edilmig belgeleri teslim almak,

Bankalar aracilifiyla gonderilacek fatura, menge belgesi, ATR, EUR-1, sigorta poligesi,
kongimento, geki listesi ve diger ihracat evraklarini, evraklann iigili yerlere génderimine
iliskin banka talimatlarin imzalamak,

Sanayi odalarindan ekspertiz raporu talep etmek, ekspertiz raporu talebine iliskin tom islem
belgelerini imzalamak,

Urlin hasarinda, gecikmesinde, ayibinda, nitellk ve nicelik bakimindan herhangi bir eksiklik
olmasi durumunda, sézlesmeya aykinlik durumunda ve diger bltin uyusmazlik hallerinde
tagiyici ve Uglncl taraf firmalara protesto, ihtarname, ihbarname keside etmek ve cevap
varmak,

Merkez Bankasi ve bagh kuruluglarinda ve bltiin banka ve finans kuruluslarinin merkez ve
tagra tegkilatinin  bUtln  subelerinde teminat mektuplanni  almak, bunlan gumrik
saymanlik mudUrliklerine ibraz etmek, lade edilecek konuma gelenleri teslim almak,
gumrik idareleri ve gimrlk saymanhiklanna bitin teminatian vermek ve bGtin
teminatlar gézmek ve almak, ilgili banka ve ézel finans kurumlarina iade etmek,
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hh.

Mesbag, Serbest Bélge Mudurlikleri, Tavuzhane Mudurlukleri, Gida Tarnm Ve Hayvancilik
Bakanhg), Ziral Karantina Modorlikler, |l Gida Tarim Ve Hayvanailik Mudarlikleri,
Ticaret Bakanhigi Bolge MudGrlOkleri, Urlin Denetmenligi  Grup Baskanliklan, Orman Ve
Sulgleri Bakanhigi lle Orman Bélge Muddriaklerindeki bilctmle islemleri yapmak
Gumriik beyannamelerinin tescil ve intag islemlerini yapmak.

Sorumlu oldugu biriminde galisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak; arasindaki
letigimi, isbslimind, yardimlagmayi, esgidimi saglamak; Calisma disiplinini, verimliligi,
kaliteyi, dayanigmay), motivasyonu, kurumsal baglihg en (st seviyede tutmak; sirket politika
ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi yéniinde calismalk,

13) M Grubu Imza Yetkilisi

Salinalma Yéneticisi M Grubu Imza yetkilisidir, Satinalma Yéneticisi agagida belitiimis konularda
sirketi temsil ve ilzama yetkilidir,

ppEe

Sirketin kalite politika ve hedefleri dogrultusunda galigmak,

Satin alma ile ilgili talimat ve sartnamelerin uygulanmasini saglamak,

Satin alma ihtiyaglarnini kaydedip ve zamaninda karsilamak,

Sirket gikarlar dogrultusunda satin alimda maliyet dusirtict islemleri uygulamaktan sorumiu
olmalk,

Sirkatin ilgili birimleri tarafindan sistem (zerinden talebi acilan mal ve hizmetlerin teminini
saglamak,

Bélumiine yapilan l¢ Tetklk sonuglarinin takibini yapmak, satin alinacak malzemaye goére
Satin Alma Sartnamesini hazirlanmasini saglamak, tedarikcilerdan alinan teyitlerin kontroling
yapmak, tedarikgilerle iliskileri takip etmek, tedarikgilerin performanslarinin degerlendiriimesini
saflamak, Tedarikgilerin belilenmesinden ve seciminden sorumlu almak,

Gelen onayh satinalma taleplerinin gerektirdigi satinalma prosedirine uygun bilgilerini
toplamak, aragtirmasini yapmak, alternatif kaynaklar bulmak, teklifleri toplamak, sunmak, ve
nihai onayinin alinmasindan sonra siparigini agmak,75.000.TL (yetmigbesbintarklirasi)'na
kadar satinalma sézlesmeleri imzalamak

Siparig kabulonden sonra GrGn/hizmet sunuguna kadar tim asamalan takip etmek, Fiyat
listelerini glncel olarak kontrol etmek, tespit ettigi aksakhiklarla ilgili dizeltici ve Onlayici
faaliyet talebinde bulunmak,

Verilen siparigler igin teslim tarihlerine gére takip sistemini kurmak ve sistemin islemesini
saglamak; gecikmeleri dnlemek, olasi gecikmelerde igleyisi aksatmadan diger alternatifieri
degerlendirerek cozim Uretmek,

Satinalinan malzemelerin irsaliye ve teslim figleri ile depoya teslimin saglamak,

Satinalimi yapilacak ihtiyag gérlilen hammadde, yarimamill, isletme malzemeleri ve hizmetler
icin gartnameler hazirlatmak, onaylatmak ve kullarimini sadlamak,

gerekli piyasa aragtirmalarini yaparak en uygun yerden alimin yapilmasini saglamak,
Satinalma biriminde caligan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak; arasindaki
iletigimi, isbélumond, yardimlagmay, esgldimt saglamak: Calisma disiplinini, verimliligi,
kaliteyl, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal baglihgi en st seviyede tutmak; sirket politika
ve prosedlrlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi yéniinde calismak.

14) N Grubu Yetkiler

Muhasebe Yoneticisi N Grubu imza yetkilisidir. Muhasebe Yéneticisi agadida belittiimis konularda
girketi temsil ve ilzama yatkilidir,

b.

Genel Muhasebe Prensipleri ve ligili Yasal Mevzuatiara gére sirketin alig satig faturalan,
banka iglemleri gibi bUtin muhasebe evraklanni ilgili yaziima zamaninda isleyerek muhasebe
kayitlanni tutmak, mali tablolar hazirlayip sunmak,

Kamu Kuruluglanina mutat strelerde girketin verilmesi gereken beyan ve bildirimlerin sirket
kayitlanna gbre dogru clarak hazirlanarak zamaninda ilgili makamlara elden veya elektronik
ortamda vermek, beyan etmek,

Sirket Ust yénetimin talep edecei kar zarar, maliyet, cari hesap, finansman gibi raporlari
hazirlayip yénatime sunmak,

Musteri, satici ve diger cari hesaplann dizgin ve dogru tutulmasini saflamak, mutabakat
yazilan génderip karsi tarafin teyidini almak,
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Banka hesaplan ila ilgili mutabakat yapmak,

Safiy faturalarini elektronik ortamda duzenlenmesini saglamak, fatura strecini yuritmek ve
sonlandirmak, cari hesap tahsilatlarini takip etmalk,

Saticilann Or0n/hizmet kargiigi alinan faturalann strecini yiritmek ve sonlandirmak,
ddemelerini takip etmek,

Isletmenin bltgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili isleri yirGtmek.

Belgelerin ve bilgilerin, yasal zorunlu defterlerin kagit veya elektronik ortamda korunmasi,
dosyalanmasi, kopyalanmasi ve saklanmasi sagdlamak,

Muhasebe gbrevlerinin gergeklestirimesi sirasinda kullaniimak tzere tanimlanmis ve
kendisine zimmeti yapilmis Kisisel Koruyucu Donamimlan kullanmak/kullaniimasini safjlamak,
sirketin her tlrli KDV jadelerin dizenli olarak alinmasi igin iade tutarlannin hesaplamalarini
yapmak, bilgilerin iade sistemine ylklenmelerini saglamak, KDV lade raporlarinda gikan
sorunlann gideriimesini saglamak, Vergi Dalrelerinde sirketi temsil ederek iade islemleri ile
ilgili her turld iglemleri yapmak, evraklan almak, vermek ve belgeler] imzalamak,

Gorevi ile ilgili konularda, girketi vergi daireleri ve diger kamu kuruluglan ile mesleki kuruluslar
nezdinde girketi temsil etmek, kamu iliskilerini strdirmek, gerekl| yazismalar yapmak,
dilekgeler vermek, imzalamak, bu kurumlara verilmesi gereken evraklan teslim etmek,
alinmasi gereken evraklar almak, tebligatian almak, imzalamak, bu kurumlarin tutacaklarn
tutanaklarda beyanda bulunmak, tutanaklari imzalamal,

- Muhasebe biriminde icindeki caligan personeller ve yaptiklan islerden sorumiu olarak:

personeller arasindaki iletisimi, isbélimand, yardimlasmayi, esgldimi saglamak: Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en tist seviyede
tutmak; girket politka ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmasi ve
yerlegmesi yonunde galigmak.

15) O Grubu Yetkiler

Insan Kaynaklar Yéneticisi O Grubu imza yetkilisidir. Insan Kaynaklan Yéneticisi asadida belirtilmis
konularda girketi temsil ve llzama yetkilidir.

a.
b.

Ihtiyaglar dogrultusunda insan kaynagi saglamak,

Isletmeler icin ilgili bsltm amirleri ile gériserek gereksinim olacak insan kaynaklann
belirlemek, planlamak ve yénetimin onayina sunmak, enaylanan plan cergevesinde alim
faaliyetleri yirotmek.

Galiganlar ile yakindan ilgilenerek, iletisim halinde olmalk, problem yagayan galisanlar igin iigil
amirleri ile ¢zim bulmak,

Performans Yénetimi/Ucretlendirme iglemleri yaparak birim amirleri ve yonetim kuruluna
raporlamak,

Egitim planlarini olugturmak ve gergeklegmesinin takibini yapmak

Sirket igyerlerinde ise alinan, galigan veya isten aynlanlarla ligili ise giris ve isten ayrilig
belgelerini duzenletmek, SGK, ISKUR ve Emniyet Mudarloklerine kagit veya elektronik
ortamda Igyeri ve ig¢ilerle ilgili ise baglama ve isten aynlig islemlerini yaptirmak, belgeleri
imzalamak, her tlrlti SGK prim bildirimleri ve tahakkuk iglemleri, ISKUR bildirimleri ve Emniyet
bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

Sirket isyerlerinde caliganlarin puantaj kayitlanini tutulmasini, Geret bordrolaninin yapiimasi ve
Ueretlerinin 8denmesini saglamak, Gcret hesap pusulalanmin galisanlara aylik dizenli olarak
imzalatilarak dagitiimasini saglamak, Gcret hesap pusulalanni igvereni temsilen imzalamak,
Personel 6zlik dosyasi evraklaninin hazirlanmasi, temin edilmesi ve muhafaza ediimesini
saglamalk,

Sirketin igyerleri ve girketin bundan sonra agilacak isyerleriyle ilgili girketi SGK ve ISKUR va
Emniyet Mudtrlugtnde temsil etmek, her tarli bagvuru ve iglemleri yapmak, sifre basvurulan
yapmak, sifreleri teslim almak, isgl sikayetleriyle ilgil, savunma, bilgi ve belgelerl varmek,
mufettis veya kurum yetkililerinin istedifi sirketin Gcret bordrolan, sirket ticari defterieri, belge
ve kayitlan ibraz etmek, gerekli izahat ve savunmalan yapmak, inceleme tutanaklari
imzalamak, gerektiginde her tOrli itirazlarda bulunmakSirketin isyerlerinde iggilerle igili
noterden yapilacak her tirlii intarname, igten gikig bildirimi, ibraname ve benzeri gibi belgeleri
noterden iggilere gbndermek, bu belgeleri imzalamak,

Insan Kaynaklar biriminde Igindeki ¢alisan personeller ve yaptiklan islerden sorumiu olarak:
personeller arasindaki iletigimi, Igbslimiing, yardimlasmayi, esgidiima sadlamak; Galisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal baghigi en st seviyede
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tutmak; sirket politika ve prosedurlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéninde calismak,

3. Oglineii Bslim

I¢ Y8nergenin Kabulii ve Degisikiikier

Madde 4

Bu l¢ Yonerge, Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin yénetim kurulunun onayi fle
yénetim kurulu tarafindan ylrirlige konulur, tescll ve ilan edilir. Ig Yénergede yapilacak degisiklikler
vaya yeni yonerge dizenlenmesi de ayni usule tabidir,

Yiirdriik

Madde 5

Koza Palyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 02.09.2020 tarihli isbu i¢ yénergesi yonetim
kurulunca kabul edilmis olup, tescili tarihinde yGrirlige girer,

Yonetim Kurulu Bagkan Yénetim Kurulu Baskan Vekili
SAIM AKINAL SUAT AKINAL
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