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KILER HOLDING ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

Kurulug
Madde 1

Agagida adlan ve soyadlan ve ikametgahlarn yazili kurucular arasinda bir anonim girket
keurulmugtur

1) NAHIT KILER

genlikkty Mahallesi Saci Sokak No:12 Florya-Bakirkdy / ISTANBUL
2 )y UMIT KILER

senlikkdy Mahallesi Saci Sokak No:12 Florya-Balurkdy / ISTANBUL
3 ) VAHIT KILER

Gukuranbar Mahallesi 457 Sokak No:3/38 Cankaya / ANKARA,

4) HIKMET KILER

Senlikkdy Mahallesi Saci Sokak No:12 Florya-Bakirkdy f ISTANBUL
5) SEVGUL KILER

Senlikkty Mahallesi Saci Sckak No:12 Flerya-Bakirkay / ISTANBUL
G) KLR INSAAT TICARET LIMITED SIRKETI

HNamik Kemal Mah. Kiler Cad. Na:98 Esenyurt / ISTANBUL

Sirketin Unvan
Madde 2

Sirket'in ticarel unvam “KILER HOLDING ANONIM SIRKETI olup is bu esas stizlesmede
kisaca "Sirket” clarak anilacakiir

Amag ve Konusu
Madde 3

Sirket esasan kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak bunlarin
yatinm, finansman, organizasyon ve ydnetim meselelarini toplu bir binye icerisinde ve
akonomik dalgalanmalara karg: yabinmlann glveniigini arthrmak ve béylece bu sirketlerin
saglikl gekide va milli ekonominin gereklerine uygun clarak geligmelerini ve devamiihklanni
teminat altina almak ve bu amaca uygun, ic ve dis ticaratie sinal ve mall girisimlerde bulunmak,
tek bagina veya bagka kisi ve kuruluglaria befirli alanlarda ortaklaga yatnmiar yapmak,
igletrnelenn sistemlenni dizenleyicl galismalar yapmak amaciyla kurulmug clup, 6102 sayih
Turk Twicaret Kanunu ("TTK"), 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKR®) ve Sermaye
Plyasasi Kurulu ("SPK") duzenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle
faaliyet ghstermekiedir,

$irket'in yukanda yazil amaglanm gergeklestirmek igin faaliyet gésteracedi konular sunlardir:

A) Sirket'in Kurdufu ve Yénetimine lstirak Etigi Sirketlere Sirket Kurma, Istirak Tesisi,
Elden Cikarma ve Isletme Faaliyetieri;

Sermmaye piyasas) mevzuat cercevesinde belirlenan esaslara uygun olmak, sarmaye piyasasi
mavzuatirin 4rMdi0 kazang aklanmina iligkin hilkimlen sakh kalmak ve yatnmaeilann

aydinlatiimasini teminen dzel durumlar kapsa garmaye piyasasi mevzuatinin dngdrdigi
gerekli agiklamalann yapilmas kaydiyla,
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1-

Sirket’in kendi adina ve Ogincd kisider lehi
dahil rehin hakbk tesis etmesi hususiarind

Sinai, ticar, zirai, mali, ingaat, taahh(t, mbhendislik, mimarik, mdgavirlik proje ve
kontrollik iskeri, furizm, tagimacihik, dzel hastaneler ve saflk, teksti, eneri, tanm, gida,
kimya, boya, petrol Grunleri, madencilik, demir gelik, elektronik haberlesme, mobiteks
malzemeleri ile her thrld denzcilik, havacilik, ulagtirma, tasimacilik, lojistik, antrepoculuk.
gimriikleme ve ghmrik migavirkgi, otomotiv, dis ticaret, pazardama, reklameilik, radyo ve
televizyonculuk, fimciik, basim yayin, tanitim, teknoboji girketien ve gayrimenkul yatinm
ortakhklan konularinda istigal eden sermaye sirketler, yurt iginde ve yurt diginda dzel
egitim kurumlan ile her tirdd bankacihk, finans kurumlan, sigorta, factoring, finansal
kiralama konularinda faaliyet gosteren ve diger konularda faaliyet gosteran sermaye
sirketlerin Sirket bizzat kurabilir; kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifatiyla katilabilir.
Bu maksatla kurdufu veya istirake uygun gordi§o sirketlere ayni weya nakdi sermaye
koyabilir. Kurucu oldugu veya olmadid) sirketlerin sermaye arbnmlanna istirak edebilir,
Bunlarin hisse senetlerini ve sarmaye paylanm, intifa senetlerinl satin alabilir veya ayni
sarmayea olarak kendi sermaye artinimlann da kabul adebilir. BUttn bu sayitan is kollannda
bizatihi veya sermaye ve yonetimine katildi§ sgirketler vasitasiyla ficari faalivetlerds
bulunakbilir,

Sirket sahip oldugu hisse senetlerini veya hisselerini sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenan esaslara va simirlamalara uymak sarti ve yatinm hizmetleri ve faaliyetlen
nitelijinde olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlan bagka
hisse senetlerivle veya hisselere dedistirebilir, rehin edebilir ve difer ortaklann hisse
sanetlerini vaya hisselerini rehin alabilir. Sirket'in kendi adina ve OgOnclh kigler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlannda
sermaye pivasast mevzual cergevesinde belifdensn esaslara uyulur.

Sirket sermaye ve yonetimine katldii sermaye sgirketierini, kenulannda girsecekler
yatinmlarla kapasiteyi artiran, kalteyi islah eden veya maliyeti dislren tevsi vaya yenilema
yatinmlanyla ilgili 6n etitler yapabilir. Bunlann fizibilitelerini, finansman dengelenni
inceleyerek mali imkan oldufu takdirde bunlara yukarda yazili usullerle sermaye istirakinde
bulunabilir

Sirket memiekat ve sirket i¢in yararl yeni yatinm konularnim bizzat arastirarak buniara ait
etlt ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gbrd(dld yatinm  konularir
gerektiginde diger sermaye gruplan ve halkin istirakl fle kuracad) sirketler vasitas ile veya
dogrudan dogruya gerceklestirabilir.

- Sirket sermaye ve yinetimine katildidi sirketlerie har toil kamu ve dzel sekidr inalalarine

katilabilir, istiraki oldufu sirketlerin faaliyetleri ile ilgili fabrikalar kurabilir, wiusal ve
uluslararas| dizeyde sergiler ve fuarlara katilabilir, ilgili resmi mercilerden izin almak kaydi
ile serbest balgelerde faaliyetierde bulunabilir, Sirket Yanetim Kurulu'nun alacad karara
dayanarak SPK’ya ve gerektiginde sair liglll resmi mercilere bildirilerek faaliyet konulan ile
ilgili olarak yurtici ve yurtdigi sube itibat blrosu, temsilcilik ve acentelikler kurabilir,
distribltorlk ve bayilikler alabilir, verebilir, her tirl nakil vasitalan alip satabilir

Sermaye velveya yonetimine katildig sirketlerin hukuki ve mall islemlerinin takibi vaya har
torid sorunlanimn tek elden cdzimd hususunda kendi bOnyesi icinde 6zel blrolar ihdas
adebilir veya bu hususlar ile ilgili clarak kendi bOnyesi diginda, bu konularda uzman
elemanlarla sirefi veya sUresiz anlagmalar yapabilir. Kendi bUnyesinde kurdugu blrolar
veya digandan anlastidy uzman kigiler ali ile hukuki, mali ve difer konulardaki problemlen
takip ettirebilir, bu sirketlerin muhasebelerinin organizasyonunu yapabilir, bu hizmetlerine
karsilik bu sirketlerdan Gcret alabilir,

B) Finansman lgleri;

ranti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
rmaye piyasas mevzuatl gergevesinde
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belirienen esaslar da dahil, kurumsal yénetim dizenlemelerl basta cimak (zere, sermaye
piyasas) mevzuah gergevesinde beliflenen esasiara uygun oimak ve yatinmeilann
aydinlatiimasini teminen ozel durum agiklamalan kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
GngérdUgl gerekli agiklamalann yapilmasi kaydiyla,

1=

Sirket kendisi, kendisinin hissedar oldugu veya sermaye ve yénetimine katildid sirketlerin
itiyaclan icin bankalardan, dig kredi miesseseleri, sinal ve finansal sirketlarden,
kendisinin hissedan cldugu veya sermaye yénetimine katiidid sirketlerindan teminatl) veya
teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediter alabilir, alinacak kredilere karsilik teminatiar
verebilir, kefil olabilir,

Sirket sermayelerine veya yonetimine kabildidi sirketlers teminath veya teminatsiz
finansman yardimiannda bulunabilir. Bu girketierin saticilan ve migterlerine actiklan
kredileri garanti edebilic veya sigorta eftirebilir

Yanetim velveya sermayesine katildidi girketlerin &z kaynaklanni birlikte dederlendirerek,
tegebblslere daha glcll gekilde girigmek igin topluluk icindeki sirket ve kuruluslara
finansman ve kredi saglayabilir.

Jirket dogrudan sermayesine katildigl sirketlerin veya dodrudan sarmayeasine katildig
girketlerin igtirak ettidi sirketlerin veya dolayh olarak istirak ettifi sirketlerin bankalardan,
diger kredi miesseselerinden ve Oglincd gahislardan alacaklan krediler, ihrag edecekler
tahvilleri veya kredilerl veya vadeli alislar dolayisiyla yapacaklan borglar igin kefalet veya
garanti verebilir. Bunlara kargilik gerekirse gahsi teminat, rehin, ipotek gibli kontr garantiler
alabilir, verecegdi kefalet ve garantiler igin piyasa sartlanna uygun bir karsiidi sicketierden
tahsil edebilir.

Sirket yurt iginde ve yurt diginda finans kurumlar ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadel;
harg alabilir. Aval ve kefalet kredileri temin edebilir, yurt icinde ve yurt diginda mali, sinai,
ficarl kuruluglara borglanabilecedi gibi bunlara kefalet verebilir, Uginch sahislara,
sermayesine dofrudan katildid) sirketlere veya sermayesine dogrudan katildigi sirketierin
ortak oldufu sirketlere veya dolayl olarak ortakiigina katidi sirketlerin borglarina kefil
olabilir, bu konuda gerekli kefalet, ipotek, rehin ve diger gerekli sézlesmeler| yapabilir, fesih
ve fek edebilir. Gergek ve tuzel Uglned sahislann ve istirak ettdl sirketlerin. Sidketin
dodrudan kendisi, sermayesine kabidid: sirketler veya dolayl olarak istirak ettigi sirketleri
lehine veracegi her tird stzlesmelen, teminatian, ipotekleri, kefaletleri, kontr garantileri
kabul edebilir, Bu iglemierle ilgili ofarak ipotek dahil her tirldl ayni ve sahsi hakk iktisap,
nakil, devir, tadil ve fek adabilir.

C) Sermaye Piyasasi ve yatinm islemleri;

Sirket'in kendi adina ve Gglinca kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi vaya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlannda sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde
belilenen esaslar da dahil, sermaye piyasasi mevzuatinda belidensn esaslara ve
sinirlamalara uymak garti ve yatinm hizmetler ve faaliyetlerl niteliginde olmamak kaydiyla,

1-

2-

Sirket, resml ve Gzel kuruluglar ve istirak ettigi sirketlarce cikantacak ikramiyeli,
tkramiyesiz. primli, para, igtirak, hisse sanedi ile degigtirilebilen erken Sdeme veya righan
haklarina sahip her nevi tahviller ile kuponlu veya kuponsuz alabilir veya satabilir.

Jirket, sermaye plyasasi mevzuabinin icabi olarak sermaye ve yanetiming katildid
kurulmus veya kurulacak girketlerin hisse senedi ve tahvil ihraglarinin istirak islemierine
aracilik edebilir. Bunlann neticelerini ihrag e girketiera veya aracilara karg garanti
edebilir. Hisse senadi igin asgar kar pay, I satin alma, bagka hisse senetleri ila
degigtirme gibi taabhitlere girigebilir. Tahvil in vadesinde veya erken ddeme. hisse
senetieri ile degigtirme, belli sartlarda satin al arantilerini verebilir. Bir banka kefalatiyle
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gikartilan tahviller igin kontr garanti sadlayabilir velhasil hisse senedi vaya tahvil satiglanmn
kolaylagtiracak ve dederini koruyacak islemiberi yapabilir

D) Organizasyon Hizmetieri;

Kurumsal yénetim dizenlemeleri bagta olmak (zere, sermaye piyasasi mevzuat cercevesinda
belifenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatimn i kazang aktarimina
ligkin hikimleri sakll kalmak ve yatinmeilann aydinlabimasim teminen ézel durumiar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongdrdlgl gerekli agiklamalarin yapilmasi
kaycdiyla,

1.

Sirket bizzat velveya sermaye ve yonatimine katildigy girketler vasitasiyla, vergisel, ticari,
hukuki ve buna benzayen igietme ile ilgili konutarda istisari hizmetler saflayabilir. Hizmet
sadlanan girketlerin muhasebe, tahsilat, personal, egitim gibi migterek hizmeaberini toplu
bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilda saglamak i¢in bir elden yiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardime olabilir

Sirket, sermaye ve yonetimine katildidr dijer sirketlerin igletme organizasyonlarin
dizenlemek; bu sirketleri kargilikh anlasmalar dahilince denetternek; yillik bitgelerinin,
faaliyet raporlarinin ve uzun vadeli plan ve programlannin yarchmi ile isletme ile ilgili
finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢éziimine yardimer olmak ve konsolide bir
bilange gikarmak geklinde faaliyet gésterabilir,

Sirket bizzat vejveya sermaye ve yanetimine katildidr sirketler vasitasiyla, ilgili mevzuata
uygun olmak kaydiyla. 6zel givenlik sirketleri kurabifir ve hizmet versbilir

E) Migterek Hizmetler,

Kurumsal yénetim dizenlemeleri basta oimak lizere, sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinds
belirenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin &Gl kazang aktarmina
lligkin hukOmleri sakh kalmak ve yabnmeilann aydinlatiimasimi teminen &dzel duramilar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongérdigl gerekli agiklamalann vapilmas:
kaydiyla,

1=

Sirket bizzat ve/veya sermaye ve yanetimine kahldidi sirketlerle. harigten know-how. teknik
bilgi, alametifarka, marka ve sinai molkiyete konu olan haklan satin alabilic veya
kiralayabilir ve bunlan diger kuruluglara satabilic veya bu konularda ig ve dig firmalaria
lisans anlagmalar yaparak bu anlagmalan bolin mali sonuglan de baskalanna
devredabilir.

Sirket bizzat velveya sermaye ve ydnetiming katildig girketlerle, her nevi bilgi islem
makineteri ile servis bliro hizmetlen yapabilir. Bu makinelerin zamanlarini kiraya verebilir,

Jirket bizzat veiveya yénetim ve sermayesine katildid)i sicketler araciigi ile her tOrl gida
maddesini toptan ve perakende alip, satabilir, zincir marketler kurabilir, aligveris merkezleri
Inga edebilir, igletebilic, kiraya verebilir, kiralayabilic, Her tiri gida maddesinin Uretiimesi,
bagkasina Grettiriimesi, ithali, ihraci, toptan ve perakende pazarlanmas: ve ticareti islerini
yapabilir.

Firket kurdugu ve istirak ettigi sirketlerin gahisma konulanna dahil mallarin ve bu mallarn
imalatinda kullanilacak hammaddelerin, yardime maddalerin, yedek parcalann ve diger
mallann alimini, satimin, ithalatini, ihracatinig, naklini, gomriklemesini ve difjer iglerini
yapabilir veya yaptirabilr. Kurdugu ve sermayesine katididi sirketlerden hizmet
sekttrlnde faaliyet gisterenler icin; her tird el yurl iginden ve yurt digindan alabilir,
bu girketier vasitasiyla veya dofirudan her tirl eti satabilir,
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5- Sirket kurdugu ve istirak eftii sirketler nezdinde firmatarin aldiklan mallan, bayilikler
kurarak veya magazalar agarak toptan veya perakende satabilir. Etit den satisa kadar
pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depclama, ayirma, ambalajlama gibi bitin hizmetler
yapabilir veya yaptirabilir

F} Gayrimenkullere Tasarruf;

Sirket'in kendi adina ve GOglncd kigiler lehine, garanti, kefalel, taminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlannda sermaye piyasasi mevzuah cercevesinde
belilenen esaslar da dahil, kurumsal yénetim dizenlemeleri bagta olmak (zere, sermaye
piyasasi mevzuall cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmecilann
aydintatiimasini teminen 6zel durum agiklamalan kapsaminda sermaye pivasas: mevzuatinmn
dngdrdigi gerekli agiklamalann yapimasi kaydiyla,

1- Sirket amag ve konulanm gerceklestirebilmek icin alim, Insa, trampa, bafis seklinde
gaynimenkuller edinebilir veya kiralayabilir. Bunlan baskalanna devir ve ferad edebilir,
Kismen veya tamamen bagkalarina kiraya verabilir, Aynica kendi gayrimenkulleri (zerinde
dgincl satslar lehine gerek kendi ve gerekse hissedarlan ve ortadl bulundudu diger
girketlenn dogmus ve dofjacak barglanm temin etmek (zere ipotek tesis edebilir, Itifak ve
intifa, stkna haklarn medeni kanun hikimleri geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgi|
her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve iglatme rehni yapabilir,

2- Sirket amag ve konusuyla ilgili olarak her tOrld hukuki tasarruflardan dofan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, islatme rehnl, kefalet, velhasil
ayni ve gahsl her nevi leminatlar atabilir, bunlarla iigili olarak tapuda terkin ve tescil
izlemiernnde bulunabilir,

) Sosyal Faaliyetler,

Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde belifenen esaslara uygun olmak ve yatinmeilarin
aydiniatiimasini teminen ézel durum agiklamalar kapsaminda sermaye piyasas) mevzuatinin

ongérdogl gerekli agiklamalann yapimas: kaydiyla,

1- Sirket TTK'nin 522'nci maddesi uyarinca $irket'in ve/veya sermaye ve yonetimine katildif
girketlerin, memur, mistahdem ve igciler igin yardim sandiklan, emeklilik vakiflan ve sair
sasyal gayell drgltlen kurabilir, fonlar tesis edebilir, bunlann yénetimini deruhte edebilir ve
mevcutlarin an iyi gekilde verlendirecek yatinmlara girigebilir.

2- Girket genel kurul karanyla binyesi disinda kendl maksat ve mevzuunu aksatmayacak
bigimde editim ve saghk gayeli vakiflar kurabilir, her gesit kurulmus vakiflara katilabilir,

H) Diger lsler;

Sermaye piyasasi mevzual cercevesinde beliflenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin  Grilld kazang aktanmina ligkin hOkomlern sakh kalmak ve yatinmcilarin
aydinlatlmasimi teminen dzel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin Sngdrdigi
gerekll agiklamalann yamimasi kaydiyla, Sirket yukarida ana baghklar alinda detaylandirilan
igleri, yasalarnn misaade ettijl hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve yerli dier girketlerle yurtdisinda ve yurtiginde isbirliflinde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylas: dayanan anlagmalar yapabilir. Milli
menfaatlere ve memileket yaranna oldudu sire ye Slglide yabanci sermayenin gelmesini
safjlamak icin tesebblslerde bulunabilir,
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Yukanda yazil olanlann diginda girket amacina uygun ve faydal gérdigi diger iglere yénetim
kurulunun teklifi, genel kurulun karan ile girigilebilir.

Sirket'in amag ve konusunda dedisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhd: ile SPK'dan gerekli
izinkerin alinmasi gerekmaktedir,

Merkez Ve Subeler
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul il Kagithane iigesindedir. Adresi: Emniyet Evieri Mah. E BlyGkdere
Cad.No:1/1 K:7 Kadithane / ISTANBUL dur, Adres dedisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde llan ettirilir ve aynica SPK'ya ve Ticaret Bakanlidi'na
bildirilir, Tescil ve ilan edilmis adresinden aynimig almasina ragmen, yeni adresini sUresi icinde
tascil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket ligili mevzuat uyannca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgi'na, SPK'va ve iigili sair
rasmi mercilere bilgi vermek kaydi e yurl iginde ve yurt disinda acenteler, mimessillikler,
distribltoriikler, subsler acabilir,

Siiresi
Madde 5

Sirketin slresi sinirsizdir.

Sermaye
Madde 6

Firket, 6362 sayili Sermaye Piyasas| Kanunu hikimlerine gbre kayitl sermaye sisteminl kabul
etmis ve Semmaya Piyasas) Kurulu'nun 10.03.2022 tarih ve 127394 sayill izni ile bu sisteme

gecmistir,

Sirket'in kayith sermaye tavan 3.200.000.000 TL (OgmilyarikiyizmilyonTorkLirasi) olup, her
biri 1 (Bir) Tirk Liras: itibari degerde 3.200.000.000 adet paya balinmistir.

sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani zni, 2022-2026 yillan (5 yil)
icin geceridir, 2026 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
izin werilan tavan ya da yeni bir tavan tutan igin, SPK'dan izin almak suretiyla, genel kuruldan
5 {bes) yih gegmemek (zere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda yonaetim kurulu karanyla sermaye attinmi yapilamaz.

Sirketin cikarnlmis sarmayesi 650.000.000,00 TL (AtwyizelimilyonTOrkiiras) olup tamam
muvazaadan an bir gekiide tamamen ddenmistic. Bu sermaye her biri 1,00 TL (BirTrkLirasi)
itibari kiymetinde 650.000 000 (AltyGzellimilyen) adet paya aynimistir, Bunlardan 85,000.000
(Altmigbegmilyon) adedi nama yazill A Grubu, 85.000.000 (Altmisbesmilvon) adedi nama
yazilh B Grubu, 65.000.000 (Altmisbasmilyon) adedi nama vazll C Grubu ve 455.000.000
(Dartylzellibesmilyon) adedi hamiline yazih D Fy, paylardir. &, B ve C Grubu paylarin
Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel ky by Emtiyaz bulunmaktadir. D Grubu
paylann higbir Imtiyazi yoktur, |Imtiyazh payla dahip oldufu imtiyaziar Sirket Esas
Stzlesmesinin ilgili yerderinda belirtilmistir,

o
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Yonetim kurulu, 2022-2026 yillan arasinda, SPKn hikOmierine uygun olarak, gerekli gardgo
zamanlarda, kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek gikanlmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklaninin ksitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkirin sinirlandinimasi ile primli veya neminal dederinin attinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini lusitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlife yol
acacak gekilde kullanlamaz.

Gikanlan paylar tamamen satilarak bedelieri édenmedikce veya satilamayan paylar iptal
adilmedikge yeni paylar gikanimaz.

irket’in sermayesi, geraktiginde TTK ve Sermaye Piyasas: Mevzuat hikimleri cergevesinde
artinlabilir veya azaltiabilir, Yenl pay ¢ikanlirken, aksine karar veriimemis ise, A, B ve C Grubu
nama yazil paylann gikanlmig sermaye igindeki cranlan muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlaninda A. B ve C Grubu paylar karsihginda sirasiyla A, B va C Grubu, D Grubu paylar
kargiliginda O Grubu paylar thrag adilir.

Mevcut A, B, C ve D Grubu pay sahiplerinin tamamimn yeni pay alma haklannin kisittanmasi
durumunda D Grubu pay cikanlacakhir,

Bedelsiz sermaye artinmlannda, gikanlan bedelsiz paylar artinm tardhindeki meveut paylara
dagitilir.

Sermayayi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan cergavesinde kayden izlenir.

Pay Devri
Madde 7

1. Genel Devir Ezsaslan
Sirkel paylanmn devr, TTK, sermaye piyasasi mevzuat) ve ligili mevzuata gére gerceklestirilir.

A, B ve © Grubu paylann devring iligkin sinidamalara agadida ver verilmektedir. D Grubu
paylarin devrine harhangi bir ssmirlama getirilemez.

A, B veya C Grubu paylardan herhangi birinin, herhangl bir sebeple borsada devrolunmasi ve
borsada iglem glrebilir nitebkie paya donlstOrlimesi igin, bu paylann D Grubu paylara
gonlgima igin Sirket Esas Sozlesme dedisikiigi yapilmas: ve 3Jirket Esas Sdzlesme
dgedisikiginin genel kurulca onaylanmas! gerekmaektadir,

Sirket'in kendi paylanini geri almas) durumunda sermaye Piyasasi mevzuat ve dider ilgili
mevzuata uygun clarak hareket edilir ve gerekli 8zl durum agklamalan yapilir,

2. Ozel Devir Ezaslan

A, B va C Grubu paylann devir edilebilmesi, rehin edilebiimesi ve (zerinde herhangi bir takyidat
konulabilmesi igin, bu islemlerden dnce Ydnetim Kurulunun yazili izninin alinmig olmasi sarthir.
A Grubu, B Grubu ve C Grubu paylann devri Yénetim Kurulu'nun onayina baghidir. Yénatim
Kurulu, Sirket'in isletme konusunun g tilmesinin uyumlu bir hissedarik yapisinin
safjlanmasina bagh olmasi, Jirket'in ekonomik ve licari menfaatierinin korunmasimin birikim,
uzmanhk ve kurumsal hafiza gerektirmesi sebebjyle, TTK'da dngérillen sekilde pay sahipleri
bilegiminin korunmasi, irketin igletme kanusu/veya igletmenin ekonomik bagimsiziginin
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reddi gerektirmesi, Sirket paylanni devralacak Gglncl kigilerin gerekli birikim, uzmanhk ve
kurumsal hafizaya sahip clmamasi gibi dnemli dier sebeplerin varli§ halinde dngbrillen hisse
devirlenni cnaylamaktan imtina edsbilir,

Veraseten intikaller ile egler arasindaki mal rajimi hokimler, tizel kigligin sona ermasi vaya
cebri icra yoluyla gergeklesen deviderde yukandaki hikUmiler uygulanmaz

Sermaye Plyasasi Araci ihrac
Madde 8

Sirket, sermaye piyasas) mavzuat ve SPK nin dizenlemeler cercevesinds yurtiginda velveya
yurtdisinda satiimak (zere sermaye piyasas! araclari ihrag edebilir. lhrag edilecek borglanma
araci nitelijindeki sarmaye piyasasi araclarnimin limiti hususunda S5PKn ve diger ilgili mevzuat
hikiimlerina uyulur.

Sirkeet'in ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, tabwil, finansman bonosu ve borglanma arac
nitefiindeki difjer sermaya piyasasi araglarm ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir,

Yanetim Kurulu Sagimi ve Slresi
Madde 9

Sirket'in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermayea pivasas hikGmler ile SPK'nin
dizenlemeleri cergevesinde en fazla yarisi A, B ve C Grubu pay sahipleri vaya gosterecekleri
adaylar arasindan secilecek 6 veya 12 Uyaden ofugan bir yonetim kurulu tarafindan yGritGidr,
Yanetim Kurulunda gtrev alacak bafimsiz Oyelerin sayisi ve nitelikleri SPK'nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelen basta olmak Ozers sermaye piyasas) mevzualina gore tespit
edilir. A, B ve C Grubu pay sahiplerinin gésterecadi adayiar arasindan segilecek yonetim kurulu
Oyeler, s6z konusu badimsiz Oyeler haricindeki Oyelerden olacaktir. TTK ve sermayea piyasasi
mevzuatl hikimlernne uymak kaydiyla, A, B ve C Grubu pay sahipleri yonetim kurulu Oye
sayisina gire aday gostarme imtivazin asadidaki sekilde kullanacalkdardir:

- 6 Oyeden oclugan yonetim kurulunun 1 (bir) Oyesi A Grubu pay sahiplerinin
giisteracekieri adaylar arasindan, 1 (bir) Oyesi B Grubu pay sahiplerinin gosteracekler
adaylar arasindan ve 1 (bir}) dyesi C Grubu pay sahiplerinin gosteracakleri adaylar
arasindan;,

- 12 Oyeden olusan ydnetim kurulunun 2 (ki) Oyesi A Grubu pay sahiplerinin
gésterecekien adaylar arasindan, 2 (iki) Oyesi B Grubu pay sahiplerinin gésterecekleri
adaylar arasindan ve 2 (ki) Oyesi C Grubu pay sahiplerinin gasterecekleri adaylar
arasindan genel kurul tarafindan sedilir.

A, B ve C Grubu pay sahiplerinin belireyerek genel kurulun secimine sunacad adaylar,
sirasiyla A, B ve C Grubu pay sahiplerinin ayn ayn kendi aralannda yapacaklan bir toplant
vaya alacakian yazih bir karar ile, sz konusu paylarin oy cokluguyla belifenir

Yanetim Kurulu Gyelen en gok Og yil igin segilirler. Siresi sana eren Yonetim Kurulu Gyeleri
yeniden secilebilider. Yonetim kurulu Oyeler, esas sdzlesmeyle atanmis olsalar dahi,
gindemde igili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varkd halinde, genel kurul karanyla her zaman girevden alinabilirler. Tozel kigiler
yonetim kuruluna secilebilir. Bir thzel kisl y luna Oye secildifi takdirde, tizel kigiyle
birlkte, thzel kisi adina, thzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kigi de tescil ve ilan
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olunur; aynca, tescil ve ilamn yapilmig oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tikze! kigi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir, Y 8netim Kurulu
Uyelerinin pay sahibi clmas: zorunlu degildir. Sire igerisinde y&netim kurulu Gyelikierinde
eksiime oldugu takdirde yonetim kurulu, kanuni sartlan haiz birini, gegiei olarak yanetim kurulu
liyeligine segip itk genel kurulun onayina sunar, Bu yolla segilen liye, onaya sunuldudu genel
kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin gérev stresini tamamlar.

Bafimsiz Gyenin bagimsizhgin kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine gefiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzual ve SPK'nin kurumsal yénefim ilkelerinde
yar alan dizenlemelere uyulur.

Yanetim Kurulu her yil Dyelen arasindan bir bagkan ve bulunmadi§y zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere en az bir baskan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmas: komitesi dahil almak
Uzere, Yénetim Kurulunun kurmakla ylkimio oldugu komitelerin olusumu, gtrev ve galisma
asaslan TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hikumlarine ghre gergeklestilic. Yanetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas) mevzuatina uygun
olarak, gerekli gorecedi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu dyelerine iligkin dcretler ve Gcret disinda verlecek mali haklar Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu Oyelerinin Ocretlerinin belidenmesinde sermaye
plyasas: mevzuat hilkUmlerine uyulur,

Sirket ile iglem yapma, sirkete borglanma ve rekabet yasadina iligkin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgii hikomlen uygulanir,

Yénetim Kurulu Toplantilarn
Madde 10

‘Yonetim Kurulu girket iglen ve iglemien lizum gérdikee toplamir, Yénetim Kurulunun toplant:
sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullarimilan, toplant ve karar yeter sayilan gibi hususlar
hakkinda TTK ve Sermaye Piyasas| Mevzuabnin ilgill hikimler uygulamr.

Yénetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya TOrkiye'de Yénetim Kurulu Baskaninin
belifeyaced uygun bir yer ve saatte yapilir, Uyeler Yanetim Kurulu Toplanblanina fiziken
katilabilecedi gibl, bu teplantlara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik artamda da katlabilir,
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantitara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticarst
Bakanligimn, "Ticaret Sirketlerinde Ancnim Sirket Genal Kurullan Disinda Elekironik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi® hikimben uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katimalarina ve oy vermelerine imkan tariyacak Elektronik Toplants
Sistemi kurabilecedi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Stzlegmesinin bu hGkmi uyarinca kurulmus alan sistem
bzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin lgili mevzuatta
befitilen haklanm ilgili Bakanlk Tebligi hikimlerinde belitilen gercevede kullanabilmasi
sadlanir, Yanetim Kurulunun elektronik ortamda yapildify hallerde bu Esas Sdzlesmede
éngdrllen foplant ile karar nisaplarina iIiﬁHn_Qﬁhﬂm1ar aymen uygulanir.

Uyelerden hichiri toplanti yapiimas: isteminde lunmadi takdirde, ynetim kurulu kararlan,
kurul Dyelerinden birinin belirli bir konuda y , karar seklinde yazilmig énerisine, en az Oye
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tam sayisimn goguniugunun yazil) onay! alinmak sureliyle de verilebilir, Ayn| dnerinin tim
Yinetim Kurulu Dyelerine yapilmis olmasi by yolla alinacak karann gecerilik sartidir, Onaylann
ayni kagitta bulunmasi sart dedildic; ancak onay imzalanmn bulundudu kagstiann tGmandn
Yanetm Kurulu karar defterine yapighinimasi veya kabul edenlerin imzalarin iceran bir karara
donlstirilip karar defterine gecirimesi karann gegerilidi igin geraklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her Yénetim Kurulu Uyesi Sirket’in tdm ig ve islemler hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilic, Yénetim kuruly tyelennin TTK madde 392'den
dogan haklan kisitlanamaz, kaldinlamaz.

Sirket'in Yénetimi Ve Temsili
Madde 11

Sirketin yanetimi ve disanya karsi temsili ve llzam; Yénetim Kurulu Gyelerne aitfir Kanuni
hikdmier sakiidir, Yanetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve ihgili sair mevzuat e
Sirket Esas Sézlesmesi uyannca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in
igletme konusunun gergekiestiiimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemier hakkinda gérevier
yerine getirmeye ve karar almaya yetkilidir. Yonetim Kuruly, wirket konusunda tam sorumiuluk,
yetki ve kontrole sahip olacaktir ve Esas Sazlegme ve/veya Kanun uyannca minhasiran Genel
Kurulun yetkili elmadidl bOton kararlan alma ve Sirketin faaliyetlerine fligkin bOtin kenularda
poltikalar belidema konusunda tam vetkive sahip olacaktir. Devredilmedigi takdirde, Sirketin
yanetimi ve diganya kars: temsill yanetim kuruluna aittir

Yanetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'na uygun clarak girketin yonetimini dizenleyen, bunun
icin gerekll olan gérevier tarumlayan, yerlerini gésteren bir ¢ yonergeye gore yetki ve
salahiyetlerinin bir kismin yénetim kurulu yelerinden birine ya da birkagina, Yanetim Kurulu
tarafindan segilecek yéneticilering bu yetki devrinin gart va sinirlanni beliterak devredebilir
Bu durumda, yonetim kurulu Tirk Ticarel Kanunu'nun 3671inci maddesine uygun bir ig
ybnarge dizenler, Bu ig yanerge sirketin yinetimini duzenler; bunun igin gerekli olan gdrevien
tarimilar, kigilerin teme| scrumluluk ve gérev alanlanm belirler, yerierini gasterir, 8zallikle kimin
kime bagil ve bilgi sunmakla yakimi oldugunu belider. Yonetim kurulu, istem Ozerine pay
sahiplenni ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakiilar),
bu ig yonerge hakkinda, vazili olarak bilgilendirir,

Sirkel tarafindan verlen biitin belgelerin ve yapilacak anlasmalann ve iglemlerin gecarli
olabiimesi igin, bunlann Sirket'in unvani altinda Sirket'i izama yetkililerce imzalanmis olmas
lazimdir. Sirkat temsil ve ilzam edecek kigi vaya kigiler ve bu kisilere verilecek temsil yetkisinin
sinirlan Yénetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir. Yénetim kurulu TTK Madde 370/2
uyarinca Sirket'i temsil edecek kisi veya kisileri ytnetim kurulu Gyeleri arasindan setabilecedi
glbi bir veya birkag murahhas Oye veya pay sahibi cimalan gerekmeyen midir veya midirler
olarak da belideyebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garthr.
Temsile yetkil kigiler ve bunlann temsil sekillerini gtsterir karann noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerll almaz. Temsil yetkisinin
simiandinimasi, iyi niyet sahibi Ogiincl kigilere kargi hikim ifade etmez; ancak. temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir jubenin islerine dzgllendigine veya birfikte kullaniimasina
lligkin tescil ve ilan adilen siniramalar gacerlidir.

urulu Uyelerin veya girkete hizmet akdi jle
ijer tacir yardimeilan olarak atayabilir, Bu
K Madde 371 uyarinca hazranacak ic

Yénetim kurulu, temsile yetkill almayan y [
badh clanian sinirl yetkiye sahip ticar vekl ve
sekilde atanacak elanlann gorev ve yetkileri,
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yonergede agikga belirenir. Bu durumda ig yéinergenin tescil ve ilani zorunludur, Yetkilendirilen
ticari vekil veya didler tacir yardimeilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir

Yanetim Kurulu'nun TTK Madde 374'%e dizenlenen gérev ve yetkileri ile Madde 375'te
dizenlenen devredilemez girev ve yetkileri sakiidir,

Bagimsiz Denatim ve Kayitlar
Madde 12

wirketin ve mevzuatta ongérilen diger hususlann denetimi hakkinda TTK'mn ve Sermaya
Piyazas: Mevzuatimn ilgii maddeler uygulanir.

SPK tarafindan duzenlenmesi éngérlen finansal tablo ve raporlar ile bafimsiz denetim
raporlan TTK'min ilgili hikOmileri ve sermaye piyasas) mevzuatinda belidenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur,

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgii hikGmlen ve sair ilgili mevzuat hikimber
uyarinca tam ve giincel hesap deflerleri ve diger kayitian tutacaktir,

Genel Kurul
Madde 13

1- Davet: Genel Kurul toplantilanna davet hakkinda TTK ve sarmaye piyasas! mevzuatinin
lgili hGkimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sCrelerine fligkin dizenlemelers
uyulur. Bu gadr, ilan ve toplanti ginleri harig olmak Gzere, toplant: tarihinden en az bg
hafta dnce yapilir,

2- Toplant vakti: Gensl Kurul clagan veya oladianisti olarak toplanir, Oladan Genel Kurul
her faaliyet dénemi sonundan itibaren Og ay igerisinde ve senade en az bir defa toplanir,
Olaganistt Genel Kurul Sirket iglarinin TTK'nin ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hikamierinin gerektirdii hallerde ve zamanlarda, TTK ve Sirket Esas Sarlasmesinde
yazill hukimlere gdre toplanarak gereken kararlan alir,

3- Toplant yerii Genel Kurul, Sirket'in merkez adresinde inde veya yonetim kurulunun
gorecedi lizum Ozerine |stanbul ili igerisinde elverisli bagka bir yerde toplanir,

4- Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olafan ve olagandstd genel kurul
toplantilannda Bakanlk Temsileisi bulunmasi ve gorevier konusunda TTK, sernmaye
plyasas) mevzuat ve ligili mevzuat hikomlerine uyulur.

3- Toplantiya Katiim: Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann
sahipleri ile ligil olarak SPKn uyannca Merkezi Kayit Kurulugu A S. tarafindan saglanacak
“pay sahipleri cizelgesine” gére hazirlar, Genel kurula katima ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlarini Sirket'e, bir kredi
kuruluguna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

8- Oy Hakk: Her bir A, B ve C Grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir D Grubu
pay, sahibine 1 (bir) oy hakk: verir,

7- Temsil: Sermaye Piyasasi Mevzuatinin vekaleten temsil dizenlemelering uymak kaydiyla,
pay sahibi genel kurul toplantilanna kendisi katilabilecedi gibi pay sahibi ofan veya olmayan
bir tamsiic: de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller. kend
paylarindan ayr olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sa hip
olacaklardir. Vekaletnameler ilgili ye piyazasi mevzuah hokimlerine gére
dizenlenecektir. Sermaye Plyasasi tumin vekaleten oy kullanmaya ve onemli
nitelikteki iglamlerin mizakenss lemalarine uyulur,

£ 5 ATAL
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8- Toplant ve Karar Yeter Sayisi: $irket genel kurul toplantilaninda, TTK ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatinda belitilen hususlar miizakere edilerek gerekdi karardar alimr, Genel kurul
toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
hiikamieri ile SPK'nin kurumsal ysnetim ilkeler ve sair dizenlemelering tabidir.

8- Elektronik Genel Kurul: Sirkefin genel kurul toplantitarina katima hakk: bulunan hak
sahiplen bu toplantilara, TTK'nin 1527'nci maddesi uyannca elektronik oMamda da
kabilabilir. Jirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin
Yonetmelik hikOmlen uyannca hak sahiplerinin genel kurul toplantlanna elsktronik
ortarmda katiimalarina, gérlls agiklamalanna, dneride bulunmalaring ve oy kullanmalanna
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileced§i gibi bu amag igin
olugturuimug  sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilannda Esas Sazlegmenin bu hikml uyannea, kurulmus olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan Yonetmelk hokimierinde  balirtilen hakliarini
kullanabilmesi saflanir.

10- Genel kurul i¢ ybnergesi: Genel kurulun calisma usul ve esaslar, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmig ic yonerge ile belirenir.

Bilgi Verme ve llanlar
Madde 14

Sirket, Sermaye Piyasas: Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
ylikimlDidklerini yerine getirir. ligii mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raportar ile bagimsiz
denetim raporlanna ligkin kamuyu aydinlatma yUkimidliklerd de SPK'min Sngord g
duzenlemaler uyannca yerine getirilir,

Sirkete alt ilanlar TTK ve sermaye piyasasi mevzuah ve ligili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belitilen sirelerde ve zamaninda yapilir,

SPK'nin dizenlemelerine gére yapilacak tzel durum agiklamalan ile SPK tarafindan
angorulecek her torl aciklamalar, ilgili mevzuata uygun clarak belitilen sOrelerde ve
zamaninda yapihr.

Esas Sdzlesme Tadili
Madde 15

Ana Stzlesmede yapilacak bitin degigiklikler igin Gnceden SPK'nin uygun gérisi e Ticaret
Bakanli@i'min (zni gerekir. Ana Sézlesme dedigikligine siz konusu uygun girig ve izinler
alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuab ve Ana Sazlesme hukomlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, Sermaye Piyasasi Mevzuat ve Ana stizlesmede
belittilen hikimler gergevesinde karar verilir. SPK'min uygun gormedigi veya Ticarat
Bakanligi'mn onaylamadi§i Ana sozlesme degdigikiik tasanlan Genel Kurul gindemine
alinamaz ve gérigllemez Ana sdzlegmedeki deflisikiikler, usuline uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescl ettinidikten sonra gegerli olur, Esas Sozlesme dedisikiikleri Oginch kisilere
kagi tescilden dnce hikom ifade etmeaz,

Ana sdzlegme degdisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini inlal etmesi durumunda, genel
kurul karar imtiyazh pay sahipleri kurulunca on masi gerakir,

iciling tescil ediimesi ve Turkiye Ticarat Sicill
kamuyu aydinlatma yikimiidkler

Isbu Ana sozlegmedeki dedigikiiklerin, Ticaret
Gazetesinde ve Semmaye Piyasasi Mevzu
gercevesinde ilam garttir,
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Baguislar

Madde 16

Sirket tarafindan yapilacak badislann Gst sinin Genel Kurul tarafindan beliflenir. Bu sekilda
yapiiacak badiglann yillik toplam futan 2.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapian bafiglar
daditilabilir kar matrahina eklenir, SPK yapilacak badis miktanina (st sinir getirme yetkisine
sahiptir, Badiglar, SPKn'nun 6rliG kazang aktanmi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikimlerine aykirihik tegkil edemez, geraldi tzel durum agiklamalar yapilir ve yil iginde yapilan
bafiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklann bilgisine sunulur,

Hesap Dénemi
Madde 17

Jirket'in hesap ddnemi Ocak ayinin birinci gininden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gind
30NA erer.

Karin Tespiti ve Daditim
Madde 18

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK va Sermaye Plyasas) mevzuati hikimierine
uygun hareket eder,

Sirketin faaliye! dénemi sonunda tespit edilen gefifarinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Jirketge Sdenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarar ile Sicket tizel kisibdi
tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler dusOldikten sonra geriye kalan ve yilik bilangoda
gorllen donem kan, varsa gegmig yil zararianmin duglimesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
agsagida gosterilen sekilde fevy alunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yizde yirmisine ulagincaya kadar, yizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Kar pay;
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutannin flavesi e bulunacak meblad
uzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuating uygun olarak birinci kar payi ayrilir,

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, ydnetim kurulu
Oyelering, ortakhk cahganlanna. pay sahibi digindaki kigilere dafitiimaszina karar varme
hakkina sahiptir

Ikinci Kar pay:

Net donem kinndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblafiar distikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya TTK'min
s21'inci maddesi uyannca kendi istedi ile ayirdidi yadek akce clarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akga:

Pay sahipleriyle kara istirak eden difer kimselere dafitimasi kararlastimimis olan kisimdan,
sermayenin %37 oraminda kar payr diglildiktepsonra bulunan tutarin yozde onu, TTK nin
51%'uncu maddesinin ikinci fikras) uyannca gene | yedek akgeye eklenir.
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&9 kiler

TTK'ya gére aynlmas: gereken yedek akgeler ile ana sozlegmede veya kar dadiim
politikasinda pay sahiplen igin belifenen kar pay aynimadikga; baska yedek akge aynimasina,
ertesi yita kar aklanlmasina, ydnetim kurulu Oyelerine, ortaklik calisanlanna ve pay sahibi
digindaki kigilere kdrdan pay dagiblmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin
pelirlenen kar pay nakden Sdenmedikge bu kisilere kardan pay dadilamaz,

Kar payi, daditim tarihi itibanyla meveut paylann tomine, bunlann ihrag ve Iktisap tarinler
dikkkate alinmaksizin esit olarak dafjitilir

Lagitiimasina karar verilen kann dagitim sekli ve zamam, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca karartastinhr.

lsbu Ana Stzlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan
kanunen misaade ediimedidi sirece geri alinamaz.

Kar Pay) Avansi
Madde 19

Genel kurul, 5PKn ve ilgili dijer mevzuat hilkiimieri gergevesinde pay sahiplering kar pay
avans! dagiiimasina karar verabilir. Kar payr avans: tutarimin hesaplanmasinda ve
dagiiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Kar pay avansi dagitilabiimesi icin genel kurul
karan ile, ilgili hesap donemi ile simirh clmak lzere, yinetim kuruluna yetki verilebilir

Kurumsal Y&netim likelerine Uyum
Madde 20

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim likeleri'ne uyulur. Zorunliu
ilketere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gegersiz olup, ana
sizlesmeye aykin sayilir,

Kurumsal Yonetim likelerinin uygulanmasi bakimindan énemii nitelikte sayilan iglemierde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemberinde ve Gglncd kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verimesine
tigkin islemierde SPK'nin kurumsal yénatime iliskin dizenlemelering uyulur.

Azhk Haklan
Madde 21

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 485, 531, 559
va TTK'min sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuat, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azlik haklan wve bu haklann kullamimasi kisiflanamaz  yahut
engellenemaz,

Sirket'in Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 22

Sirkebn sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacad hakkinda TTK,
Sermaye Piyasas Mevzuatl ve dider ilgili mevzuat hikimlar uygulanir,

Kanuni Hilikbmlar
Madde 23

i M0 _|_:.1"|~r1|-_



&P kiler

Bu esas Stzlegmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili
diger mevzuat hokimler] uygulanir.




