KATILIMEVIM TASARRUF FINANSMAN ANONIM SiIRKETi ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asagidaki adlar, soyadlari, Gnvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklar yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: Serdar Turhan

Adres: Istanbul / Kiiglikgekmece
Uyruk: Turkiye

Kimlik No: 165*****00

Sira No: 2

Kurucu: Yusuf Caf
Adres: Bingol/Merkez
Uyruk: Tirkiye

Kimlik No: 151*****06

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani KATILIMEVIM TASARRUF FINANSMAN ANONIM SIRKETI dir.

AMAGC VE KONU
Madde 3

Sirketin amaci, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring,
Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca tasarruf finansman faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu
amagla tasarruf finansman mevzuati ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kosulu ile
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

1-)ligili mevzuat hikimlerine ve faizsiz finansman ilkelerine uygun olmak kaydiyla
musterilerine konut, gatili igyeri veya tasit edinimi icin finansman kullandirabilir.

2-)ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak belirli bir tasarruf tutari ve dénemine bagh olarak
dnceden belirlenmis kosullarin gerceklesmesi sartiyla konut, gatili igyeri veya tasit edinimi igin
musteriye finansman kullanma hakki veren, sirkete ise misteriye ait birikmis tasarruf tutarini
yonetme, geri 6deme ve finansman kullandirma yUukimlluga ile organizasyon licreti alma
hakki veren tasarruf finansman sézlesmeleri diizenleyebilir.

3-)Kullandiracagi finansmana karsilik ticari isletme ve menkul rehni ile gayrimenkul ipotegi
alabilir, bagkalarina ait gayrimenkuller Uizerine kendi lehine ipotek ve intifa gibi mahdut ayni
haklar tesis edebilir, girket ipotek ve rehinlerini fek edebilir, tapu dairelerinde gerekli islemleri
yapabilir, kanunun o6ngérdugti sekilde mahsus sicillerinde tescil ve terkin ettirebilir;
gerektiginde hibe, ifraz ve tevhid ile parselasyon igin her trlii muamele ve tasarrufu yapabilir.
Sirket'in kendi adina ve Uglncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
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dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

4-)Sirket, isbu bent tahtindaki hususlara iligkin olarak, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, énceden alinacak bir Genel Kurul kararinin mevcudiyeti kosuluyla, pay
senedi, teminatli veya teminatsiz kira sertifikasi gibi menkul kiymetleri cikarabilir ve s6z konusu
menkul kiymetlerin alim ve satimini yapabilir. Sirketin faaliyet konusuna giren islerin
finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde kira sertifikasi
ihracini saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilir, bu
cercevede gerektidinde Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar varlik kiralama
sirketine devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin gerekli gorilen sair
islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin sézlesmeler akdedebilir.

5-)ilgili mevzuat hiikiimlerinin getirmis oldugu sinirlamalara uymak kaydiyla mali piyasalardan,
ulusal ve uluslararasi piyasalardan éding para alinabilir, genel esasiar dahilinde ortak ve
ortaliklardan, bankalardan, finansal kuruluglardan, para piyasalarindan ve organize
piyasalardan dogrudan veya dolayli olarak fon saglayabilir; ilgili yasal dizenlenmeler
cercevesinde Uglincli kisi lehine garanti ve teminat verebilir. Sirket'in kendi adina ve ucunci
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasas! mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6-)Sirket amag ve calisma konularini gerceklestirebilmek igin ilgili mevzuat hikumlerinin
getirmis oldugu sinirlamalarla kisitl olmak Uzere alm, insa, trampa veya badis seklinde
gayrimenkuller edinebilir, satin alabilir veya kiralayabilir, sahip oldugu gayrimenkulleri kismen
veya tamamen baskalarina kiraya verebilir; gayrimenkuller {izerinde Sirket lehine her tirli
ipotek tesis ettirebilir; sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirabilir, fek
edebilir, tebdil ve tecdit edebilir. Gayrimenkuller (izerinde Sirket Iehine her tiirlii ayni hak ve
mukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.

7-)Sirket, igsbu bent tahtindaki hususlara iliskin olarak énceden alinacak bir Genel Kurui
kararinin mevcudiyeti kosuluyla, sahip oldugu gayrimenkuileri satabilir, elden cikarabilir,
bunlar bagkalanna devir veya ferad edebilir, sahip oldugu menkul veya gayrimenkuller
varliklar tzerinde Sirket aleyhine diledidi sartlarla her turlii rehin, ipotek ve sair takyidat tesis
edebilir.

8-)Sirket ama¢ ve konusu ile ilgili olarak her turlti hukuki tasarruflardan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini igin, icra, ipotek, menkul rehni, kefaletten istifade edebilir, ayni
veya sahsi her tarll teminat alabilir, hak ve alacaklarini tgiinci kisi ve kurumlara ivazl temlik
edebilir.

9-)Sirket amaclarinin gergeklesmesi igin gerekli olan bilumum arag, gereg, emtia, makine ve
tesisleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, ithal edebilir, bu hususta finansal kiralama
s6zlesmeleri yapabilir.

10-)Sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyetleri igin faydah veya gerekli olan yurt ici ve yurt digl
izin, ruhsatname, ihtira berati, know-how, teknik bilgi, alametifarika, lisans, imtiyaz, telif, marka,
model, resim ve ticaret unvanlari her trlt fikri ve sinai mulkiyete konu olan haklar satin alabilir
veya kiralayabilir ve bunlan diger kuruluslara satabilir, kullanabilir, kiraya verebilir, (izerlerinde

intifa ve rehin haklar taniyabilir, bu konularda diger firmalar ile anlasmalar akdederek bu
KAFILIMEVVI
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anlagmalari tim mali sonuglar ile baskalarina devredebilir ve benzeri hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

11-)Sirket blnyesinde hizmetleri (operasyon, tahsilat, bilgi teknolojileri hizmetleri, egitim gibi
ve buniarla sinirli olmamak tzere), farkli sirketlere saglayabilir.

12-)Sirket'in aliminda finansman sadladigi konut, catili isyeri ve tasita, finansmanin
teminatlarina ve finansman sagladigi konut, ¢atili igyeri ve tagiti satin alan gergek veya tiizel
kigilere, finansman borcunun geri 6denmesi ve benzeri tum finansman unsurlarini koruma
altina alacak her gesit sigortay kapsayacak sekilde, Sirketin istigal konusuna giren islere iligkin
olarak, sigorta sézlegmelerinin yapiimasina aracilik edebilir.

13-)Gerekli izinleri alarak yurt icinde sube acabilir.

14-)Sirket, yukaridaki fikralarda yazi hususiari gergeklestirmek igin gerekli her tarlti iglemi
gergeklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir. Bu amaglarla ilgili mevzuata
uygun olarak olusturulacak birlik, dernek ve tesekkdllere tye olabilir.

15-)Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, tniversitelere ve benzeri kuruluslara
ilgili mevzuat hukumlerinde yer alan kisittamalara uymak kaydiyla yardim ve bagista
bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tist sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu sekilde yapilan badiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak badis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6rtlili kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hikkiimlerine aykirihk
tegkil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

16-) Amaci ile ilgili olarak her turlti lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret
tnvanlarini, isletme adlarini ve diger sair tum fikri milkiyet haklarini kendi adina tescil
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, teminat olarak gésterebilir ve bunlara iligkin olarak lisans
aniagmalari yapabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmecilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yaplimasi zoruniu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin ortilt kazang aktarimina iliskin hUkimleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayllan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizeniemelerine uyulur.

Sirket yukarida belirtilen iglemlere ilave olarak ileride Sirket igin yararli ve gerekli gérilecek
bagka faaliyetlerde bulunmak istedigi takdirde, Yénetim Kurulu’nun énerisi Uizerine teklif Genel
Kurul'un onayina sunulacak ve bdyle bir onaydan sonra Sirket'in faaliyetleri genisletilecektir.
Esas stzlesmenin tadili mahiyetinde olan bu gibi kararlarin alinmasindan énce Bankacilik
Dlzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret
Bakanlidi'ndan izin alinacaktir.




MERKEZ VE SUBELER
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye ilgesi'dir. Adresi Serifali Mahailesi Kale Sokak No:21-
23/1 Umraniye/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret sicilinde tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve T.C. Ticaret Bakanh§r'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatiar sirkete yapiimis
sayilir.

llgili mevzuat hukimleri sakl kalmak kayd: ile Sirket, gerekli olmasi halinde T.C. Ticaret
Bakanlhdi'ndan, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu'ndan izin alarak yurt iginde subeler agabilir.

SURE
Madde 5

Sirketin siresi tescil ve ilan edildigi tarinten baslamak tizere sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 22.12.2022
tarih ve 76/1827 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 750.000.000 (yedi yiz elli milyon) Turk Lirasi olup, beheri 1
(bir) Tirk Liras itibari degerde 750.000.000 (yedi yiiz elii milyon) adet paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (6 yil) icin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yil gecmemek
tzere yeni bir sUre igin yetki alinmas! zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yaptlamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 150.000.000 (yuiz elli milyon) Turk Lirasi degerindedir ve tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermayenin her biri 1 (bir) Turk Lirasi
degerinde olup 150.000.000 paya ayrilmistir. Paylar nama yazilidr.

Yonetim kurulu, [2022-2026] yillari arasinda (5 yil), TTK ve SPKn hikiimlerine uygun olarak,
gerekli gérdugii zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal deg@erinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyetleri Esaslar




veya azaltilabilir. Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesinin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili
mevzuat hukimleri uyarinca belirlenen oranlarda edinilmesi veya Sirket kontroluniin el
degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik Denetleme ve Duzenleme Kurulu'nun
iznine tabidir. Sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri saklidir.

YONETIM KURULU, SURESi VE TOPLANTILARI
Madde 7

a) Yapi: Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde segilecek, Genel Mudur, bulunmadidi hallerde Genel Muidir vekili de dahil olmak
Uzere, en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) Gyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yaritalor.
Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, Genel Mudir, bulunmadigi hallerde Genel
Mudur vekili, Yénetim Kurulu'nun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin diizenlemeleri basta olmak (izere sermaye piyasasi
mevzuatina gére tespit edilir. Bagimsiz Gyenin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve
SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu’'na Gye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Gyesi
olan tizel kigi, kendi adina tescil ediimis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Gzere, Yénetim Kurulu'nun kurmakia yukumlt oldugu komitelerin olusumu, gérev ve calisma
esaslar TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal yénetime iiigkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
htktmlerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gbrecegi konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

Yonetim Kurulu tyelerine iliskin huzur haklari Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
tyelerine huzur hakki diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyelerinin huzur haklarinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hikuimlerine uyulur.

b) Siire: Yénetim Kurulu tyeleri en gok g yil icin segilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim
Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul gerekli gérdiigu takdirde Yénetim Kurulu
uyelerini degistirebilir.

S6z konusu 3 yillik dénem sona ermeden énce, Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesine
istinaden herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa Yénetim Kurulu kanuni sartlar haiz birini
gecici olarak Yénetim kuruluna segip ilk Genel Kurulu'nun onayina sunar. Bu yolla secilen lye
onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
siresini tamamilar.




¢) Toplantilar: Yénetim kurulu gérevini yerine getirmek icin gerekli oldugu her durumda
toplanacaktir. Yénetim kurulu sirket merkezinde toplanacaktir, ancak davette belirtiimesi sarti
ile toplantilar girket merkezi diginda baska yerlerde de yapilabilir. Yénetim Kurulu'nun topianti
sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullamimlari, topianti ve karar yeter sayilari gibi hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili huiktmleri uyguianir.

Sirketin Yénetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olantar bu toplantilara, Ttrk Ticaret
Kanunu'nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullani Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§” hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olugturulmus sistemierden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlegmesinin bu hikmi uyarinca kuruimus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini teblig

hukumlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesini saglar.

Her bir yénetim kurulu tiyesinin toplantida bir oy hakki bulunmaktadir. Yénetim kurulu lye tam
sayisinin gogunludu ile toplanir ve kararlarin gegerli olabilmesi icin hazir bulunan Uyelerin
¢oguniugunun karar iehinde oy kullanmasi sarttir. Bu kural ybnetim kurulu toplantisinin
elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Turk Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi
uyarinca Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yénetim kurulu
kararlan kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis énerisine en
az Uye tam sayinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin
tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 392'nci maddesi uyarinca, her Yénetim Kurulu Oyesi Sirket’in tim is
ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kuruiu
Gyelerinin Tark Ticaret Kanununun 392’nci maddesinden dogan haklan kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Tark Ticaret Kanunu’nun 1526. Maddesi uyarinca Yénetim kurulu Gyelerinin gdrevlerini yerine
getirirken kustirlari ile sirkete verebilecekleri zararlar, Yénetim kurulu tarafindan belirlenecek
bir yolla sigorta ettirebilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 8

Devredilmedigi takdirde, Sirket'in yénetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat: ve ilgili sair mevzuat ile bu
Esas Sozlegsme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in igletme
konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

ligili yasal yukumltlikler sakii kalmak kaydiyla, Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi
uyarinca Yénetim Kurulu dizenleyecegi bir ic ydnergeye gére, yénetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu yesine veya igiincii kisiye devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dtizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gésterir, ézellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yukumlii oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, istem Gzerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakllari,
bu i¢ ydnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. ' i
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Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirketi temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin sirket unvani veya kasesi altina
konmus imzasini tagsimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onayiamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiniimasi, iyi niyet sahibi UGglincl kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 370. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya mudir olarak tictincu kisilere devredebilir.
Bu durumda en az bir ydnetim kurulu tyesinin temsil ilzama temsil yetkisinin haiz olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu Gyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagll olanlan sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te dlizenlenen gérev ve yetkileri ile Madde 375'te
duzenlenen devredilemez goérev ve yetkileri saklidir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 1526. Maddesi uyarinca sirket tarafindan yapilan islemler, temsil
yetkisine haiz kisilerin glivenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 9

Sirket'in ve mevzuatta éngériillen diger hususlarin denetimi ve badimsiz denetgi ile ilgili
hususliara Turk Ticaret Kanunu, Finansai Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikimieri tatbik olunur.

GENEL KURUL
Madde 10

a) Davet Sekli: Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iliskin
duzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak (izere, toplant! tarihinden
en az U¢ hafta dénce yapilir. Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
htktmlerinde éngdrilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri harig olmak tzere, toplants
tarihinden en az li¢ hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina cagr konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29'uncu
maddesinin birinci fikrasi hiikmu saklidir.

b) Toplanti Vakti: Genel kurullar olagan veya olagan Ustil olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa,
Olagantistti Genel Kurullar ise sirket islemlerinin Turk Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hlkiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.




c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir. Genel Kurula katiima ve oy
kullanma hakk:, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel
kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette payi olan vekiller kendi oylarinda bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinin de sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve
vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl mevzuat ve
ilgili mevzuat hilktimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve
onemli nitelikteki iglemlerin mizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. Sirket genel kurul
toplantisinin  elektronik ortamda yapilmasi halinde oylama, ilgili mevzuat hikamlerince
gergeklestirilir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 428 ve 429. Madde hikimleri saklidir.

d) Toplantilann yapiimas! ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinr.
SPK'nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gérusliimesini veya
ortaklara duyuruimasini istedigi husustarin genel kurul gtindemine alinmasi zorunludur. Genel
kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hukumieri uygulanir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek Sirketin merkezinin bulundugu ilin elverisii bir yerinde toplanabilir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket Anonim sirketlerde Elektronik ortamda yapilacak
genel kurullara iligkin yénetmelik hukumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, géris agiklamalarina, &neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hikml uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin anilan yénetmelik hiikiimierinde belirtilen hakiarini kullanabilmesi sagianir.

g) ic Yonerge: Yonetim kurulu, Genel kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallar igeren
bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yururluge koyar. Bu i¢ yonerge Ticaret
Siciline Tescil ve Ticaret sicil gazetesinde ilan ettirilir.

h) Bakanlk Temsilcisi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi ve gérevleri konusunda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hilkimlerine uyulur.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 11

Sirket, sermaye piyasas! mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
yurticinde ve/veya yurtdiginda satilmak Uzere sermaye piyasas| araglari ihrac edebilir. lhrag
edilecek borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.




Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dier mevzuat hikkiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclari ihrag
etmesi hususunda ydnetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 12

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacillk Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan
uygulamasi zoruniu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zoruniu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlarn gegersiz olup, Esas Sézlesme’ye aykiri
sayilr.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kiiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR
Madde 13

Sirket, sermaye piyasas! mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nda yer alan usul
ve esaslar dairesinde Bankaciik Dizenleme ve Denetleme Kurumuna bilgi verme
yukamliliklerini yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu tarafindan diizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkkimleri, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar ve kamuyu aydinlatma faaliyetleri, Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat! ve ilgili mevzuat
hukumlerine uygun olarak ve belirtiien surelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dizenlemelerine gére yapilacak ézel durum aciklamalari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan éngériilecek her tirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak belirtilen stirelerde ve zamaninda yaptlir.

HESAP DONEMi
MADDE 14

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.
Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
aralik ayinin otuz birinci glinil sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket kar tespiti ve daditimi konusunda Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkimlerine uygun hareket eder.




Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan &denmesi zorunlu vergiler dustldukten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gérulen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dustiimesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagQida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag uzerinden,
Sirket'in kér dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisaniarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net ddnem kanindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci k&r payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akgce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kér payi diustldikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Ana Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay ayriimadikga; bagka yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kérdan pay dagitimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payt nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yoénetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi Uzerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Isbu Esas Stzlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri gercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi daditimasina karar verebilir. Kar pay avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirl olm nJzZerg, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.




Kar pay! dagitimlarina iligkin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun
g6risl aranir.

KANUNi HUKOMLER
Madde 16

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususiar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve dider ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 17

Bu esas stzlesmede Genel Kurul Karar ile yapilacak degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki
Bankacilik Diizenleme Ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun
gorasune ve T.C. Ticaret Bakanhi@’nin iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sézlesme
degisiklikieri G¢ctnc kisilere karsi tescilden dénce hilkiim ifade etmez.




