1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asafida adlan,soyadlar, unvanlan, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir anonim sirket kurulmusg bulunmaktadar.

Sira No | Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
i EC YATIRIMLAR LEVAZIM MAH. KORU SK. ZORLU CENTER BLOK | TURKIYE | #*#***ss#*
HOLDING ANONIM NO:2 IC KAPI NO:241 BESIKTAS /ISTANBUL *k*
SIRKETI
5 MUSTAFA SAIM ISTANBUL / USKUDAR TORKIYE | 356*****%9
BIRPINAR 6
3 KADIR CAN ABDIK ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE | 207%*##kx(
6
A USAME ERDOGAN ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE | 171####%%3
4
5 HARIS POJATA ISTANBUL / SANCAKTEPE TURKIYE | 482##%#%=g
2
6 HUSEYIN ARDAN ISTANBUL / SARIYER TURKIYE | 342%%%%%xg
KUCUK 6

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani 1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI dir. Bu Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
Madde 3

Sirket’in esas amaci, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve ydnetim meselelerini toplu bir biinye igerisinde yiiriitmektir. Bu suretle, ekonomik dalgalanmalara kars1 yatin mlarin
givenligini arttirmak, bylece bu sirketlerin saghkh bir sekilde, milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamlibklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun, ticari, siai ve mali girisimlerde bulunmaktir. Sirket, 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK™) diizenlemeleri ve
sermaye piyasasit mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gdstermektedir.

A. Sirket Kurma, Istirak Tesisi ve Elden Cikarma
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinm drtiilii kazang ak tarmma
iligkin hiikiimleri sakh kalmak ve yatinmcilann aydinlatilmasini teminen &zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
Ongordiigi gerekli agiklamalarnn yapilmas: kaydiyla;

1. Her tiirlii sektdrde faaliyet gdsteren her nevi sermaye sirketini bizzat kurabilir, kurulmus olanlara pay sahibi sifatiyla katilabilir.
Yabanci ve yerli sitketlerle yurt icinde ve yurt disinda is birliginde bulunabilir, bunlarla sirket kurabilir. Mali mesuliyetin paylagmma
dayanan anlagmalaryapabilir. Yerli ve yabanci sirket veya holdinglerle veya gergek kisilerle kisa veya uzun siireli adi ortakliklartesis
edebilir, kurulmus sirket ve is ortakhiklarina igtirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir.

2. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gérdiigii sirketlere ayni ve nakdi sermaye koyabilir, kurucusu oldugu veya olmadig
sirketlerin sermaye artinmlarna istirak edebilir. Bunlann paylanni, intifa senetlerini satin alabilir.

3. Yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve yatinmcilarin aydinlatilmasim teminen 6zel durumlar kapsaminda semaye
piyasasi mevzuatmin dngdrdiigi gerekli agiklamalann yapilmasi kaydiyla; paylan, kurucu ve sair intifa senetlerini, ¢ikardik lan veya
gikaracaklart her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhn belgesi de dahil olmak iizere her tiirli
sermaye piyasasi aracini satin alabilir, satabilir veya baska sermaye piyasasi araglan veya kiymetli evrakla degistirebilir, rehnedebilir.
Sirket’in kendi adina ve figiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlannda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

B. Finansman Isleri

Sirket’in kendi adina ve liglincii kisiler lehine, garanti, kefalet,teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarnda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye
pivasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla;

1. Sirket; kendi ve/veya sermaye ve/veya yonetimine katildig sirketlerin ihtiyaglanicin yurt igi ve yurt disindakibankalardan ve kredi
kuruluslanndan teminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2. Sirket; sermaye ve/veya y6netimine katildig sirketlere miinhasir olmak kaydiyla teminath veya teminatsiz finansman yardiminda
bulunabilir. Bu girketlerin atilfonlannin kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestce ve en uyg;ﬁkilde i

gerekli tedbir ve karan alabilir, bu faaliyetlerin dogurdugu masraflar ve mali hizmet karsihklarini finansmanAfardi
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3. Sirket, sermaye ve/veya ydnetimine katildif sirketlerin satiglardan dogan her gesit alacaklarini devredebilir, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti nitelifinde olmamak kaydiyla bunlan bagkalarina devir ve ciro edebilir.

4. Sirket; sermaye ve ve/veya yonetimine katildify sirketlerin bankalardan, diger kredi kuruluslanindan alacaklan krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya vadeli islemler dolayisiyla olusan borglar igin kefalet ve garanti verebilir, bunlara karsihk gerekirse sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontr garantiler alabilir. Bu sirketlerin tedarikgilerine ve miisterilerine agtiklan kredileri ga ranti edebilir veya
sigorta ettirebilir.

C. Sermaye Piyasasi Islemleri

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla;

1. Sirket; resmi veya &zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketler tarafindan ihra¢ edilenler dahil olmak tizere, her tiirlii sermaye piyasas
aracini alabilir veya satabilir; mevzuat uyannca ihrag edebilecegi sermaye piyasasi araglanini ihrag edebilir.

2. Sirket, sermaye yapisinin geregi sermaye ve/veya yonetimine katildigi kurulmusg veya kurulacak girketlerin pay ve tahvil ih raglarimn
taahhiitislemlerini organize edebilir, bunlann neticelerini ihra¢ eden girketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Pay igin, geri satn
alma,bagkapaylarile degistirme gibi taahhiitlere girigebilir, tahviller i¢in vadesinde veya erken 6deme paylarla degistirme, belli sartlarh
satin alma garantileri verebilir. Sirket, banka kefaletiile ¢ikanlan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil
satiglanini kolaylastiracak ve degerini koruyacak iglemler yapabilir.

D. Organizasyon Hizmetleri

Kurumsal ydnetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mevzuatmin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatinmcilarin aydnlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin ongordiigi gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,

1. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildig sirketlere vergisel, ticari, hukuki, muhasebe, ithalat/ihracat, giimriik, sigorta ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.

2. Bu sirketlerin mali kontrollerini iizerine alabilir, daha rasyonelve verimli olmasini saglayacak organizasyon incelemelerini yapabilir
veya yaptirabilir.

3. Sirket; konusunu gergeklestirmek igin mevzuatin gerekli kildig tiim is ve islemleri yerine getirerek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname,
patent, ihtira beratlan, lisans, know-how, marka ve emsali haklan satin alabilir, satabilir, kullanabilir veya kiralayabilir, gerektiginde
bunlan kismen veya tamamen liglincii sahislara devredebilir, kullandirabilir veya kiraya verebilir.

E. Gayrimenkul

Sirket’in kendi adina ve liclincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlannda
sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmecilann aydinlatimasini teminen 6zel durum agiklamalhn
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigi gerekli agiklamalann yapilmasi kaydiyla;

1. Sirket, amag¢ ve konusunun gergeklesebilmesi igin alim, inga, trampa, bagis seklinde ipotekli veya ipoteksiz gayrimenkul ed inebilir
veya kiralayabilir. Bunlan bagkalanna devir ve ferag edebilir, kismen veya tamamen bagkalanna kiraya verebilir. Ayrnca kendi
gayrimenkulleri iizerinde {igiincii sahislar lehine gerek kendi gerekse kendi pay sahibi bulundugu diger sirketlerin dogmus ve do gacak
borglarini temin etmek lizere ipotek tesis edebilir, irtifak, intifa, sikna haklan ve medeni kanun hiikiimleri geregince ayniveya gayri
maddihaklarla ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir, isletme rehin yapabilir, tapu kiitiigiinde kira sozlesmelerine serh v erdirip alabilir.
2. Sirket; amag vekonusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan hak ve ala caklannin tahsili veya temini, ipotek, taginir
rehni, ticari isletme rehni, kefalet de dahil olmak iizere aynive sahsiher tiirlii teminat alabilirbunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin
islemlerinde bulunabilir.

F. Sosyal Faaliyetler

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatinmecilann aydinlatilmasim teminen 6zel durum
aciklamalan kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin dngdrdiigii gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,

1. Sirket; TTK’nin ilgili hikmii uyannca katildig sirketlerin memur, miistahdem veiggiler igin hitkmi sahsiyete haiz yardim sandikln
ve sair sosyal orgiitler kurabilir, bunlann siirekliliklerini temin i¢in ydnetimine ve igletilmesine katilabilir. Bu kurulusla nn varliklarim
en iyi sekilde nemalandmlacak yatinmlara girigebilir. Kanun hitkiimlerine uygun olarak $irket, mensuplan i¢in sosyal gayeli vakiflar
kurabilir, bu gesit vakiflara katilabilir ve yardim edebilir. Sirket, Genel Kurul karanyla kendi biinyesi disinda da kendi ma ksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde egitim ve saglik gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit kurulmus vakiflara katilabilir ve yardim edebilir.
G. Diger isler

Sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasimevzuatinm ortiili kazang aktanmma iligkin
hiikiimleri sakh kalmak ve yatinmeilann aydinlatilmasini teminen 6zeldurumlarkapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinm 6ngdor diigji
gerekli agiklamalann yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili her tiirlii araglar, makine ve ekipmanlan satin alabilir, kiraya verebilir veya
kiralayabilir, bu araglan teminat gosterebilir, rehin verebilir.

Yukanda yazili olanlann diginda sirket amacina uygun ve faydah gordligi diger islerde SPK ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin
alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karan ile faaliyet gdsterebilir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 4

Sirketin merkezi ISTANBUL ili UMRANIYE ilgesidir.
Adresi SARAY MAH. SANAYI CAD. A BLOK NO: 56 i¢C KAPI NO: 5 UMRANIYE / ISTANBUL'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca SPK ile Ticaret
Bakanh@i’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilantebligat sirkete yapilmissayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket i¢in bu durum fesih sebebi sayihr.

Sirket ilgili mevzuatuyannca gerekli olmasihalinde Ticaret Bakanhgi’na, SPK’ya ve ilgili sair resmi mercilere bilgi vermek kaydiile
yurt iginde ve yurt diginda acenteler, miimessillikler, distribiitorlikler, subeler agabilir,




SURE
Madde 5

Sirket’in siiresi sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, SPK’n1n hiikiimlerine gore kayith sermaye sisteminikabuletmis ve SPK’nin 04.11.2022 tarih ve 66/1614 sayih izniile bu sisteme
gecmigtir.

Sirket’in kayith sermaye tavan162.500.000 TL (Altm1s Iki Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (Bir) Tiitk Liras: itibari
degerde 62.500.000 (Altm1g Iki Milyon Bes Yiiz Bin) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 y1l) igin gegerlidir. 2026 y1h sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamus olsa dahi, izin verilen tavan ya da yenibir tavan tutan igin, SPK’dan izin almak sure tiyle,
genel kuruldan 5 (bes) yih gegmemek iizere yenibir siire igin yetki alnmas: zorunludur. S5z konusu yetkinin ahinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karanyla sermaye artinnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmig sermayesi40.000.000 TL (Kirk Milyon Tiirk Lirasi) olup tamamimuvazaadan ari bir sekilde tamamen denmist ir.
Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiitk Lirasi) itibari kiymetinde 40.000.00 (Kirk Milyon) adet paya ayrilmigtir. Bunlardan 8.000.000
(Sekiz Milyon) adedinama yazili A Grubu, 32.000.000 (Otuz Iki Milyon) adedihamiline yazil B Grubu paylardir. A Grubu payla nn
Yonetim Kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylann higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazh
paylann sahip oldufu imtiyazlar Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillan arasinda, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadaryeni pay ihrac ederck ¢ikarlmig sermayeyiarttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklannin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandinlmas ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuat: hiikiimleri cergevesinde artinilabilir veya azaltilabilir. Y eni pay
¢ikanhrken, aksine kararverilmemis ise, A Grubunama yazih paylann ¢ikanlmis sermayeigindekio ranlan muhafaza edilir ve yapilcak
sermaye artinmlannda A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar kargihginda B Grubu paylar ihra¢ edilir.

Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklannin kisitlanmas: durumunda B Grubu pay gikanlacaktir.
Bedelsiz sermaye artinmlannda, ¢ikanlan bedelsiz paylar artinm tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Sermayeyitemsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hiikiimlerigercevesinde segilecek en az 5 (bes) en
gok 11 (on bir) iiyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitilir.

A Grubu paylar Yénetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyazsahibidir. 5 (bes) iiyeden olugan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) liyesi, 6 (alt1)
iiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (iig) tiyesi, 7 (vedi) iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) iiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 4 (dért) iiyesi, 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi, 10 (on) iyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi ve 11 (on bir) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagt adaylar, A Grubu pay
sahiplerinin kendiaralaninda yapacaklari bir toplanti veya alacaklan yazili birkarar ile, A Grubu paylann oy ¢okluguyla b elirlenir.

Yénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsaly énetime iligkin diizenlemeleri basta olmak
lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylararasindan segilecek Yonetim Kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu iiyeleri en gok 3 (iig) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul,
lizum goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Yénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim
Kurulu, bosalan iiyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak
{izere, bir iiyeyigegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilerek segilmis Yonetim Kurulu tiyesi yerine, yine
A Grubu pay sahiplerinin aday gdstermesisuretiyle segilen Yonetim Kurulu ityelerinden géreve devam edenlerin gogunlugunun dne rdigi
aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gérev siiresini tamamlayacaktir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizelkisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizhgim kaybetmesi, istifa etmesiveya gérevini yerine getiremeyecek duruma gglmesi ha inde, sermaye piyasasl
mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyannca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak ryd 7
yiikiimlii oldugu komitelerin olugumu, gérev ve gahsma esaslart TTK, SPKn, SPK'nin kurumsal ¥ ] igngmeleri ve ilgili
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diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinauygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali
haklarkonusunda Genel Kurul yetkilidir. Ba gimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin Gicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyuhur.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 8

Sirket’in Yénetimi ve diganya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair
mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyannca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklest irilmesi
i¢in gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyannca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu iiyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig ydnerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem
{izerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatleriniikna edici bir bigimde ortaya koyanalacaklilan, bui¢ ydnerge hakkinda, yazih
olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarnn temsil sekillerini gdsterir karann noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandinlmas, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karsi hiikiim ifad e etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir gubenin iglerine ozgilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlann sirket unvani altin a konmus ve
sirketi temsile yetkili kigi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyannca, temsil yetkisini bir
veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak {iglincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kuruhi iiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdiile ba gl olanlar sinith yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarmnca
hazirlanacakic yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i ySnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimeilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete
ve iiglincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay: Yonetim Kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374 te diizenlenen girev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri
sakhdir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu liyesi Sirket’in tiim i§ ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK madde 392’den dogan haklan kisitlanamaz, kaldinlamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yoénetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri lizum gdsterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilan, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu gogunlugunun kabuletmesi halinde Tirkiye icinde veya dismda
belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilanna fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK
Madde 1527 uyannca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullan Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve
oy vermelerine imkan tanryacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilece gi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi'nin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem fizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarnini Teblig hiikkiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, Yénetim Kurulu kararlan, kurul iiyelerinden birinin belizli bir
konuda yaptig, karar seklinde yazilmig dnerisine, en az iiye tam sayisinin gogunludunun yazili onay! alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni1 onerinin tiim Yénetim Kurulu iiyelerine yapilmig olmast bu yolla alnacak karann gegerlilk sartidir. Onaylarnn ayni kag tta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalannm bulundugu ka gitlari n tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalanni igeren bir karara déniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gerekhidir.

Yénetim Kurulu’nun toplant: sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlan, toplant: ve karar yeter sayilan gibi hususlar hakkinda
TTK ve sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 10

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilanina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde yer aln
davetusulve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davetilan ve toplant: giinleri harig olmak iizere, toplant: tarihinden
en azii¢ hafta énce yapilir. TTK ile sermaye piyasast mevzuatinn ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi an ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin mcelemesfh ‘ham o c,!u,gulu:./G/e(el kurul
toplantilarina ¢agn konusunda SPKn’nun 29/1 hilkmii sakhdir. AR et W %




b. Toplanti Vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganistii toplanirlar. Olagan genel kurullar sirketin hesap dev resisonundan itibaren
3 ay igerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzua timn
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy Hakki ve Temsil: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazirbulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay igin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payicin 1 (Bir) oy hakki vardir. Genel kurula katima
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin
miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilannda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatmda yazili husushr
miizakere edilerek gerekli kararlaralinir. SPK’min genel kurul toplantisinda giindeme ba ghhk ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilan ve bu toplant 1lardaki
toplanti ve karar nisab1, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine
tabidir.

e. Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: §irketin genel kurul toplantisina katilma hakkmna sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Ge nel
Kurullannda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin bu toplantibra
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢ in
olusturulmug sistemlerden de hizmetsatin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6 zlesmesinin bu hilkmi uyannca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiikiimle rinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

g Toplantiya {liskin Usul ve Esaslann Belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul ¢ahigmalanna iligkin esas ve usullerin
belirlenmesine yénelik i¢ yonerge hazirlar. j¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlann izin verdigi durumlardiginda, ortaklann genel kurula katilma, oy
kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplant1 bagkanhgnin kanunlardan
kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirflandiran veya ortadan kaldiran dzel hitkkiimler igeremez.

h. Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilaninda Bakanhk Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
Madde 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yiikiimliliklerini yerine getirir. SPK
tarafindan diizenlenmesidngoriilen finansaltablo ve raporlarile bagimsiz denetim raporlan TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasast
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e aitilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve/veya Kamuyu Aydinlatma Platformuda dahilancak bunlarla sinirh olmamakiizer,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgilimevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapihr.

SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak 6zeldurum agiklamalan ile SPK tarafindan dngorillecek hertiirli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapihr.

HESAP DONEMI
Madde 12

Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 13

Sirket kar tespiti ve dagitim1 konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemisonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ge odenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlarile Sirket tiizel kisiligi tarafindan denmesizorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorillen donem kar, varsa gegmis y1l zararlaninin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen gekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuniyedek akgeye aynhr.

Birinci Kér payt: )

b) Kalandan, varsayiliginde yapilan bags tutarinin ilavesiile bulunacak meblagiizerinden, Sirket’in kardagitim politikas 1 ¢ergevesinde
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birincikar pay1 aynhr.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir payinin, Yonetim Kuruli iiyelerine, ortaklik galisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Tkinci Kir pay::

Net donem karndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kprul, kismen veya tamamen
ikinci karpayi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’incimaddesiuyannca kendiistegi ile ayirdif yed‘eric alce olarakAyirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge: AR, ~




Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %3°i oraninda kar payr
dilgiildiikten sonra bulunan tutann yiizde onu, TTK'nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarnnca genelkanuniyedek akgeye ek lenir.
TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kdrdagitim politikasinda pay sahiplerii¢in belirlenen kidrpay
aynlmadikca; baska yedekakge ayrilmasina, ertesiyila kdraktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortakhk ¢ahisanlanina v e paysahibi
disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen karpayi nakden 6denmedikge bu
kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar pay1,dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate ahinmaksizin esit olarak dagitihr.
Dapitilmasina karar verilen kinn dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtinhir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karan geri ahnamaz.

KAR PAYI AVANSI
Madde 14

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilma sina
karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay: avansi
dagtilabilmesi i¢in genel kurul kararn ile, ilgili hesap donemi ile sinirh olmak tlizere, Yonetim Kuruluna yetki verilmesi zo runludur.

PAYLARIN DEVRI
Madde 15

Sirket paylarninin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve ilgii mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylarherhangibir sinirlamaya tabiolmaksizm serbestge devrolunabilir. A Grubu paylardan herhangi birinin, he thangi bir
sebeple borsada iglem gérebilir nitelikte paya doniistiiriilmesiigin, bu paylarnn B grubu paya doniisiimii i¢in Esas Sozlesme degisikligi
yapilmasi ve Esas S6zlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini gerialmasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve digerilgili mevzuata uygun olarak hareket edilirve gerekli
ozel durum agiklamalan yapilr.

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI
Madde 16

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu vebunlarla ilgili mevzuathiikiimlerine uymak kaydiyla, yurtigind ¢ ve yurtdiginda satiimak lizere, her
tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle borglanma aracioldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan tasimasi halinde
kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglan ihrag etmesi hususunda Yonetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.
Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 17

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlanin denetimi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat: ve ilgili mevzuat hiikiimler
uygulanir.

SPK tarafindandiizenlenmesidngdriilen finansaltablo ve raporlarile ba gimsiz denetim raporlari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatmda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hitkiimleri ve sair ilgili mevzuathiikiimleriuyannca tam ve giincel hesap defterleri ve
diger kayitlan tutacaktir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 18

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim [lkeleri’ne uyulur. Zorunl ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
ahinan Yonetim Kurulu kararlan gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykin sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve
iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsalyonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BAGISLAR
Madde 19

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatimn 6rtiili kazang aktarimi diizenlemelerine aykinlk teskil etmemesj

attiylaKendiisletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis ve yardimi yapabilir. el otcbion B




Sirket tarafindan yapilacak bagiglann iist sininn Genel Kurul tarafindan belitlenir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matra hina eklenir.
SPK yapilacak bagig miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn nun &rtiilii kazang aktanimi diizenle melerine ve sair
ilgili mevzuat hitkiimlerine aykinhk teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve yiliginde yapilan bagislara dair bilgiler
Genel Kurulda ortaklann bilgisine sunulur.

AZLIK HAKLARI
Madde 20

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 411,420, 439,486, 531,559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye
piyasasi mevzuat, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuattadiizenlenen azlhik haklarn ve bu haklarnn kullanilmasi kisitlana maz yahut
engellenemez.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
Madde 21

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler igin 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanh@1’nm izni gerekir. Esas Sozlesme
degigikligine stz konusuuygun gériis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sdzlesme’de belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir.
TTK Madde 479 3/a uyannca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleriile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.

SPK’nin uygun gdrmedigi veya Ticaret Bakanhgi’nin onaylamadig1 Esas Sozlesme degisiklik tasanlan Genel Kurul giindemine
alinamaz ve goriisiilemez. Esas Sézlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonm
gecerli olur. Esas Sozlegsme degisiklikleri dglincii kisilere karsi tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degigikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklanniihlal etmesi durumunda, genel kurul karannin imtiyazh pay sahipleri
kurulunca onaylanmasi gerekir.

fsbu Esas Sozlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi
mevzuatimin kamuyu aydinlatma yiikiimliliikleri gergevesinde ilani garttir.

SIRKET’IN SONA ERMESI
Madde 22

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. :

i HOKD ER
Madde 23

Bu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




