AGAOGLU AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME

Kurulus
Madde 1

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket

kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ali IBRAHIMAGAOGLU
Yerlesim Yeri: ******** Atagehir/istanbul

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 228********70

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Huseyin Avni IBRAHIMAGAOGLU
Yerlesim Yeri: ******** Umraniye/istanbul

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 336*******06

Sira No: 3

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ali Can IBRAHIMAGAOGLU
Yerlesim Yeri: ******** Atagehir/istanbul

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 228********g2

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi: Hakki IBRAHIMAGAOGLU
Yerlesim Yeri: ******** Cekmekdy/Istanbul

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 334********86

Sira No: 5

Kurucunun Adi ve Soyadi: Sena IBRAHIMAGAOGLU KIRCAL
Yerlesim Yeri: ******** Sariyer/ISTANBUL

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 228********08

Sira No: 6

Kurucunun Adi ve Soyadi: Onur IBRAHIMAGAOGLU
Yerlesim Yeri: ******** Cekmekdy/Istanbul

Uyrugu : T.C.

T.C. Kimlik Numarasi : 333********56

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28/11/2024 tarih ve 61/1790 sayili kararn uyarinca gayrimenkul yatirim

ortakhidina dénusmustir,

AGAOGLU AVRASYA GAYRIMENKUL
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Sirket’in Unvam
Madde 2

Sirket'in ticaret unvani “AGAOGLU AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI"dir. Bu
Esas Sozlesmede kisaca "Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 3

Sirket'in merkezi Istanbul ili Atagehir ilgesindedir. Adresi, BARBAROS MAH. I[HLAMUR BUL. F BLOK NO: 4B IC
KAPI NO: 2 ATASEHIR/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas| Kurulu'na ve T.C. Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimig olmasina ragmen
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu, T.C. Ticaret Bakanh@: ve ilgili diger mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde ilgili dider resmi kuruluglara
bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir.

Sirket’in Siiresi
Madde 4
Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitlanmamistir.

Sirket’in Amaci ve Faaliyet Konusu

Madde 5

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun gayrimenkul yatinm ortakliklarina iligkin dizenlemelerinde yazih amag ve
konularla istigal etmek amaciyla gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye
piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyu isletmek
amaciyla paylarini ihrag etmek uzere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde
bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde kayitll sermayeli halka agik anonim ortakliktir.

Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklan, Yatinm Sinirlamalari

Madde 6

Sirket'in faaliyet esaslari, portféy yatinm politikalari ve yénetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yénetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalari ve portféy cesitlendirmesi ile ayni haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger batun islemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri gercevesinde portféyiinden ayr, oladan faaliyetlerinin yarutuimesi
icin gerekli olan miktar ve dederde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyinde bulunan varliklar Gzerinde, sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen duzenlemeler gercevesinde ve sinirlar dahilinde dguncu kisiler lehine rehin ve
ipotek verebilir, ézel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi
kaydiyla tigiinctl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, ingaat hakki tesis edebilir,
devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tum iglemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis
olan haklar kaldirabilir.

Sirket, yatinm araci nitelijinde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri deger, patent, lisans,
marka, know-how ve dider sinai mulkiyet haklarini satin alabilir ve satabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortalu kazang
aktarimi duzenlemelerine aykirihk teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatiimamasi, gerekli 6zel durum
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amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak
bagislarin ast sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri agan tutarda bagis dagitilamaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu badis tutarina tst sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yoénetim kurulu Gyelerine ya da personeline herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak dizenlemelerin farklilik
tasimasi halinde Sermaye Piyasas! Kurulunca yapilacak duzenlemelere uyulur.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatinmcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatiimasina iligkin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu
aciklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortal
kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

Borglanma Sinirn ve Menkul Kiymet ihraci

Madde 7

Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portfdyuyle ilgili maliyetlerini kargilayabilmek ya da faaliyetlerinin finansmani
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, borglanma araci ile gayrimenkul
sertifikas| ihrac edebilir. Ihrac edilecek borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31'inci maddesi gergevesinde borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araci ihra¢ yetkisine sahiptir.

Sermaye ve Paylar
Madde 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gére 2.976.740.000 TL kayitli sermaye tavani ile kurulmus olup, her
biri 1,00 TL itibari degerde 2.976.740.000 adet paya bolunmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitll sermaye tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilhindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 595.348.000 TL'dir. Sirket'in ¢ikariimig sermayesi her biri 1,00 TL
itibari degerde 595.348.000 adet paya ayriimis ve tamami muvazaadan ari olarak édenmistir. Sirket'in cikarilmig
sermayesinin 535.806.706,63 TL'si ayni sermaye olarak konulmasi suretiyle ayni olarak ve 59.541.293,37 TL'si

nakden édenmistir.

Cikariimis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 29.767.400 adet pay karsihgl 29.767.400
TL'den; B grubu hamiline yazili 565.580.600 adet pay karsiligi 565.580.600 TL'den olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diuzenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarlmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuat hukumleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin tizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitliama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikarilir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitiadid takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
timu B Grubu olarak cikarilir.

Cikanlmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildiyi belgelerde gosteriimesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.




imtiyaz Taniyan Menkul Kiymetler
Madde 9
Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir

menkul kiymet cikarilamaz. Halka agiima sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasl mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildigi haller sakli
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak hazirlanmig finansal tablolarina gére Ust
iiste bes yil donem zarar elde edilmesi halinde imtiyazli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Halka arzdan énce Sirket sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontrolinin elde edilmesini
saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri olarak
gergeklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. Séz konusu aykiriida ragmen pay defterine yapilan kayitiar
hikimsuzdur.

Portfoyiin idaresi

Madde 10

Sirket portfoyiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uyulur. Sirket portféylnin para ve
sermaye piyasas! araglarindan olugan kisminin, Sirket aktif toplaminin %10’unu agmasi halinde, Sirket portféyunin
para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kismi, Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lisanslama
duzenlemeleri cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek suretiyle Sirketge
yonetilebilecegi gibi, imzalanacak bir sézlesme kapsaminda, portfdy yénetim sirketlerinden portféy yonetimi veya
yatirim danigmanhigi hizmeti alinabilir.

Portféy Sinirlamalari
Madde 11

Sirket portfoyinun olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diazenlemelerinde yer alan
sinirlamalara uyulur.

Portféydeki Varliklarin Muhafazasi ve Sigortalanmasi
Madde 12

Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasl araglarl sermaye piyasasi mevzuatl ¢ercevesinde yapilacak saklama
stzlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféylunde yer alan arsa, arazi, haklar ve henliz ingaatina baglanmamis projeler ile sermaye piyasasi araglari
haric olmak izere tum varliklar, olusabilecek her tirlt hasara karsi rayic dederleri dikkate alinarak sigortalanir.

Degerleme Gerektiren iglemler
Madde 13

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergevesinde
faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde belirtilen sartlan tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen sureler igcinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira
bedellerini tespit ettirmekle yukimitdur. Ayni sermaye konulmasina iligkin TTK'nin 343'Uncl maddesi hukmi

sakhdir.

Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi

Madde 14

Sirket'in idaresi, uglincu kigilere kars! temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasas| mevzuatl hukumleri gergevesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok g yil igin segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz en az
5 (bes) en cok 9 uyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek (zere bir bagkan vekili seger. %t ] netlm kuruluna lye
secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tazel kigi adina, tuzel kigi tarafindan belirlenen;'s @f@é‘f&&ﬂ“
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ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina
yonetim kurulu toplantilarina katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir,

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kigi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari ve TTK ve sermaye
piyasaslI mevzuatinin gayrimenkul yatinm ortakliklarina iligkin duzenlemelerinde belirtilen kosullari tagimalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler seciimeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hukamleri ile verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli
tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda yénetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde
belirtilen yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir. Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu Gyelerinin
tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak Gzere, genel kurul tarafindan segilir.

Gorev suresi sonunda gérevi biten Uyelerin yeniden segilmesi mumkundur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak lye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece secilen ye eski liyenin siresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varli§i halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
uyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir,

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 15

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢cagrisiyla toplanir.
Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagriimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurul'u toplantiya cagirmazsa uyeler de re’sen cagr
yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az Gye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay!
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yénetim kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitiarin
tumunan yonetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara déntsturalup
karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karar ile
gundemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu
ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini
yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Ticaret Bakanhgr'nin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi" (Bakanlik Tebligi) hukumleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi ni kurabilecegi gibi bu amag ig:in olusturulmus sistemierden de hizmet satin alabilir.




hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi
hikiimlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s¢zlesmede 6ngérulen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin huktmler aynen uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Madde 16

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyuimaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin duzenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde 17

Yonetim kurulu bagkan ve tyelerinin huzur haklari, ucretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. Séz
konusu Ucretlere iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri sakhidir.

Sirketin Yonetim, Temsil ve ilzami

Madde 18

Sirket, yénetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yoénetim kurulu, TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuatia ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yénetim kurulu TTK’nin 367°'nci maddesi uyarinca duzenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge sirketin yénetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla
yUkumll oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilart, bu i¢ yonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Ydnetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tum Uyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak Uzere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak Gglncl kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev suresini agsan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her turli séziesme, bono, cek ve benzeri tim
evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarn; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagsimasi gereklidir.

Genel Midiir ve Midiirler

Madde 19

Yoénetim kurulunca, Sirket iglerinin yurutalmesi igin bir genel mudur ve yeterli sayida midur atanir. Genel midir
olarak goérev yapacak Kiginin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz olmasi zorunludur. Genel
maduran miinhasiran ve tam zamanl olarak bu gérev icin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel mudurliuk goérevine 12 aylik sire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu surenin sonunda bu goreve
yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel mudar, yénetim kurulu kararlar dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili dider mevzuat hukimlerine gore Sirket'i ydnetmekle yukumltdur.

Yoneticilere iliskin Yasaklar

Madde 20

Yénetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulunun alacagdi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekcREAJIEL DITAtteARSRSHRY, KURMRS)

GRYTLAIGCH LS
ifur Bubori/Blok Nerals




bildirmek ve her halukarda toplant: tutanagina isletmekle yukumladuir. Bu hususta TTK'nin 393'tncl maddesi hiikmu
saklidir.

Yéneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetim
llkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve TTK'nin ilgili hiikiimlerine uygun hareket edilir.

Denetgi

Madde 21

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine tabi olan Sirket'in genel kurulunca her faaliyet
dénemi itibariyla bir denetgi segilir. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gérevini hangi denetgiye verdigini
gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolari ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde TTK'nin 397 ila 406'nci
maddeleri hUklimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilari

Madde 22

Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren Gg¢ ay iginde
yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara iliskin muzakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agnlabilir. Tasfiye memurlar da gérevleri
ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yoénetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti
nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agdirabilir. TTK’nin 411 ve 416'nci maddeleri hukimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallar icermek amaciyla ve asgari olarak T.C.
Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin agilmasi, toplanti baskanliginin olusturulmasi, toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri, giindemin
gorusulmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler, gindem ve gindem maddelerinin gériisiimesi, toplantida s6z
alma, oylama ve oy kullanma usull, toplanti tutanadinin dizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak iglemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢
yonergede ongorilmemis durumlar, i¢ yonergenin kabuli ve degisiklikler hususlarini iceren bir ic ydnerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra yirurloge koyar. Bu i¢ yénerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganisti genel kurul, TTK ve bu esas sozlesmede
yazili hikiamlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganusti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine
gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi’ne gére hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk vardir.

Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplar, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hikimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm

Madde 23

Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakkr bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yénetmelik” (Yénetmelik) hukumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goériis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi sadlanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.$. tarafindan sadlanan elektronik ortam
uzerinden gergeklestirilir.




Toplant: Yeri ve Genel Kurula Cagn
Madde 24
Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri harig olmak tzere, toplanti tarihinden en az
u¢ hafta dnce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasi mevzuati, genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili
olarak ise TTK'nin 415'inci maddesi uygulanir.
Toplantida ilgili Bakanhk Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 25

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katimi hakkinda TTK'nin 407'nci maddesinin Gglnct fikrasi
hukmt uygulanir.

Temsilci Tayini
Madde 26

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemeleri gercevesinde temsilci olarak genel
kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya G¢linci bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Oylarin Kullaniima Sekli

Madde 27

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan T.C. Ticaret Bakanlidi duzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat huktimlerine gére kullaniriar.

ilanlar
Madde 28

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dier mevzuat hikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mimkun olan en fazla pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her turll iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari ¢ hafta
once yapilir.

Bilgi Verme

Madde 29

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar cergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi
Kurulunun ongoérdiudi dizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yukumidliklerini yerine getirir.

Faaliyet Donemi

Madde 30

Sirket'in faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gind sona erer.
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Karin Dagitimi ve Yedek Akceler

Madde 31

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktartar ile sirket ttizel kisilidi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin dugllmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, k&r payinin, yoénetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temett(

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettll payi olarak dagitmaya veya TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagditiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmig sermayenin
%5'i oraninda kar pay! dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payl nakden vel/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikc¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, ydnetim kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay!, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir,

Kar Dagitimi Zamani
Madde 32

Yilik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
duzenlemeleri dikkate alinarak yoénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastinlhr. Bu esas
sozlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan kéarlar geri alinmaz.

Kar Payi Avansi
Madde 33

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar pay!
avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat

hikUmlerine uyulur.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 34

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagll muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.




Kendiliginden Sona Erme

Madde 35

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatina ve TTK hiukiumlerine
g0re yuratalir.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 36

Bu esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi T.C. Ticaret Bakanhdr'nin izni ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun gorusune baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gérus ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan
izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sézlesmede belirtilen hiikimler cercevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Usuline uygun olarak onaylanan degigiklikler, TTK hukumleri cercevesinde
ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 37

Bu esas sozlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tuzuk, yonetmelik ve tebli§ hikumlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat huktmleri uygulanir.




