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ADRA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi : 10/02/2023

Toplanti Katilanlar  : Cem OKULLU, Cengiz OKULLU, Biilent BIRCAN, Selim Onur
YALIN, Isil DINCER

Karar No : 2023/10

Giindem : Sirketin Yonetim ve Temsili ile ilgili I¢ Yonerge hazirlanmas,

tescil ve ilanm hk.

KARARLAR

Yonetim Kurulu Uyeleri sirket merkezinde toplanarak asagidaki hususlar1 karar altina
almiglardir.

Tiirk Ticaret Kanununun 367, 371 ve 629. maddeleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen ekli kisitl yetki kullanimina dair 10/02/2023 tarih ve
2023/01 sayih ¢ Yonerge'nin kabuliine, tescil ve ilanina,

Gerekli is ve islemlerin ifasi igin Sirket yonetiminin yetkili ve gorevli kilinmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.

ADRA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU’NUN YETKI VE GOREV DAGILIMINA ILISKIN (2023/01)

SAYILI iC YONERGE
Tarih : 10/02/2023
Sayr1 :2023/01
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1
AMAC VE KAPSAM

Bu I¢ Yonerge'nin amact; Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligt Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu’'nun yetki ve gorev dagilimi ile calisma usul ve esaslarinin; Kanun, ilgili mevzuat ve
esas sozlesme hiikiimleri cergevesinde belirlenmesidir.

Bu I¢ Yonerge, Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'nun
yetki ve gorev dagilimi ile Yonetim Kurulu toplantilarinin esaslarim ve usullerini kapsar.

MADDE 2
DAYANAK

isbu i¢ Yonerge, 6192 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgilifgsal mevzuat hiikiimlgri uyarinca
hazirlanmistir. /
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MADDE 3

TANIMLAR

Isbu I¢ Yonerge’de gegen
a) Sirket: Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni
b) Kanun: 13/01/2011 tarih ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nu
c) Toplanti: Yonetim Kurulu toplantilarini

d) Toplanti Baskanhigi: Yonetim Kurulu Bagkani’mi veya Baskan Vekili veya onlar
olmadig1 zaman toplantiya bagkan olarak segilen yonetim kurulu tiyesini

ifade eder.

MADDE 4
YONETIM KURULU’NUN OLUSUMU, NiTELIKLERi VE GOREV SURESI

4.1. Sirket Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirlenen nitelikleri haiz en az 5 (bes)
en ¢ok 7 (yedi) kisiden olusmaktadir. Yénetim Kurulu iiyeleri 3 (iig) y1l igin segilmekte olup,
gorev siiresi dolan iiyeler yeniden segilebilir.

4.2. Yonetim Kurulu iiyeleri gercek kisilerden segilebilecegi gibi, tiizel kisilerden de
secilebilirler. Bir tiizel kisi Yénetim Kurulu'na iiye olarak secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel
kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Bu kisinin tiizel kisi
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak her zaman degistirilmesi miimkiindiir.

MADDE 5
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

5.1. Sirket’in idaresi, tigiincii kisilere kars1 temsil ve ilzami Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir. Sirket tarafindan verilecek tiim belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket’in unvani altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

5.2. Yonetim Kurulu, Sirket'in yonetimini bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine, ortak
olmayan kisilere, tayin edecegi murahhaslara veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun uygun gordugii
miidiir veya miidiirlere kismen veya tamamen devretmeye yetkilidir.

5.3. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi
zamanlarla kendisine vekalet etmek iizere bir bagkan vekili (yardimcisi) seger.

5.4. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare edilip yonetilmekte ve Sirket’in gtinlik islerinin
takibi, Sirket’in idaresinden sorumlu yonetim kurulu iiyeleri tarafindan yerine getirilmektedir.

MADDE 6
TOPLANTI USUL VE ESASLARI

6.1. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantilar: Tiirk Ticaret Kappnu ve ilgili mevzuata uygun olarak
yapilir. Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi/zamanlarda baskan ve/veya baskan
vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti ¢agrisi elektronik’pgsta, onayli faks, iadeli taahhiitlii posta

ile yapilabilecegi Kibi, Y o6netim Kurulu’nun uygungorécegi baska ?ydyt?fnle de yapilabilir.
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detha 6nceden dagitilan giindeme gore yapilir. Yonetim
Kurulu’nun toplanti giindemi Ynetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri goriisiilmesini istedikleri konularin giindeme alinmasin baskandan isteyebilirler.

6.3. Toplantiya Yonetim Kurulu bagkani veya baskan vekili bagkanlik eder. Her ikisinin de
meveut olmamasi halinde, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢ogunlugu ile Yoénetim Kurulu
iiyeleri arasindan toplanti bagkani segilebilir. Yénetim Kurulu bagkani, Yonetim Kurulu
toplantisini yiiriitirken Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuata uygun sekilde hareket eder.

6.4. Yonetim Kurulu'nun toplanti ve karar yeter sayisi Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde belirtildigi gibidir. Her Yonetim Kurulu iiyesinin bir oy hakk1 vardir.

6.5. Sirket’in yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.

MADDE 7

TEMSIL VE ILZAM

imza yetkileri Birinci Derece ve fkinci Derece olmak iizere iki grup olarak diizenlenmistir.
T:l.

1) Sirket’in yurtigi ve yurtdigindaki her tiirld resmi ve 6zel kuruluglar, Ticaret ve
Sanayi Odalar1, Belediyeler ile diger biitiin gergek ve tiizel kisiler nezdinde
temsil edilmesi,

2) Sirket’in yaptigl islemlerle ilgili olarak, tiglincli sahislar tarafindan diizenlenen
fatura ve gider belgelerinin Sirket adina kontrol ve kabul edilmesi,

3) Sirket adinda, SGK yazigmalari, beyannameleri tanzim ve imza etme, ise giris
cikis bildirgelerini tanzim edilmesi ve imzalanmasi,

4) Sirket adina, ¢aliganlara saglik karnesi ¢ikarma ve hastaneye sevk i¢in vizite
kagitlarinin imzalanmasi, maas bordrolarini, aylik sigorta prim bildirgelerinin
tanzim edilmesi ve imzalanmast,

5) Sirket adina yabanci uyruklu personelin ¢alisma ve oturma izinlerinin alinmasi
icin resmi ve 6zel kurumlara miiracaatlarda bulunulmasi, gerekli evraklarin
tanzim ve imzalanmasi,

6) Sirket adina, yurtdisina cikacak personelin vize islemleri igin gerekli evraklari
tanzim edilmesi ve imzalanmast,

7) Sirket adna, isyeri ve alisma kural ve esaslar hakkinda mevcut veya ilerde
ihdas edilecek mevzuat geregince verilmesi gereken bilgilerin evrak, dilekge,
beyanname ve talepname ile sair tim yazigmalarin tanzim edilmesi ve
imzalanmast, gerekli miiracaatlarda bulunulmasi,

8) Sirket adma resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepname,
beyanname ve bordrolar ve bunlarla ilgili evraklarin hazirlanmast,

9) Sirket adima, vergi dairelerine verilecek dilekge, bildirim ve beyannamelerin
imzalanmasi,

hususlarinda, Tkinei Derece imza yetkilisi, Birinci Derece imza Yetkilisi ile miistereken
Sirket unvam altina atacagl imzasi ile Sirket’i temsil ve ilzama yetkilidir. Isbu islemlerden
dolay1 yonetim kuruluna baglidir. Yonetim kuruluna karst sorumludur ve bilgi vermekle
yukimlidr.

7.3. isbu i¢ yonerge metninde belirtilen bir tist derecede yepalan imza yetkilisi, her haliikarda
alt derecede yer alan diger imza yetkilileri yerine atacagl fmza ile Sirket’i temsil ve ilzama
yetkilidir.
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7.4. Imzalarin gegerli olabilmesi
atilmis olmasi sarttir. —_

MADDE 8
SON HUKUMLER

8.1. Isbu i¢ Yonerge, Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin 10/02/2023 tarihli Y6netim
Kurulu’nda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilani tarihi itibariyla
yurtrliige girer.

8.2. Isbu I¢ Yonerge’de diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, Sirket esas s6zlesmesi
hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili tiim mevzuat hiikiimleri uygulama alani bulur.

Isbu I¢c Yonerge, Sirket esas sozlesmesine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yonetim Kurulu'na
miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu'nun basit ¢ogunlukla
alaca@ kararlar ile her zaman tamamen veya kismen degistirilebilir.

LU CENGIiZ OKUKX.LU
Yonetim Kufulu Baskani

ISIL DINCER
Yonetim Kurulu Uyesi

SELiM ONUR YALIN BULENT BIiRCAN
Yonetim Kurlysi Yonetim Kurulu Uyesi




